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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
คณะ: คณะบริหารศาสตร์ 
     

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร           :  25410181100242 
 ภาษาไทย  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program in Marketing 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
   ชื่อย่อ :  บธ.บ. (การตลาด) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Marketing) 
   ชื่อย่อ :  B.B.A. (Marketing) 
 

3. วิชาเอก:  
แบบเอกเดี่ยว 1) การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 
                  2) การตลาดการค้าสมัยใหม ่(Modern Trade Marketing) 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร: ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร  

5.1 รูปแบบ: หลักสูตรระดับคุณวุฒิปริญญาตรี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร: ปริญญาตรี 4 ปี: ปริญญาตรีทางวิชาการ     
 5.3 ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน: จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ  
 5.4 การรับเข้าศึกษาในหลักสูตร: รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้     
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 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา: ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   

6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
6.2 เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 
6.3 การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1) คณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์ 
ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2564 

2) คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ 15/2564 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

3) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 21-22 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

4) สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอนุมัติหลักสูตร 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2565 

6.4 องค์กรวิชาชีพ: ไม่มี 
 

7. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
ในปีการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา: ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระ 
และท างานในองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งระดับท้องถิ่น ในประเทศและระหว่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 

1)  นักการตลาด 
2) นักการตลาดดิจิทัล  
3) นักวิจัยทางการตลาด  
4) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูล 
5) เจ้าหน้าที่บริหารผลิตภัณฑ์  
6) เจ้าหน้าที่โฆษณาและประชาสัมพันธ์  
7) เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย  
8) เจ้าหน้าที่ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์  
9) เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการตลาด  
10) เจ้าหน้าที่ขายสื่อโฆษณา 
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11) เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานลูกค้า  
12) เจ้าหน้าที่จัดกิจกรรมทางการตลาด 
13) เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 
14) นักสื่อสารเนื้อหาการตลาด 
15) ผู้ผลิตสื่อเนื้อหาดิจิทัล 
16) ผู้ช่วยผู้จัดการร้าน/ผู้ช่วยผู้จัดการเขต ธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
17) ประกอบอาชีพอิสระ 
18) ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว 
19) ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 



4 
 

  

9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับที่ ต าแหน่งทางวิชาการ    
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
 

วิชาเอก การตลาดดิจิทัล  
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ใจแก้ว แถมเงิน 

(ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการตลาด) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร์ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญชี พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลพร นครชัยกุล 
(ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการตลาด) 

Master of Management General Management 
(International Program) 

พ.ศ. 2550 Mahidol University 
 

Master of Business   
 

Marketing พ.ศ. 2550 University of Technology 
Sydney, Australia 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  การจัดการการตลาด พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3 นายชวพจน์ ศุภสาร 

 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 

การจัดการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 
 
 
 

พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ล าดับที่ ต าแหน่งทางวิชาการ    
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
 

วิชาเอก การตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1 นายสุขวิทย์ โสภาพล 

 
 
 

Doctor of Philosophy Crop Science พ.ศ. 2548 Central Luzon State 
University, Philippines 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

พ.ศ. 2564 
 

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

Master of Science Crop Science พ.ศ. 2545 Central Luzon State 
University, Philippines 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2 นางสายเพชร  อักโข บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการธนาคาร พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
3 นายนภดล พัฒนะศิษอุบล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์เกษตร พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในภาคผนวกที ่1 หน้า 157-177 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอนในที่ตั้งหลัก คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา   
ในการวางแผนหลักสูตร 
    11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
             สภาวการณ์ปัจจุบัน ประเทศไทยต้องเผชิญกับการแข่งขันและเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งภายในประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก ซึ่งล้วนส่งผล
กระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อประเทศ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาประเทศ  
 รัฐบาลจึงได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้ประเทศสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ        
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไป       
สู่การพัฒนาให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมมีความมั่นคง เพ่ือให้ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน             
ระบบเศรษฐกิจระดับโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกลไก
เชื่อมโยงสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร ปัจจุบันมีการก าหนดกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ฉบับที่ 13       
(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีแนวทางในการมุ่งสู่เป้าหมาย “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคม
เดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) ด้วยการมุ่งใช้องค์ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยเน้นส่งเสริม
เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ด้านคือ 1) สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง                      
2) การท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 3) การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 4) การบริการทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 5) การเป็นประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ และ 6) การผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
บริการดิจิทัล (กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13, 2564) เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย            
จากเศรษฐกิจฐานทรัพยากรสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ จากโอกาสที่กระจุกตัวสู่โอกาสส าหรับ
ทุกกลุ่มคนและทุกพ้ืนที่ จากการผลิตและบริโภคที่ท าลายสิ่งแวดล้อมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
ปลอดภัยและจากก าลังคนทักษะต่ าและภาครัฐล้าสมัยสู่ก าลังคนและภาครัฐสมรรถนะสูง (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2564) กอปรกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนา
เศรษฐกิจ “ประเทศไทย 4.0” ที่เน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value-Based Economy” 
หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” 
ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อน           
ด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น             
ภาคบริการมากขึ้น สามารถก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง เพ่ือให้ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศที่มี
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รายได้สูง ประเทศไทยเข้ายุคเศรษฐกิจดิจิทัลโดยรัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงนโยบายต่อ             
สภานิติบัญญัติในเดือนมกราคม 2558 ส่งผลให้ พ.ศ. 2559 ได้จัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
(Ministry of Digital Economy and Society) มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน ส่งเสริม และพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในรูปแบบ “ดิจิทัลไทยแลนด์” (Digital Thailand) ดังนั้นเศรษฐกิจดิจิทัล        
ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จะส่งผลเกิดการปฏิรูปกระบวนทัศน์ในการท างาน และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
โดยจะต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออินเทอร์เน็ตมาใช้ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ รวมถึงการน าไปใช้ใน
การด าเนินกิจกรรมในภาคการผลิต การตลาด การขาย และการขนส่ง 
 ภาพรวมทิศทางตลาดแรงงานปี 2564 โดยจากผลส ารวจจากกลุ่มลูกค้าของแมนพาวเวอร์กรุ๊ป 
ประเทศไทย 10 อันดับสายงานที่ตลาดงานต้องการ ดังนี้ อันดับ 1 สายงานขายและการตลาด ร้อยละ 23.1 
อันดับ 2 สายงานบัญชีและการเงิน ร้อยละ 9.58 อันดับ 3 สายงานขนส่งและงานโลจิสติกส์  ร้อยละ 9.50 
อันดับ 4 สายงานวิศวกร ร้อยละ 8.52 อันดับ 5 สายงานไอที ร้อยละ 7.78 อันดับ 6 งานระยะสั้นต่าง ๆ        
ร้อยละ 6.96 อันดับ 7 สายงานธุรการ ร้อยละ 6.80 อันดับ 8 สายงานบริการลูกค้า ร้อยละ 5.32 อันดับ 9    
สายงานการผลิต ร้อยละ 5.24 และอันดับ 10 สายงานบริการทางการแพทย์และสุขภาพ ร้อยละ 3.28           
ส่วน 10 อันดับสายงานที่ตลาดแรงงานต้องการ ดังนี้ อันดับ 1 สายงานขายและการตลาด ร้อยละ 29.70 
อันดับ 2 สายงานวิศวกร ร้อยละ 15.23 อันดับ 3 สายงานบริการลูกค้า ร้อยละ 13.43 อันดับ 4 สายงานธุรการ 
ร้อยละ 7.40 อันดับ 5 สายงานทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 7.37 อันดับ 6 สายงานไอที ร้อยละ 5.9 อันดับ 7    
สายงานบัญชีและการเงิน ร้อยละ 5.66 อันดับ 8 สายงานขนส่งและงานโลจิสติกส์  ร้อยละ 5.51 อันดับ 9            
งานระดับผู้บริหาร ร้อยละ 3.51 และอันดับ 10 สายงานการผลิต ร้อยละ 2.28 อีกทั้ง ผลส ารวจยังชี้ให้เห็นว่า
สายงานขนส่งและโลจิสติกส์มีอัตราการเติบโตสูงสุดเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาอยู่ ร้อยละ 4.83 ตามทิศทางธุรกิจ
อี-คอมเมิร์ซ ค้าขายออนไลน์ และธุรกิจเดลิเวอรี่ ทางด้านงานขายและการตลาดขึ้นอันดับ 1 มา 5 ปีต่อเนื่องกัน
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความต้องการเติบโตทางธุรกิจให้ความส าคัญกับบุคลากรที่เป็นตัวกลางในการน าเสนอสินค้า
และบริการ โดยเฉพาะสินค้าความงามและสินค้าที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่วนการตลาดเข้ามาวางกลยุทธ์ 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์สู่การน าเสนอการสื่อสารเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์หรือบริการโปรโมชั่นและกิจกรรม
ทางการตลาดเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง (ผู้จัดการออนไลน์, 2564) 

  อีกทั้งตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุ่งเน้นให้คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ
และความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนาทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ จากสถานการณ์
ดังกล่าว ธุรกิจค้าปลีกจึงเป็นเป็นเครื่องมือส าคัญของการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาการจัดการธุรกิจค้าปลีกให้มีประสิทธิภาพ คือ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็น
ผู้น าองค์ความรู้มาใช้ในการวางแผน การด าเนินการ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การจัดการการขายในยุคดิจิทัล โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ         
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ด้านบริหารจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การให้บริการด้านการค้าปลีกที่ทันสมัย โดยธุรกิจค้าปลีกในประเทศ
ไทยนั้น มีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนย์การค้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัว
ไปในทิศทางเดียวกัน ผู้ค้าปลีกท่ีด าเนินธุรกิจในประเทศไทยอยู่แล้วมีแผนที่จะขยายสาขาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด วิชาเอกการตลาดดิจิทัล และวิชาเอก
การตลาดการค้าสมัยใหม ่จึงมุ่งเน้นพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะความรู้ความสามารถในศาสตร์ด้านการตลาดดิจิทัล 
การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ มีสมรรถนะและศักยภาพสูงในการสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับการท างานใน
ยุคดิจิทัล มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม ท างานร่วมกับต่างสาขาวิชาชีพได้ 
โดยน าความรู้ด้านการตลาดไปปรับใช้กับศาสตร์อ่ืน เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงานจริง เพ่ือตอบสนองต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
         ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์และสังคม 
หลังจากท่ีได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จนท าให้
เศรษฐกิจไทยหดตัว (ติดลบ) ร้อยละ 8 เมื่อปี 2563 หดตัวมากที่สุดเป็นอันดับ 2 ของอาเซียน รองจาก
ฟิลิปปินส์ แต่เศรษฐกิจจะกลับมาขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปและอาจต้องใช้เวลาอย่างน้อย 2 ปีในการฟ้ืนฟู 
เนื่องจากการแพร่ระบาดในหลายประเทศทั่วโลกยังมีแนวโน้มไม่คลี่คลาย และยังไม่มีวัคซีนป้องกันโรค          
(ส านักข่าวกรองแห่งชาติ, 2564) ท าให้วิถีการด าเนินชีวิตของผู้คนต้องปรับเปลี่ยนไปเป็นรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) ที่เปลี่ยนวิถีชีวิตการท างาน รูปแบบการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ท าให้เทคโนโลยีและการสื่อสาร         
มีความก้าวหน้าที่รวดเร็ว ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพโดยรวมของสังคมและวัฒนธรรม นอกจากนี้
โครงสร้างประชากรที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) ของประเทศไทยที่มีสัดส่วนของประชากร
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมีมากกว่า 20% ของจ านวนประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2564 อนึ่ง ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (2561) ระบุว่า ในขณะที่อัตราการเกิดเฉลี่ยของประชากรโลกอยู่ที่ 2.5 คนต่อ ผู้หญิง 1 คน อัตราการเกิด
เฉลี่ยของประชากรไทยอยู่ที่  1.4 คนต่อผู้หญิง 1 คน จึงส่งผลให้ประเทศไทยมีสัดส่วนผู้สูงอายุสูงมากขึ้น 
ในขณะที่มีอัตราการเกิด (Fertility Rate) ต่ า ท าให้แรงงานไทยมีแนวโน้มลดลงเร็วกว่าประเทศอ่ืน ๆ           
ในอาเซียน จึงจะกลายเป็นปัญหาด้านผลิตภาพแรงงาน (Low Labor Productivity) ที่ต่ าลงด้วย ทั้งนี้ การมี
จ านวนผู้สูงอายุที่จะกลายเป็นหนึ่งในสี่ของประชากรไทยนั้นสื่อถึงการขาดทักษะโลกดิจิทัล  (Digital Literacy) 
อันจะน ามาซึ่งปัญหาความเหลื่อมล้ าที่เพ่ิมขึ้นระหว่างคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่ในการเข้าถึงข้อมูลและความ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ฐานความรู้ผู้คนในสังคมมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งของการด าเนินชีวิตประจ าวันตลอดจนการเตรียมความพร้อมประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพ่ือการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือความส าเร็จทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต 
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อีกทั้งในยุคปัจจุบันระบบเศรษฐกิจและสังคมมีการติดต่อสื่อสาร การผลิต การตลาด การขาย การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการสื่อสารอย่างกว้างขวาง และยังเข้ามา
ช่วยในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งเชิงธุรกิจ สังคม และวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยกระบวนการด าเนินงานทาง
ดิจิทัลหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ อาศัยโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาสร้างเป็น
นวัตกรรมใหม่ให้เกิดขึ้น เพ่ือช่วยในการด าเนินกระบวนการท างานต่าง ๆ ให้รวดเร็วและตอบสนองต่อความ
ต้องการมากขึ้น ดังนั้นผู้ที่มีทักษะความรู้ทางดิจิทัลมักจะเป็นผู้ได้รับประโยชน์ในสถานะผู้ใช้ และโอกาสส าหรับ
การถูกว่าจ้างงานมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบัณฑิตที่จะออกสู่ตลาดแรงงานต้องมีความรู้และ
ทักษะทางดิจิทลั 
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
      จากผลกระทบของสถานการณ์ภายนอกทางด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ส่งผลให้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด เพ่ือการบริหาร
ในเชิงรุกให้มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระบวนการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
แนวคิดทางการตลาด เพ่ือตอบสนองความต้องการในการเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขันทั้งภายในประเทศและ
ระดับโลก ตามกระแสโลกาภิวัตน์และสังคมดิจิทัล โดยการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบ
อาชีพพร้อมมีองค์ความรู้ทางด้านการตลาด การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีสมรรถนะ
และศักยภาพสูงส าหรับการท างานการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตลอดจนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อีกทั้งต้องเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมน าความรู้ คิดเป็น ท าเป็น และด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานพอเพียง         
ใฝ่รู้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพที่เน้นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
         ทั้งนี้ การปรับปรุงหลักสูตร ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีการน าผลการวิเคราะห์ผลส ารวจ  
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงวิชาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ตลอดจนการน า         
ผลส ารวจจากบัณฑิตเพ่ือมาประกอบการก าหนดวิชาและค าอธิบายรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรโดยการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วย 2 วิชาเอก คือ 1) วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 2) วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ มีการเพ่ิมรายวิชา กิจกรรม และการบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ลักษณะความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและคุณภาพของบัณฑิตตามหลักสูตรใหม่ รองรับกับกระแสโลกาภิวัตน์
และสังคมดิจิทัล การขยายตัวของธุรกิจการค้าสมัยใหมแ่ละสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไปตามสมัย  
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
       การผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด สอดคล้องกับพันธกิจและ      
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ มุ่งเน้นในเรื่องของคุณภาพด้านการศึกษาและผลักดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกับแข่งขัน     
ในระดับประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถของนักศึกษา สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่น าไปประยุกต์      
ใช้ประโยชน์ บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และภูมิภาคลุ่มน้ าโขง อีกท้ังร่วมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมที่
หลากหลายของภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ทั้งนี้ได้ให้ความส าคัญในเรื่องคุณภาพการศึกษาท่ีเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
จริง ภายหลังจากที่ได้รับความรู้ภาคทฤษฎี โดยการจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนและ                  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญควบคู่กันไป 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
     13.1 หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียน ได้แก่  
             หลักสูตรวิชาโทบรหิารธุรกิจ จ านวน 3 รายวิชา คือ 
         1) 1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)     3(3-0-6) 

2) 1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior)            3(3-0-6) 
3) 1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก      3(3-0-6) 
                 (International and Global Marketing)  
 

      13.2 นักศึกษาในหลักสูตรนี้ มีรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนในหลักสูตรหรือภาควิชาหรือ
คณะอื่น ได้แก่ 
    - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563                          ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
    - หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพของคณะบริหารศาสตร์          จ านวน  24 หน่วยกิต 

   1) 1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ                 3(3-0-6) 
                    (Introduction to Business and Business Laws) 
   2) 1700 204 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ             3(2-2-5) 
                    (Business Statistics and Quantitative Analysis) 
   3) 1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)            3(3-0-6)  
   4) 1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management)             3(3-0-6) 
   5) 1703 210 การเงินธุรกิจ (Corporate Finance)                          3(3-0-6)       
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   6) 1706 103 การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล              3(2-2-5) 
                    (Digital Business Information Management) 
   7) 1707 101 การบัญชีขั้นต้น (Fundamental Accounting)                   3(3-0-6) 
   8) 1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economic)                       3(3-0-6) 

 
 13.3 การบริหารจัดการ  
              อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับคณะและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพเลือก ได้แก่ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) การก าหนดอาจารย์ผู้สอน การจัดตารางเรียน จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาและการประเมินผล 
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หมวดที่ 2 ขอ้มลูเฉพาะของหลักสตูร 
 

1. ความส าคัญ ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.1 ความส าคัญของหลักสูตร 
           จากผลกระทบของสถานการณ์ภายนอกทางด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม         
ที่มีแนวทางในการมุ่งสู่เป้าหมาย “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 
ด้วยการมุ่งใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ในทุกมิติ โดยเน้นส่งเสริมเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด เพ่ือการบริหารในเชิงรุกให้มีศักยภาพและสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระบวนการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทางการตลาดเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน ในการเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขันทั้งภายในประเทศและระดับโลก         
ตามกระแสโลกาภิวัตน์และสังคมดิจิทัล โดยการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบอาชีพ
พร้อมมีองค์ความรู้ทางด้านการตลาดดิจิทัล การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีสมรรถนะ
และศักยภาพสูงส าหรับการท างาน การสร้างสรรค์นวัตกรรม ตลอดจนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับลักษณะความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและคุณภาพของบัณฑิตตามหลักสูตรใหม่ 
รองรับกับกระแสโลกาภิวัตน์และสังคมดิจิทัล การขยายตัวของธุรกิจการค้าสมัยใหม่และสภาพเศรษฐกิจโลก       
ที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมน าความรู้ คิดเป็น ท าเป็น และด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานพอเพียง 
ใฝ่รู้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพที่เน้นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
             
    1.2 ปรัชญาของหลักสูตร  
            มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการตลาดดิจิทัล การตลาดการค้าสมัยใหม่ สามารถประยุกต์
และพัฒนาความรู้ด้านการตลาด เทคโนโลยี การสื่อสารดิจิทัล การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เพ่ือใช้ในการ
ประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในการร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับสังคมในองค์กรทุกรูปแบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ มีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ
การด ารงชีวิตและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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    1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้วบัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้  
          1.3.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล หรือการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ แก้ไขปัญหา การประกอบธุรกิจค้าปลีก การร่วมสร้างธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และ
ร่วมสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมได ้
          1.3.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตลาดดิจิทัล หรือการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
ในยุคดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ 
          1.3.3 ใช้ทักษะสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน และการน าเสนอ 
          1.3.4 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
          1.3.5 มีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิต และมีการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง: ระยะเวลา พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2569 
 

2.1 แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้  
 

2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1) แผนการก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร 
 

1) ก ากับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
มีการประชุม การบริหารหลักสูตร 
ตามแผนการก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ  

1) มีการประชุมและด าเนินการ
บริหารหลักสูตรตามหน้าที่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ทุกคน มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติครบ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อยู่ประจ าหลักสูตร ตลอดระยะเวลา 
ที่จัดการศึกษา 

1) รายงานการประชุมผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
 
 

ทุกปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

2) ก ากับติดตามการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา 
 

2) แผนการพัฒนานักศึกษา 1) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
การแข่งขันทางวิชาการด้านการตลาด 

จ านวนรางวัลการแข่งขันที่ได้รับ  
ไม่น้อยกว่า 2 รางวัลต่อปี  

รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ทุกปีการศึกษา 

2) ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วม
พัฒนาตนเองในกิจกรรมและโครงการ 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมพัฒนา
ตนเอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาทุกชั้นปี  

1) รายงานผลการเข้าร่วมโครงการ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ทุกปีการศึกษา 
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2.1 แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้  
 

2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ทีส่่งเสริมทักษะทางการตลาดและ
เทคโนโลยี 

2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

2) รายงานระดับความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมและโครงการ
เพ่ือให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
ตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมที่ให้ค าแนะน า 
ให้ค าปรึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของนักศึกษาทุกชั้นปี 
2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

1) รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
2) รายงานระดับความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทุกปีการศึกษา 

4) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตนเอง
ในโครงการที่เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือธุรกิจ 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมหรือการอบรมมากกว่า 
ร้อยละ 60 ของนักศึกษาทุกชั้นปี 
2) จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR B1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

1) รายงานจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละโครงการ 
 
2) รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษ 

ทุกปีการศึกษา 
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2.1 แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้  
 

2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

5) สนับสนุน/ส่งเสริมโครงการหรือกิจกรรม
เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

1) รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
2) รายงานระดับความพึงพอใจของ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทุกปีการศึกษา 

3) แผนการพัฒนาศิษย์เก่า 1) ส่งเสริมให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสัมมนาในโครงการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท างาน 

1) ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมของศิษย์เก่าในระดับดีขึ้นไป 
2) จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสัมมนาใน
โครงการ อย่างน้อยร้อยละ 3  
ของจ านวนศิษย์เก่าในหลักสูตร 

1) รายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการ 
2) รายชื่อศิษย์เก่าที่เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสัมมนา 
ในโครงการ 

ทุกปีการศึกษา 

4) แผนพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน  

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน ท างานวิจัยในสาขาวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนได้รับทุน 
เพ่ือการวิจัยในสาขาวิชา อย่างน้อย 
1 คนต่อปี 

รายงานผลการวิจัยของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนที่ได้รับทุนวิจัย 

ทุกปีการศึกษา 
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2.1 แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้  
 

2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน มีคุณวุฒิหรือต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้น  

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิหรือ
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
อย่างน้อย 1 คน ภายใน 5 ปี 

รายงานจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มี
คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

ภายใน 5 ป ี

3) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน เผยแพร่ น าเสนอ
ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการมากข้ึน 

1) จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เผยแพร่ 
ในฐานข้อมูลที่สืบค้นได้หรือเป็น 
ที่ยอมรับตามประกาศ กพอ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า 
ด้วย หลักเกณฑ์พิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ต่อ 5 ปีต่อคน 

รายงานจ านวนผลงานที่เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล 

ภายใน 5 ป ี

2) จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน อย่างน้อย  
3 เรื่องต่อคน ภายใน 5 ปี 

รายงานผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 

ทุกปีการศึกษา 
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2.1 แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้  
 

2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

4) ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน เข้าร่วมอบรมหรือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการหรือวิชาชีพ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนที่เข้าร่วมอบรมหรือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี 

รายงานการเข้าร่วมอบรมหรือ
เพ่ิมพูนความรู้ของอาจารย์ 

ทุกปีการศึกษา 

5) แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
สัมมนา อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ และ
พัฒนาทักษะในการท างาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้า
ร่วมสัมมนา อบรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ศักยภาพ และพัฒนาทักษะในการ
ท างาน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี 

รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม ทุกปีการศึกษา 

2) ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนร่วม
วิจัย หรือการบริการวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุนร่วมวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปี 

รายงานผลการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ 

ทุกปีการศึกษา 

6) แผนพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผู้เรียน 

1) ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินผู้เรียนที่ทันสมัย สอดคล้อง 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

จ านวนนวัตกรรมหรือสื่อการเรียน
การสอน วิธีการสอนและ 
การประเมินผู้เรียนที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน
และเผยแพร่ อย่างน้อย 1 รายการ
ต่อคนต่อปี 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา 
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2.1 แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้  
 

2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

1) จ านวนรายวิชาในหลักสูตร 
ทีป่รับปรุงเนื้อหาสาระให้ทันต่อ 
ความเปลี่ยนแปลงอย่างน้อย  
ร้อยละ 25 ของรายวิชาในหลักสูตร 
ต่อปีการศึกษา 

1) รายงานจ านวนรายวิชาใน
หลักสูตรที่พัฒนาปรับปรุง 

ทุกปีการศึกษา 

3) ส่งเสริมให้มีการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ ความต้องการ
ของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 

1) มีการประเมินหลักสูตร 
โดยผู้เกี่ยวข้อง 
 
2) รายวิชามีการปรับปรุงเนื้อหาวิชา
ให้ทันสมัย 

1) รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร การก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร 
2) รายงานผลการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา 

ทุกปีการศึกษา 

7) แผนพัฒนาทรัพยากรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ส่งเสริมให้มีทรัพยากรการเรียนการสอน
ที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

จ านวนหนังสือ ต ารา หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  
80 เรื่องต่อปี 
 
 

รายงานสรุปหนังสือ ต ารา หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการเรียน
การสอนในแต่ละปี 

ทุกปีการศึกษา 
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2.1 แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้  
 

2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

8) แผนการพัฒนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

ก ากับ ติดตาม การน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

1) มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรอย่างบรรลุเป้าหมาย 
ทุกปีการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) 

ทุกปีการศึกษา 

2) มีคะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

คะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา 
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หมวดที่ 3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอน: ระบบทวิภาค 1 ปี แบ่งเป็น  
2 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห์   
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน: ไมม่ี  
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค: ไม่มี  
                                                      
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอนตามปฏิทินการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  วัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน - เวลาราชการ 
                ภาคการศึกษาต้น ระหว่างเดือนมิถุนายน - ตุลาคม   
             ภาคการศึกษาปลาย ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มีนาคม 
  
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา: ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564
หมวด 2 ดังนี้ 

1) ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
2) ไม่เป็นโรคหรือภาวะอันเป็นอุปสรรคในการศึกษา 
3) มีคุณสมบัติอื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
    

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา/ 
ข้อจ ากัดของนักศึกษา 

มีพ้ืนฐานความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 
ไม่เพียงพอ 

โครงการเตรียมความพร้อม/การสอนเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ ที่ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และโครงการพบ 
ที่ปรึกษาที่ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี : ภาคปกติ ปีละ 150 คน แบ่งเป็น วิชาเอก
การตลาดดิจิทัล ปีละ 100 คน และวิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ ปีละ 50 คน  
 
ระดับชั้นปี 
 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

สาขา 
วิชาเอก 

การตลาดและ 
การส่ือสาร

ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การตลาด
การค้า

สมัยใหม่ 

สาขา 
วิชาเอก 

การตลาดและ 
การส่ือสาร

ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การตลาด
การค้า

สมัยใหม่ 

สาขา 
วิชาเอก 

การตลาดและ 
การส่ือสาร

ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การตลาด
การค้า

สมัยใหม่ 

สาขา 
วิชาเอก 

การตลาดและ 
การส่ือสาร

ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การตลาด
การค้า

สมัยใหม่ 

สาขา 
วิชาเอก 

การตลาดและ 
การส่ือสาร

ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การตลาด
การค้า

สมัยใหม่ 
ชั้นปีที่ 1 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 
ชั้นปีที่ 2 - - 100 50 100 50 100 50 100 50 
ชั้นปีที่ 3 - - - - 100 50 100 50 100 50 
ชั้นปีที่ 4 - - - - - - 100 50 100 50 

รวม
จ านวน

นักศึกษา 

100 50 200 100 300 150 400 200 400 200 

จ านวน
บัณฑิต 
ที่คาดว่า 
จะส าเร็จ
การศึกษา 

- - - - - - 100 50 100 50 

 
2.6 งบประมาณตามแผน   
     งบประมาณ: ใช้งบประมาณจากเงินรายได้ ในคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา  5,750,000 11,500,000 17,250,000 23,000,000 23,000,000 
    1) วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  
คนละ 17,500 บาทต่อ 
ภาคการศึกษา 

3,500,000 7,000,000 10,500,000 14,000,000 14,000,000 

    2) วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ คนละ 22,500 บาท 
ต่อภาคการศึกษา 

2,250,000 4,500,000 6,750,000 9,000,000 9,000,000 
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รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เช่น 
เงินเดือนอาจารย์ 

3,528,456 3,669,594 3,816,378 3,969,033 4,127,794 

รวมรายรับ 9,278,456 15,169,594 21,066,378 26,969,033 27,127,794 
หัก ค่าธรรมเนียมให้มหาวิทยาลัย 2,064,500 4,129,000 6,193,500 8,258,000 8,258,000 
    1) วิชาเอกการตลาด 
ดิจิทัล 

1,313,000 2,626,000 3,939,000 5,252,000 5,252,000 

    2) วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่  

751,500 1,503,000 2,254,500 3,006,000 3,006,000 

รวมรายรับสุทธิ 7,213,956 11,040,594 14,872,878 18,711,033 18,869,794 
 
หลักสูตรนี้ มี 2 วิชาเอก แยกเป็น 

1. วิชาเอกการตลาดดิจิทัล รายรับจากค่าลงทะเบียนอัตรา 35,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอด 5 ปี เป็นเงิน 
49,000,000 บาท หักค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย ตลอด 5 ปี จ านวน 18,382,000 บาท คงรายรับสุทธิ เป็นเงิน 
30,618,000  บาท 

2. วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ มีรายรับจากค่าลงทะเบียนอัตรา 45 ,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอด 5 ปี 
เป็นเงิน 31,500,000 บาท หักค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย ตลอด 5 ปี จ านวน 10,521,000 บาท คงรายรับสุทธิ 
เป็นเงิน 22,979,000 บาท 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย: บาท) 

 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) 

1. เงินเดือนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

6 คน  

3,190,800 3,318,432 3,451,169 3,589,216 3,732,785 

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์พิเศษ และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ในหลักสูตร  

5,607,136 5,149,989 5,266,592 5,343,007 5,454,584 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 

2565 2566 2567 2568 2569 

3. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  

(ทุกรายการทุกกิจกรรม 

ในหลักสูตร   

1,694,800 1,665,800 1,638,800 1,617,600 1,617,600 

4. ทุนการศึกษา  

เงินอุดหนุน/ส่งเสริม

นักศึกษา 

1,615,114 1,235,210 1,240,000 1,233,752 1,225,600 

5. ค่าหนังสือ ต ารา  

ในหลักสูตร 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

รวม  12,147,849 11,409,431 11,636,561 11,823,575 12,070,569 

หัก เงินอุดหนุนรัฐบาล 3,528,456 3,669,594 3,816,378 3,969,033 4,127,794 

รายจ่ายสุทธิ 8,619,393 7,739,837 7,820,183 7,854,542 7,942,775 

รายจ่ายต่อปี 2,154,848 1,934,959 1,955,046 1,963,636 1,985,694 

จ านวนนักศึกษา   150 300 450 600 600 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการ

ผลิตบัณฑิต  

14,366 12,900 13,034 13,091 13,238 

  
        หลักสูตรนี้ มีค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เฉลี่ย 5 ปี เป็นเงิน 13,325 บาทต่อปี หรือ 6,663 บาท 
ต่อภาคการศึกษา 
  
      2.6.3 ความคุ้มทุนและหรือคุ้มค่าของหลักสูตร          
 

รายละเอียด 

 

ปีงบประมาณ 

    2565    2566     2567     2568    2569 

รายจ่าย สุทธิ   8,619,393 7,739,837 7,820,183 7,854,542 7,942,775 

รายได้จากค่าธรรมเนียม (ต่อคน)     38,335    38,335    38,335    38,335    38,335 

หัก ต้นทุนผันแปร (ค่าใช้จ่ายที่หักให้

มหาวิทยาลัย)   

   13,765    13,765     13,765    13,765    13,765 

ก าไรส่วนเกิน 

  

   24,570    24,570    24,570   24,570    24,570 
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รายละเอียด 

 

ปีงบประมาณ 

    2565    2566     2567     2568    2569 

จุดคุ้มทุน 4 ชั้นป ี      351      315      318      320     323 

จุดคุ้มทุนต่อชั้นปี (คน)      88      79       80       80      81 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล ได้รับรายรับจากค่าลงทะเบียนอัตรา 35,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอดหลักสูตร       
4 ปี คิดเป็นเงิน 140,000 บาทต่อคน 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ ได้รับรายรับจากค่าลงทะเบียนอัตรา 45 ,000 บาทต่อคนต่อปี             
ตลอดหลักสูตร 4 ปี คิดเป็นเงิน 180,000 บาทต่อคน 

มีค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย 13,325 บาทต่อปี ตลอดหลักสูตร 4 ปี คิดเป็นจ านวนเงิน 53,300บาท
ต่อคน   

แสดงว่า หลักสูตรนี้มีความคุ้มทุนเมื่อมีจ านวนนักศึกษาเข้าศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 81 คน ดังนั้น
เพ่ือให้ครอบคลุมถึงจ านวนนักศึกษาที่อาจจะตกออกและหลักสูตรมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงขอรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 150 คน 
      
2.7 ระบบการศึกษา ใช้ระบบการศึกษาผสมผสานระหว่างการสอนแบบชั้นเรียนและการสอนแบบออนไลน์ ได้แก่  

1) แบบในชั้นเรียน (In-class learning) คิดเป็นอย่างน้อยร้อยละ 70 
2) แบบออนไลน์ผ่านระบบจัดการเรียนรู้ (Online Learning Management System: LMS)  

คิดเป็นอย่างน้อยร้อยละ 15 
   3) แบบการสนทนาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social network) อย่างน้อยร้อยละ 15 

   
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยก าหนด เช่น    

1) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนรู้ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษา
ในระบบ พ.ศ. 2545  

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับบุคคลภายนอก พ.ศ. 2564 
4) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การเทียบความรู้และโอนผลการเรียนจากการศึกษาใน 

ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2564 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตร ปริญญาตรี  
4 ปี ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าเร็จการศึกษาได้  ไม่ก่อน 6         
ภาคการศึกษาปกติ และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) หรือ คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา (กมอ.) 

 
3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร ปริญญาตรี 4 ปี: ปริญญาตรีทางวิชาการ 
             

  

หมวดวิชา  วิชาเอกการตลาด 
ดิจิทัล 

วิชาเอกการตลาด
การค้าสมัยใหม่ 

แผนปกติ แผนสห
กิจศึกษา 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 30 30 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษา                       จ านวน 15 15 15 
    1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์            จ านวน 3 3 3 
    1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    จ านวน 3 3 3 
    1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 3 3 3 
    1.5 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
         นวัตกรรมและการจัดการ 

จ านวน 3 3 3 

    1.6 กลุ่มวิชาเลือกศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 3 3 3 
2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 94 94 94 
    2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี จ านวน 27 27 27 
    2.2 กลุ่มวิชาแกน  จ านวน 27 27 27 
    2.3 กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 36 33 24 
         2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                   จ านวน 18 18 15 
         2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า 18 15 9 
    2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
         และสหกิจศึกษา        

จ านวน 4 7 16 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 130 130 130 
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 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร    
รายวิชาในหลักสูตรก าหนดรหัสและจ านวนชั่วโมงของรายวิชาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
1) รหัสรายวิชา ประกอบด้วยตัวเลขเจ็ดหลัก ดังนี้   

เลขหลักท่ีหนึ่งและสอง  หมายถึง  คณะ/หลักสูตร 
เลขหลักท่ีสามและสี่     หมายถึง    ภาควิชา/ภาคงานสอน/กลุ่มวิชา/สาขาวิชา  
เลขหลักท่ีห้า        หมายถึง    ระดับของวิชา 
เลขหลักท่ีหก          หมายถึง    หมวดวิชา หรือกลุ่ม หรือล าดับที่ของรายวิชา 
เลขหลักท่ีเจ็ด        หมายถึง    ล าดับที่ของรายวิชา   

2) ความหมายของตัวเลข ดังนี้ 
                       (ก) เลขหลักที่หนึ่งและสอง เป็นตัวเลขก าหนดรหัสประจ าคณะ/หลักสูตร ดังนี้  

 10   หมายถึง    รายวิชาศึกษาท่ัวไปบูรณาการ   
11   หมายถึง    คณะวิทยาศาสตร์ 
12   หมายถึง    คณะเกษตรศาสตร์ 
13   หมายถึง    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 14   หมายถึง           คณะศิลปศาสตร์ 
15   หมายถึง    คณะเภสัชศาสตร์ 
17   หมายถึง    คณะบริหารศาสตร์ 
20   หมายถึง    คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
23   หมายถึง    คณะรัฐศาสตร์ 

 (ข) เลขหลักที่สามและสี่ เป็นตัวเลขแสดงภาควิชา/ภาคงานสอน/กลุ่มวิชา/สาขาวิชา ดังนี้ 
00 หมายถึง ทั่วไป 
01 หมายถึง การจัดการธุรกิจ 
02 หมายถึง การตลาด 
03 หมายถึง การเงินและการลงทุน 
04 หมายถึง การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
05 หมายถึง การจัดการการโรงแรม 
06                   หมายถึง ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
07 หมายถึง การบัญชี 
08 หมายถึง เศรษฐศาสตร์ 
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 (ค) เลขหลักท่ีห้า เป็นตัวเลขแสดงระดับของวิชาในหลักสูตร ดังนี้  
      1  และ 2  หมายถึง             วิชาชั้นต้นในระดับปริญญาตรี 

3  และ 4  หมายถึง    วิชาชั้นสูงในระดับปริญญาตรี ที่มีระยะเวลา 
                                                การศึกษาในหลักสูตร 4 ปี หรือ  

                                                                หมายถึงวิชาชั้นกลางในหลักสูตรที่มีระยะเวลา            
                                                มากกว่า 4 ปี   

                     (ง) เลขหลักท่ีหก เป็นตัวเลขแสดงหมวดวิชา หรือกลุ่มวิชา ในคณะ/หลักสูตร ดังนี้ 
0 หมายถึง กลุ่มวิชาทั่วไป 
1 หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการตลาด 
2 หมายถึง กลุ่มวิชาผลิตภัณฑ์และราคา 
3 หมายถึง กลุ่มวิชาช่องทางการจัดจ าหน่าย 
4 หมายถึง กลุ่มวิชาการสื่อสารทางการตลาด 
5 หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะอย่างและการจัดการการตลาด 
6                   หมายถึง กลุ่มฝึกงานด้านการตลาด 
7 หมายถึง กลุ่มฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
8 หมายถึง กลุ่มประสบการณ์วิชาชีพและโครงงานทางการตลาด 
9 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เก่ียวกับการวิเคราะห์ วิจัย  

                      
(จ) เลขหลักท่ีเจ็ด เป็นตัวเลขแสดงล าดับที่ของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

0-9 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
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3.1.4 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  

                   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีรายวิชา 

ตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้  

    
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                              ไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษา                                   จ านวน       15 หน่วยกิต 
          1.1.1 ภาษาไทย                          3 หน่วยกิต 
1411 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai Language for Communication)  3(3-0-6)    
                          

1.1.2 ภาษาอังกฤษ                                  12 หน่วยกิต 
     ก. ภาษาอังกฤษบังคับ                                        6 หน่วยกิต 
1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English I)     3(3-0-6)  
1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (Foundation English II)     3(3-0-6) 
 
              ข. ภาษาอังกฤษเลือก              6 หน่วยกิต 
                  กลุ่มภาษาอังกฤษวิชาการ (Academic Group)            3 หน่วยกิต 
1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 
      (English for Humanities and Social Sciences) 
 

กลุ่มภาษาอังกฤษเลือก (Elective Group)     3 หน่วยกิต 
1421 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (English for Career Preparation)    3(3-0-6) 
 
   1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์      จ านวน           3 หน่วยกิต 
1406 112 สุนทรียภาพกับความสุข (Aesthetics and Happiness)     3(3-0-6) 
หรือ 
1431 111 จริยศาสตร์และการใช้เหตุผล (Ethics and Reasoning)    3(3-0-6) 
หรือ 
1447 105 การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (Communication in Current Society)  3(3-0-6)
  
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์          จ านวน          3 หน่วยกิต 
1013 001 พลวัตสังคมไทย พลเมืองและกระบวนการยุติธรรมไทย           3(3-0-6) 
     (Dynamics of Thai Society, Citizen, and Justice Process) 
หรือ 
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1441 100 มนุษย์กับสังคม (Man and Society)       3(3-0-6) 
หรือ 
2300 115 การจัดการความขัดแย้งอย่างสันติในฐานะพลเมือง    3(3-0-6) 
    (Peaceful Conflict Management as Citizens)  
 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ             จ านวน           3 หน่วยกิต 
1014 002 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย      3(3-0-6) 
    (Contemporary Sexual Health and Life Skills) 
หรือ 
1439 104 วิทยาศาสตร์การกีฬาในชีวิตประจ าวัน (Sport Science in Daily Life)   3(3-0-6) 
หรือ 
1502 100 การดูแลสุขภาพตามวัย (Age-appropriated Health Care)   3(3-0-6)   
       

1.5 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการจัดการ   จ านวน  3 หน่วยกิต 
1011 001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล       3(3-0-6) 
    (Information Technology for Digital Life)    
หรือ   
1100 112 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ืออนาคต (Science and Technology for Future) 3(3-0-6) 
หรือ 
1703 110 ทักษะการเงินในชีวิตประจ าวัน (Finance Skills in Daily Life)   3(3-0-6) 
 
      1.6 กลุ่มวิชาเลือกศึกษาทั่วไป               ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 

1.6.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
1439 100 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ (Exercise for Health)           3(2-2-5) 
1439 105 นันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม (Recreation and Camping)     3(3-0-6)  
1503 100 ยาและสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน (Drugs and Herbs in Daily Life)      3(3-0-6) 
1507 100 สังคมกับสุขภาพ (Society and Health)                           3(3-0-6) 

1.6.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการจัดการ    
1100 109 วิทยาศาสตร์กายภาพกับชีวิต (Physical Science and Life)            3(3-0-6) 
1100 110 วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพแห่งโลกอนาคต    3(3-0-6) 
         (Science for Developing Future World Career Skills)       
1100 116 ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตยุคดิจิทัล (Digital Life Safety)    3(3-0-6) 
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1100 146 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับความหลากหลายทางชีวภาพ   3(3-0-6) 
         (Climate Change and Biodiversity) 
1200 111 เกษตรปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน (Safety Agriculture in Daily Life)       3(3-0-6) 
1300 101 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน (Artificial Intelligence in Daily Life)      3(3-0-6) 
1701 102 การจัดการชีวิต (Life Management)                            3(3-0-6) 
1708 200 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)                        3(3-0-6) 
2001 181 การออกแบบจากเศษวัสดุ (Scrap Design)                3(3-0-6) 
 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ                    ไม่น้อยกว่า  94 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                  จ านวน  27 หน่วยกิต 
1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ                                                             3(3-0-6) 
              (Introduction to Business and Business Laws) 
1700 204 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ                                                 3(2-2-5) 
              (Business Statistics and Quantitative Analysis) 
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)                                           3(3-0-6) 
1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management)                                         3(3-0-6) 
1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)                                                 3(3-0-6) 
1703 210 การเงินธุรกิจ (Corporate Finance)                                                        3(3-0-6) 
1706 103 การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล                                                            3(2-2-5) 
              (Digital Business Information Management)                          
1707 101 การบัญชีขั้นต้น (Fundamental Accounting)                                            3(3-0-6) 
1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economic)                                 3(3-0-6) 
   
  2.2 กลุ่มวิชาแกน                                    จ านวน  27 หน่วยกิต 
1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการตลาด     3(2-2-5) 

   (Business Design Thinking and Marketing Innovation)  
1702 102 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup)        3(2-2-5) 

1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior)               3(3-0-6) 
1702 221 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา (Product and Price Management)   3(3-0-6) 
1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated Marketing Communication)    3(3-0-6) 
1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)      3(2-2-5) 
1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน     3(2-2-5) 
              (Distribution Channel and Supply Chain Management)   
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1702 392 การวิจัยการตลาด (Marketing Research)        3(2-2-5) 
1702 395 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing Analytic)   3(2-2-5) 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
 2.3 กลุ่มวิชาชีพ 

     2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ              จ านวน 18 หน่วยกิต 
1702 245 การตลาดคอนเทนต์และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล     3(2-2-5) 

   (Content Marketing and Digital Communication Tools)   
1702 321 การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล (Branding in Digital Era)                       3(2-2-5)  
1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก (International and Global Marketing)  3(3-0-6) 
1702 352 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือสังคม (Social Marketing Innovation)     3(3-0-6) 
1702 359 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล (Electronic Commerce in Digital Era)   3(2-2-5)         
1702 490 ประเด็นทางการตลาดแบบร่วมสมัย (Contemporary Issues in Marketing)  3(3-0-6) 

      
     2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก                  

   วิชาเอกการตลาดดิจิทัล ให้นักศึกษาเลือกเรียนกลุ่มวิชาใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
             2.3.2.1 แผนปกติ         ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกติ 

1702 246 การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด (Marketing Digital Media Design)    3(2-2-5)         
1702 247 การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร์เน็ต (Search Engine Marketing)  3(2-2-5)   
1702 248 การตลาดผ่านกลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล (Influencer Marketing)   3(3-0-6) 
1702 249 การตลาดในเกมส์ (Marketing in Games)               3(2-2-5) 
1702 322 การตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา       3(3-0-6) 
              (Fashion and Luxury Product Marketing)  
1702 341 การตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ์      3(3-0-6) 
              (Direct Marketing and Public Relations)  
1702 342 การขายแบบสร้างสรรค์และการจัดการการขาย      3(3-0-6) 
              (Creative Selling and Sales Management) 
1702 343 การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย (Advertising and Sales Promotion)  3(3-0-6) 
1702 344 การตลาดกิจกรรมและเอนเตอร์เทนเม้นท์      3(2-2-5)   
              (Event and Entertainment Marketing)  
1702 345 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform)    3(2-2-5)   
1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)       3(3-0-6) 
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1702 356 การจัดการตลาดเกษตรและอาหาร      3(3-0-6) 
   (Agricultural and Food Marketing Management)  

1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)      3(2-2-5) 
1702 396 การลงทุนในตลาดดิจิทัล (Digital Market Investment)    3(2-2-5) 

    
   2.3.2.2 แผนสหกิจศึกษา        ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

1702 246 การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด (Marketing Digital Media Design)    3(2-2-5)         
1702 247 การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร์เน็ต (Search Engine Marketing)  3(2-2-5)   
1702 248 การตลาดผ่านกลุ่มคนท่ีมีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล (Influencer Marketing)   3(3-0-6) 
1702 249 การตลาดในเกมส์ (Marketing in Games)               3(2-2-5) 
1702 322 การตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา       3(3-0-6) 
              (Fashion and Luxury Product Marketing)  
1702 341 การตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ์      3(3-0-6) 
              (Direct Marketing and Public Relations)  
1702 342 การขายแบบสร้างสรรค์และการจัดการการขาย      3(3-0-6) 
              (Creative Selling and Sales Management) 
1702 343 การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย (Advertising and Sales Promotion)  3(3-0-6) 
1702 344 การตลาดกิจกรรมและเอนเตอร์เทนเม้นท์      3(2-2-5)   
              (Event and Entertainment Marketing)  
1702 345 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform)    3(2-2-5)   
1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)       3(3-0-6) 
1702 356 การจัดการตลาดเกษตรและอาหาร      3(3-0-6) 

    (Agricultural and Food Marketing Management)  
1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)      3(2-2-5) 
1702 396 การลงทุนในตลาดดิจิทัล (Digital Market Investment)    3(2-2-5) 

 
2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา      

         วิชาเอกการตลาดดิจิทัล ให้นักศึกษาเลือกเรียนกลุ่มวิชาใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
         2.4.1 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                    จ านวน 4 หน่วยกิต 
1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด (Marketing Internship)           2 หน่วยกิต 

1702 481 โครงงานด้านการตลาด (Marketing Project)            2 หน่วยกิต 
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         2.4.2 กลุ่มสหกิจศึกษา                 จ านวน 7 หน่วยกิต  

1702 482 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (Preparation for Cooperative Education)    1(1-0-2) 

1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด (Marketing Cooperative Education)                 6 หน่วยกิต 
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม ่
    2.3 กลุ่มวิชาชีพ 
         2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ               จ านวน 15 หน่วยกิต 
1702 231 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(2-2-5) 
              (Information Technology for Modern Trade Business)  
1702 232 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่แบบบูรณาการ      3(3-0-6) 
              (Integrated Modern Trade Business Management) 
1702 345 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform)    3(2-2-5)         
1702 346 การจัดการการขายส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่      3(3-0-6) 
              (Sales Management for Modern Trade Business)  
1702 450 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(2-2-5) 
              (Electronic Commerce for Modern Trade Business) 
 
        2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก                             ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1702 246 การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด (Marketing Digital Media Design)    3(2-2-5)         
1702 247 การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร์เน็ต (Search Engine Marketing)  3(2-2-5)   
1702 323 การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม     3(3-0-6) 
              (Marketing for Health and Beauty Products) 
1702 324 นวัตกรรมส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่       3(3-0-6) 
              (Innovation for Modern Trade Business)   
1702 332 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน                                  3(3-0-6) 
              (Logistics and Supply Chain Management)  
1702 333 การบริหารผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6) 
              (Merchandising in Modern Trade Business) 
1702 350 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่                        3(2-2-5) 
              (Entrepreneurship and New Business Creation) 
1702 354 การตลาดบริการส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่              3(3-0-6) 

(Service Marketing for Modern Trade Business) 
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1702 357 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management)   3(3-0-6) 
1702 358 การตลาดเพ่ือสังคม (Social Marketing)                  3(3-0-6) 
1702 396 การลงทุนในตลาดดิจิทัล (Digital Market Investment)    3(2-2-5) 
 

2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
         วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่              จ านวน 16 หน่วยกิต 

1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1               2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship I) 

1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2               2 หน่วยกิต 

              (Modern Trade Business Management Internship II) 

1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3     2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship III) 

1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4              2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship IV) 

1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5              2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship V) 

1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6              2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VI) 

1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7              2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VII) 

1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8              2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VIII) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                               ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
    วิชาเลือกเสรี เป็นวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จากรายวิชาหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือรายวิชาที่เปิดเป็น
วิชาเลือกเสรี   
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3.1.5 แผนการศึกษา 
สาขาวิชาการตลาด  

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล (แผนปกต)ิ 
 ชั้นปีที่ 1  (The First Year)  

ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3 
xxxx xxx ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 
1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English I) 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ  
              (Introduction to Business and Business Laws) 

3(3-0-6) 

1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 3(3-0-6) 
1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economic) 3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1411 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
              (Thai Language for Communication) 

3(3-0-6) 

1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (Foundation English II) 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3(3-0-6) 
1706 103 การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
             (Digital Business Information Management) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจและ 
              นวัตกรรมทางการตลาด 
              (Business Design Thinking and  
              Marketing Innovation) 

3(2-2-5) 

1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior) 3(3-0-6) 
รวม (Total) 18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  2  (The Second Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 
1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามนุษยศาสตร์ 
              และสังคมศาสตร์       
              (English for Humanities and Social Sciences) 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1707 101 การบัญชีขั้นต้น  
              (Fundamental Accounting)             

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 102 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup) 3(2-2-5) 
1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
              (Integrated Marketing Communication) 

3(3-0-6) 

1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 3(2-2-5) 
รวม (Total)  18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx  ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
             นวัตกรรมและการจัดการ 

3 

1421 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ       
              (English for Career Preparation)  

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1703 210 การเงินธุรกิจ  
              (Corporate Finance) 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 221 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา  
              (Product and Price Management)  

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 245 การตลาดคอนเทนต์และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล  
              (Content Marketing and  
              Digital Communication Tools)  

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx xxx รายวิชาเลือกเสรี 1 3  
รวม (Total)  18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  3  (The Third Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx  รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกศึกษาท่ัวไป 3 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
1700 204 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ     
              (Business Statistics and Quantitative Analysis)                                               

3(2-2-5) 

1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management)                                          3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาแกน 
1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
              (Distribution Channel and  
              Supply Chain Management)   

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 359 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล 
             (Electronic Commerce in Digital Era)   

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 1 3 

รวม (Total)  18 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

 1702 395 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตลาดดิจิทัล  
              (Digital Marketing Analytic) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 321 การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล 
              (Branding in Digital Era)  

3(2-2-5) 

1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก  
              (International and Global Marketing)  

3(3-0-6) 

1702 352 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือสังคม  
              (Social Marketing Innovation)   

3(3-0-6) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 2 3 
xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 3 3 

รวม (Total)  18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  4  (The Fourth Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 392 การวิจัยการตลาด 
              (Marketing Research) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 490 ประเด็นทางการตลาดแบบร่วมสมัย  
             (Contemporary Issues in Marketing)   

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx วิชาชีพเลือก 4 3 
xxxx xxx วิชาชีพเลือก 5 3 
xxxx xxx วิชาชีพเลือก 6 3 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx xxx วิชาเลือกเสรี 2 3 
รวม (Total)  18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด  
             (Marketing Internship) 

2 

1702 481 โครงงานด้านการตลาด  
             (Marketing Project) 

2  

รวม (Total) 4 หน่วยกิต 
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วิชาเอกการตลาดดิจิทัล (แผนสหกิจศึกษา) 
 ชั้นปีที่ 1  (The First Year)  

ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3 
xxxx xxx ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 
1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English I) 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ  
              (Introduction to Business and Business Laws) 

3(3-0-6) 

1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 3(3-0-6) 
1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economic) 3(3-0-6) 

รวม (Total) 18 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1411 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
              (Thai Language for Communication) 

3(3-0-6) 

1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (Foundation English II) 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ 

1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3(3-0-6) 
1706 103 การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
              (Digital Business Information Management) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจและ 
              นวัตกรรมทางการตลาด 
              (Business Design Thinking and  
              Marketing Innovation) 

3(2-2-5) 

1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior) 3(3-0-6) 
รวม (Total) 18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  2  (The Second Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 
1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามนุษยศาสตร์ 
              และสังคมศาสตร์       
             (English for Humanities and Social Sciences) 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1707 101 การบัญชีขั้นต้น  
             (Fundamental Accounting)             

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 102 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup) 3(2-2-5) 
1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
              (Integrated Marketing Communication) 

3(3-0-6) 

1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 3(2-2-5) 
รวม (Total)  18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx  ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
              นวัตกรรมและการจัดการ 

3 

1421 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ       
              (English for Career Preparation)  

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1703 210 การเงินธุรกิจ  
             (Corporate Finance) 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 221 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา  
              (Product and Price Management)  

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 245 การตลาดคอนเทนต์และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล  
              (Content Marketing and  
              Digital Communication Tools)  

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx xxx รายวิชาเลือกเสรี 1 3  
รวม (Total)  18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  3  (The Third Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx  รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกศึกษาท่ัวไป 3 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
1700 204 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ     
              (Business Statistics and Quantitative Analysis)                                               

3(2-2-5) 

1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management)                                          3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพแกน 

1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
              (Distribution Channel and  
              Supply Chain Management)   

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 359 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล 
             (Electronic Commerce in Digital Era)    

3(2-2-5)         

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 1 3 

รวม (Total)  18 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

 1702 395 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตลาดดิจิทัล  
              (Digital Marketing Analytic) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 321 การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล  
              (Branding in Digital Era)  

3(2-2-5) 

1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก  
              (International and Global Marketing)  

3(3-0-6) 

1702 352 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือสังคม  
              (Social Marketing Innovation)   

3(3-0-6) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 2 3 
xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 3 3 

รวม (Total)  18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  4  (The Fourth Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 392 การวิจัยการตลาด  
              (Marketing Research) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 491 ประเด็นทางการตลาดแบบร่วมสมัย  
              (Contemporary Issues in Marketing)  

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 4 3 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 5 3 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มสหกิจศึกษา 

1702 482 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  

             (Preparation for Cooperative Education) 

1(1-0-2) 

 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx xxx รายวิชาเลือกเสรี 2 3  
รวม (Total)  16 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 

ด้วยตนเอง) 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มสหกิจศึกษา 

1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด  
              (Marketing Cooperative Education)   

6  

รวม (Total) 6 หน่วยกิต 
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สาขาวิชาการตลาด วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
ชั้นปีที่  1  (The First Year) 

ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3 
1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English I) 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ  
              (Introduction to Business and Business Laws) 

3(3-0-6) 

1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing) 3(3-0-6) 
1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economic) 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1  
              (Modern Trade Business Management  
              Internship I) 

2  

รวม (Total) 17 หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1411 101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
              (Thai Language for Communication) 

3(3-0-6) 

1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (Foundation English II) 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management) 3(3-0-6) 
1706 103 การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
             (Digital Business Information Management) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการตลาด 
              (Business Design Thinking and  
              Marketing Innovation) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2  
              (Modern Trade Business Management  
              Internship II) 

2  

รวม (Total) 17 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  2  (The Second Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
              (English for Humanities and Social Sciences) 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1707 101 การบัญชีขั้นต้น  
             (Fundamental Accounting)            

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior) 3(3-0-6) 
1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
              (Integrated Marketing Communication) 

3(3-0-6) 

1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3  
              (Modern Trade Business Management  
               Internship III) 

2  

รวม (Total)  17  หน่วยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3 
1421 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ       
              (English for Career Preparation)  

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

1703 210 การเงินธุรกิจ 
             (Corporate Finance) 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 221 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา  
              (Product and Price Management)  

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 231 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                 
              (Information Technology  

              for Modern Trade Business)  

 

3(2-2-5) 
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หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา 
ด้วยตนเอง) 

1702 232 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่แบบบูรณาการ                 

              (Integrated Modern trade Business Management) 

3(3-0-6) 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4         
              (Modern Trade Business Management  
              Internship IV) 

2  
 

รวม (Total)  20 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที ่ 3  (The Third Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  3 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
1700 204 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ     
              (Business Statistics and Quantitative Analysis)                                              

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
              (Distribution Channel and  
              Supply Chain Management)   

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 345 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์  
              (Social Media Platform)     

3(2-2-5)         

1702 346 การจัดการการขายส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่    
              (Sales Management for Modern Trade Business)  

3(3-0-6)                      

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5              
              (Modern Trade Business Management  
              Internship V) 

2  
 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx xxx รายวิชาเลือกเสรี 1 3  
รวม (Total)  20 หน่วยกิต 
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ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป xxxx xxx  ศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
             นวัตกรรมและการจัดการ 

3 

xxxx xxx  รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกศึกษาทั่วไป 3 
หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์  
              (Strategic Management)                                        

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 102 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup) 3(2-2-5) 
 1702 395 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตลาดดิจิทัล  
              (Digital Marketing Analytic) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 1 3 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6                
              (Modern Trade Business Management Internship VI) 

2  
 

รวม (Total)  20 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่  4  (The Fourth Year) 
ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

1702 392 การวิจัยการตลาด          
              (Marketing Research) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

1702 450 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     
              (Electronic Commerce  
              for Modern Trade Business) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 

xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 2 3(X-X-X) 
xxxx xxx รายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 3 3(X-X-X) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7         
             (Modern Trade Business Management  
             Internship VII) 
 

2  
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หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx xxx รายวิชาเลือกเสรี 2 3 
รวม (Total)  17 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8 
             (Modern Trade Business Management  
             Internship VIII) 

2 

รวม (Total) 2 หน่วยกิต 
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา  

 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    1.1 กลุ่มวิชาภาษา                                
         1.1.1 ภาษาไทย            
1411 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai Language for Communication)  3(3-0-6)                             

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
     ภาษากับการสื่อสาร  ภาษากับความคิด  ศิลปะการใช้ภาษาไทย  การอ่านเชิงวิเคราะห์   
การเขียนแสดงความคิดเห็น  การเขียนรายงาน 
      Language and communication;  language and thoughts;  art of using Thai language;  
analytical reading;  writing to express ideas;  report writing 
 

1.1.2 ภาษาอังกฤษ                       
 ก. ภาษาอังกฤษบังคับ           

1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English I)    3(3-0-6)  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
            การเข้าใจภาษาพูดและเขียนภาษาอังกฤษที่สั้นและกระชับ  การสื่อสารด้วยภาษาท่ีมีโครงสร้าง 
ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับตนเอง บุคคล สถานที่และสิ่งของ 

Comprehension of short and precise spoken and written English;  communication 
about oneself, people, places and things by using non-complex language structures 
 
1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (Foundation English II)    3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
              การเข้าใจภาษาพูดและเขียนภาษาอังกฤษ  การสื่อสารด้วยภาษาท่ีมีโครงสร้างซับซ้อนขึ้นในหัวข้อ 
ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันและอาชีพต่าง ๆ  

Comprehension of spoken and written English;  communication about daily life and 
career-related topics by using more complex language structures 

 
 



50 
 

  

ข. ภาษาอังกฤษเลือก  
กลุ่มภาษาอังกฤษวิชาการ (Academic Group)            

1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   3(3-0-6) 
              (English for Humanities and Social Sciences) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
             การอ่านเพ่ือจับใจความส าคัญและรายละเอียดจ าเพาะทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
การแสดงความคิดเห็น  การเขียนระดับย่อหน้า 
             Reading for main ideas and specific details;  expressing opinions;  paragraph writing in 
humanities and social sciences contexts 
 

กลุ่มภาษาอังกฤษเลือก (Elective Group)   
1421 218 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (English for Career Preparation)      3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
        การจับใจความส าคัญของภาษาพูดและเขียนภาษาอังกฤษ  การแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  การอ่านเพ่ือความเข้าใจ  การเขียนเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
        Identification of main points in spoken and written English;  expressing and exchanging 
opinions;  reading for comprehension;  writing for career preparation 
  

1.2 กลุม่วิชามนุษยศาสตร์ 
1406 112 สุนทรียภาพกับความสุข (Aesthetics and Happiness)    3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         สุนทรียภาพในธรรมชาติ  สุนทรียภาพในชีวิตประจ าวัน  ทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศิลป์  ละคร  
วรรณกรรม  ความสุขในความหลากหลายทางวัฒนธรรม  การประยุกต์ใช้สุนทรียภาพกับความสุข 
         Aesthetics in nature;  aesthetics in everyday life;  visual art;  music;  dance;  theater;  
literary works;  happiness in cultural diversity;  applying aesthetical concepts to happiness    
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1431 111 จริยศาสตร์และการใช้เหตุผล (Ethics and Reasoning)   3(3-0-6) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
    ความหมายของการคิด  การอ้างเหตุผล  การอ้างเหตุผลบกพร่อง  ทักษะใช้เหตุผลเพื่อแก้ปัญหา 

ในชีวิตประจ าวัน  จริยศาสตร์  ปัญหาศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  มุมมองทางศาสนา 
    Meaning of thinking;  argument;  fallacy;  reasoning skills for problem solving in daily 

life;  ethics;  moral problems in daily life;  religious perspectives 
 

1447 105 การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (Communication in Current Society)  3(3-0-6)  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
    ความหมายและความส าคัญของการสื่อสาร  องค์ประกอบและกระบวนการการสื่อสาร  จิตวิทยา 

และบริบททางสังคมของการสื่อสาร  ภูมิทัศน์การสื่อสารในยุคดิจิทัล  หลักการรับและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
ผลกระทบของการสื่อสาร  ทักษะเพ่ือการรู้เท่าทันสื่อ  

    Definition and importance of communication;  elements of communication and 
communication process;  psychology and social context of communication;  communication 
landscape in the digital age;  principles of receiving and accessing information;  impact of 
communication;  skills for media literacy 
   

1.3 กลุม่วิชาสังคมศาสตร์     
1013 001 พลวัตสังคมไทย พลเมืองและกระบวนการยุติธรรมไทย           3(3-0-6) 
     (Dynamics of Thai Society, Citizen, and Justice Process) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         พลวัตของสังคมและวัฒนธรรมไทย  พหุลักษณะของสังคมไทย  ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทย  ความเป็นพลเมืองในสังคมไทย  ภาพรวมของสถาบันทางการเมืองไทยกับความเป็นพลเมือง  พลเมือง
ไทยในบริบทสังคมโลก  ภาพรวมกฎหมายพื้นฐาน  ประเภทกฎหมายกับความสัมพันธ์กับศาสตร์อื่น ๆ  ภาพรวม
ของกระบวนการยุติธรรมทางแพ่งและพาณิชย์  คดีอาญาและคดีปกครอง  กระบวนการยุติธรรมทางเลือก  สาเหตุ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามหลักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 

    Dynamics of Thai society and culture;  multiple characteristics of Thai society;  
economic and social inequality in Thailand;  citizenship in Thai society;  overview of political 
institution and citizenship;  Thai citizens in world-societal context;  overview of fundamental 
laws;  types of law and relation to other sciences;  overview of civil and commercial justice 
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process;  criminal case and administrative case;  alternative justice process;  causes, prevention 
and suppression of corruption according to criminology and penology principles 
 
1441 100 มนุษย์กับสังคม (Man and Society)       3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         มนุษย์กับสังคม  ความหลากหลายของความเชื่อและกลุ่มชน  เมืองและมหานคร  ช่วงชั้นและ 
ชนชั้นทางสังคม  บริโภคนิยม  วัฒนธรรมย่อย  เพศภาวะ  โลกาภิวัตน์กับการย้ายถิ่นข้ามชาติ  สังคมข่าวสาร 
และเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 
         Man and society;  diversity of beliefs and peoples;  urban and city;  stratification  
and social class;  consumerism;  sub-culture;  gender;  globalization and transnational migrant;  
information society and disruptive technologies 
 
2300 115 การจัดการความขัดแย้งอย่างสันติในฐานะพลเมือง    3(3-0-6) 
         (Peaceful Conflict Management as Citizens)  

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         ความหมายของพลเมือง  ความเป็นพลเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย  ความหมายและประเภท
ของความขัดแย้งและความรุนแรง  ความหมายและประเภทของสันติภาพและสันติวิธี  ความส าคัญของสันติวิธี 
กับความเป็นพลเมือง  บทบาทของรัฐธรรมนูญในการจัดการความขัดแย้งและป้องกันความรุนแรง  บทบาทของ
สถาบันทางการเมืองในการจัดการความขัดแย้งและป้องกันความรุนแรง  การมีส่วนร่วมแบบเป็นทางการ   
การมีส่วนร่วมแบบไม่เป็นทางการ  การเจรจาต่อรองและการไกล่เกลี่ย  การสานเสวนา  การใช้อารยะขัดขืน 
      Meaning of citizenship;  citizenship in democratic regime;  meaning and types of 
conflict and violence;  meaning and types of peace and peaceful settlement;  importance of 
peaceful settlement and citizenship;  role of constitution in conflict management and 
prevention of violence;  role of political institutions in conflict management and prevention of 
violence;  formal participation;  informal participation;  negotiation and mediation;  dialogue;  
civil disobedience 
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1.4 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1014 002 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย     3(3-0-6) 
    (Contemporary Sexual Health and Life Skills) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
        เพศภาวะ  เพศวิถีและบทบาททางเพศ  มิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อเรื่องเพศ  เพศวิถี 
ที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมไทย  ความหลากหลายทางเพศ  ความเสมอภาคทางเพศ  สุขภาวะทางเพศ  ศาสตร์
และศิลป์ของการปฏิบัติตัวเพ่ือความสุขทางเพศ  ความผิดปกติทางเพศ  ภัยทางเพศและการป้องกันภัยทางเพศ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  กฎหมายที่เกี่ยวข้องทางเพศ  ทักษะชีวิตที่จ าเป็นเพื่อการ
ด ารงชีวิต  
        Gender;  sexuality and gender roles;  social and cultural dimensions that affect sexual;  
sexuality changes in Thai society;  sexual diversity;  sexual equality;  sexual health;  science and 
art of appropriate practice of sexual happiness;  gender disorder;  sexual danger and prevention;  
prevention and solution of adolescent pregnancy problem;  laws related to sexuality;  
important life skills for living 
 
1439 104 วิทยาศาสตร์การกีฬาในชีวิตประจ าวัน (Sport Science in Daily Life)  3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬา  การดูแลสมรรถภาพทางกาย  การเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย  การจัดโปรแกรมการออกก าลังกาย  การออกก าลังกายตามช่วงวัย  การประเมินและ 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ทักษะเบื้องต้นในการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  โภชนาการกับการออกก าลังกาย   
การป้องกันการบาดเจ็บจากการออกก าลังกาย  การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
         Basic knowledge of sport science;  physical fitness maintenance;  enhancement of 
physical fitness;  exercise program management;  age-appropriated exercise;  evaluation and 
test of physical fitness;  basic skills in exercising for health;  nutrition and exercise;  prevention 
of exercise injury;  applying in daily life 
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1502 100 การดูแลสุขภาพตามวัย (Age-appropriated Health Care)   3(3-0-6)   
   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
        การดูแลสุขภาพตามวัย  จิตวิทยาพัฒนาการ  ระบบสืบพันธุ์เพศชาย  ระบบสืบพันธุ์เพศหญิง  
การปฏิสนธิ การก าหนดเพศและการก าเนิดทารก  พัฒนาการและความผิดปกติของทารกในครรภ์   
การเปลี่ยนแปลงทางสรีระและการดูแลสุขภาพส าหรับหญิงตั้งครรภ์ ทารกและมารดาหลังคลอด เด็กก่อนวัยเรียน
และเด็กวัยเรียน วัยรุ่นและวัยเจริญพันธุ์ วัยทองและวัยสูงอายุ  วัคซีน  โรคติดเชื้อทางระบบสืบพันธุ์และ 
การป้องกัน  การวางแผนครอบครัวและการคุมก าเนิด  ความผิดปกติทางพันธุกรรม  ภาวะไม่เจริญพันธุ์และ 
การรักษา  
        Age-appropriated health care;  developmental psychology;  male reproductive system;  
female reproductive system, fertilization, sex determination and childbirth;  prenatal 
developments and abnormal;  physiological changes and  health care for pregnancy, infant and 
postpartum mother, pre-school child and school age, adolescence and reproductive age, 
golden age and geriatrics;  vaccine;  sexually transmitted diseases and prevention;  family 
planning and birth control;  genetic disorders;  infertility and treatments 

 

1.5 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการจัดการ   
1011 001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล      3(3-0-6) 
    (Information Technology for Digital Life)  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
        ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  กระบวนการจัดการสารสนเทศ  เทคโนโลยีเครือข่าย 
สังคมออนไลน์ การรู้ดิจิทัล  เทคโนโลยีคลาวด์ส าหรับการสืบค้นและการจัดการ การผลิตงานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ธุรกิจดิจิทัล  ความปลอดภัย กฎหมาย จริยธรรมและแนวโน้มเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารเทศ  
        Basic knowledge of information technology;  information management process;  
networking technology, online society, digital literacy;  Cloud technology for searching and 
management, creative and innovative production, digital business;  safety, law, ethics and trends 
in information technology 
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1100 112 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่ออนาคต      3(3-0-6) 
        (Science and Technology for Future) 

   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
        ความรู้เบื้องต้นด้านพลังงานและเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างพลังงาน  รูปแบบของพลังงาน   
ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์พลังงาน  การใช้พลังงานอย่างฉลาดและปลอดภัย   
พอลิเมอร์และพลาสติก  เคมีอาหาร  การป้องกันและการจัดการของเสียอันตรายเคมี  การจัดการมลพิษทางน้ า 
การจัดการมลพิษทางอากาศ การจัดการขยะและของเสียอันตรายและการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
เทคโนโลยีเพ่ืออนาคต  ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน 
     Basic knowledge of energy and technology;  relationship between energy;  forms of 
energy;  effects of energy consumption on life and environment;  energy conservation;   
intelligent and safe energy consumption;  polymers and plastics;  food chemistry;  preventing 
and manipulating the chemical hazardous wastes;  water pollution management, air pollution 
management, solid and hazardous waste management and sustainable environmental 
development;  technology for the future;  artificial intelligence in daily life 
 
1703 110 ทักษะการเงินในชีวิตประจ าวัน (Finance Skills in Daily Life)  3(3-0-6) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
     รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
     หลักการบริหารการเงินส่วนบุคคล  กระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  ความรู้เรื่องทางการเงิน 
วินัยทางการเงิน  ระบบเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  การพัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ  ฟินเทคและนวัตกรรมทางการเงิน  การจัดการหนี้สิน  เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา   
การวางแผนการลงทุน  การวางแผนการประกันภัย  การจัดการความเสี่ยง  การวางแผนภาษี  การวางแผน 
เพ่ือการเกษียณ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล 
     Principles of personal financial management;  personal financial planning process;  
financial literacy;  financial discipline;  economic system;  sufficiency economy and application 
in daily life;  career development and entrepreneurship;  FinTech and financial innovation;   
debt management;  student loan fund;  investment planning;  insurance planning;   
risk management;  tax planning;  planning for retirement;  developing the quality of personal life 
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1.6 กลุม่วิชาเลือกศึกษาทั่วไป        
1.6.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     

1439 100 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ (Exercise for Health)    3(2-2-5)    
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         ประวัติความเป็นมา ความส าคัญและความรู้เบื้องต้นของการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ   
ทักษะทางการกีฬา ขั้นตอน เทคนิคและทักษะพ้ืนฐานในการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพตามรูปชนิดต่าง ๆ   
การวัดและประเมินผล  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  กฎกติกา มารยาทในการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 
     Background, importance and basic knowledge of exercise for health;  athletic skills, 
procedure, techniques and fundamental skills for various forms of exercise for health;  
assessments and evaluations;  physical fitness evaluation;  rules, regulations in sport and 
exercise etiquette 
 
1439 105 นันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม (Recreation and Camping)             3(3-0-6) 
         รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 

    ประวัติ ปรัชญา ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการและการอยู่ 
ค่ายพักแรม  คุณลักษณะบทบาทหน้าที่ของผู้น าและผู้ตามทางนันทนาการ  เกมส์ เพลงนันทนาการ ประเภท 
ของกิจกรรม  การเขียนโครงการ แผนการจัดด าเนินการอยู่ค่ายพักแรม  ระเบียบและพิธีการของค่ายพักแรม  
ชนิดของค่ายพักแรม การวัดและประเมินผลการอยู่ค่ายพักแรม  การฝึกภาคสนาม  
     History, philosophy, meaning, importance and benefits of recreation and camping 
activities;  roles characteristics and responsibilities of recreation leaders and followers;  games, 
recreation music, forms of activities;  writing projects, organizing plans for camping;  camping 
regulations and formalities type of camps, measurement and evaluation of camping;  field 
training for campers 
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1503 100 ยาและสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน (Drugs and Herbs in Daily Life)  3(3-0-6) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         พฤติกรรมการใช้ยาในสังคมไทย  แหล่งข้อมูลทางยาและสุขภาพ  การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  รูปแบบยา
เตรียมและการออกฤทธิ์ของยาต่อร่างกาย  เทคนิคการใช้ยาแบบต่าง ๆ  สิทธิผู้บริโภคและค าประกาศสิทธิผู้ป่วย  
ประเภทของร้านยา  สมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ  ยาที่ใช้ในระบบทางเดินหายใจ  ยาที่ใช้ในระบบทางเดินอาหาร  
ยาที่ใช้ในโรคผิวหนัง  ยาคุมก าเนิด  ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและความงามในชีวิตประจ าวัน  อาหารเพื่อสุขภาพ  
     Behaviors of drug consumption in Thai society;  information sources for drugs and health;  
first aids;  drug formulations and drug actions in body;  drug application techniques;  consumer 
rights and declaration of patient’s rights;  types of drug stores;  herbal products in Thai national 
drug list;  drugs for respiratory system;  drugs for gastrointestinal system;  drugs for skin diseases;  
contraceptives;  products for health and beauty in daily life;  foods for health 
 
1507 100 สังคมกับสุขภาพ (Society and Health)      3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
          แนวคิด นิยาม ปรัชญาและองค์ประกอบของสุขภาพ  คุณภาพชีวิต  ปัจจัยทางสังคม โครงสร้าง 
ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนากับสุขภาพ  ผลกระทบจากปัญหาสังคม  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  สิ่งแวดล้อมกับสุขภาพ  เทคโนโลยีกับสุขภาพ  ค่านิยมและปัญหาพฤติกรรมสุขภาพ  
การสื่อสารสุขภาพ  การสร้างเสริมสุขภาพ  อารมณ์และความเครียด  การออกก าลังกาย 
      Concepts, definitions, philosophy and component of health;  quality of life;  social 
factor, social structure, politics, economics, culture, belief, religion and health;  impact of social 
problems, social change;  environment and health;  technology and health;  values and health 
behavior problem;  health communication;  health promotion;  emotion and stress;  exercise 
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1.6.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการจัดการ    
1100 109 วิทยาศาสตร์กายภาพกับชีวิต (Physical Science and Life)    3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         ธรรมชาติและพัฒนาการของวิทยาศาสตร์กายภาพ  ปรากฏการณ์ท้องฟ้า  วิทยาศาสตร์ของโลก  
ปรากฏการทางฟิสิกส์และการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  พลังงานกับชีวิต  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เพ่ืออนาคต  ชั้นบรรยากาศของโลกและมลพิษทางอากาศ  เคมีในชีวิตประจ าวัน  โลกของพอลิเมอร์และพลาสติก
การน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมมาใช้ประโยชน์  เคมีอาหาร  การป้องกันและการจัดการขยะ
อันตราย  
         Nature and development of physical sciences;  celestial phenomena;  earth science;  
physical phenomena and its usage in daily life;  energy and life;  science and technology for 
future;  earth’s atmosphere and air pollution;  chemistry in daily life;  world of polymers and 
plastics;  utilization of agricultural and industrial waste;  food chemistry;  preventing and 
manipulating the common hazardous wastes 
 
1100 110 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพแห่งโลกอนาคต    3(3-0-6) 
         (Science for Developing Future World Career Skills)       
         รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         ความหมายและธรรมชาติของวิทยาศาสตร์  ทักษะการเรียนรู้แห่งโลกอนาคต  ทักษะอาชีพแห่งโลก
อนาคต อาชีพแห่งโลกอนาคต วิทยาศาสตร์การอาหาร  วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง  วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
วิทยาศาสตร์พลังงานทดแทน  ของเล่นวิทยาศาสตร์  และของใช้วิทยาศาสตร์   
         Meaning and nature of science;  future world learning skills;  future world career skills;  
future world career;  food science;  cosmetics science;  medical science;  renewable energy 
science;  science toys and science appliance 
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1100 116 ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตยุคดิจิทัล (Digital Life Safety)    3(3-0-6) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         การใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล  การเล่นเกมอย่างปลอดภัยและชาญฉลาด  ความรู้ในโลกดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  โปรแกรมการเรียนรู้เชิงบันเทิง  ความปลอดภัยในโลกดิจิทัล  โรคที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์  
การป้องกันและการรักษา 
         Living in digital life;  safe and smart game playing;  digital knowledge for life-long learning;  
edutainment;  digital life safety;  computer-induced medical, problems and treatment  
 
1100 146 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับความหลากหลายทางชีวภาพ  3(3-0-6) 

    (Climate Change and Biodiversity) 
   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
        สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ต่อระบบนิเวศ สุขภาพ เศรษฐกิจและสังคม  เทคโนโลยีติดตามส าหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
แนวทางแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล ระดับชาติและนานาชาติ  การปรับตัวในสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพและการน าไปใช้   
        Causes of climate change;  effect of climate change on ecosystem, health, economy 
and society;  tracking technology for climate change;  solution approaches at personal, nation 
and international levels;  adaptation in changing environment;  innovation and technology for 
climate change;  biodiversity and application 
 
1200 111 เกษตรปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน (Safety Agriculture in Daily Life)  3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 

    ความส าคัญของเกษตรปลอดภัย  การวางแผนการท าเกษตรในครัวเรือน  การออกแบบพื้นท่ีการผลิต  
การปลูกพืชผักปลอดภัย  การเลี้ยงไก่ไข่และไก่เนื้อปลอดภัย  การเลี้ยงปลาปลอดภัย  การจัดหาปัจจัยการผลิต  
การเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร  การจัดการวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 
การเรียนรู้ในพ้ืนที่เกษตร  

    Importance of safety agriculture;  planning agricultural works in household;  designing 
the area of production;  planting safety vegetables;  raising layer and broiler chicken;  culturing 
safety fish;  finding factors of production;  harvesting agricultural products;  preserving 
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agricultural products;  managing by-product from agricultural activities;  learning in agricultural 
field    
 
1300 101 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน (Artificial Intelligence in Daily Life) 3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         นิยามของปัญญาประดิษฐ์ในอนาคตและผลกระทบ การเรียนรู้ของเครื่อง ข้อมูล การเรียนรู้ลึก 
และศัพท์เทคนิคเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์  แอปพลิเคชันที่มีปัญญาประดิษฐ์ เครื่องมือในการสร้างโครงงานที่ใช้
ปัญญาประดิษฐ์  ข้อจ ากัดของปัญญาประดิษฐ์  ปัญญาประดิษฐ์ในโลกจริง  ปัญญาประดิษฐ์กับเศรษฐกิจโลก  
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการท างาน ปัญญาประดิษฐ์ในอนาคตและผลกระทบ 
         Definitions of artificial intelligence (AI) and effects in the future, machine learning, 
data, deep learning and AI terminology;  AI applications, tools for AI projects;  AI limitations;  
realistic view of AI;  AI and world economy;  AI for works;  AI in the future and its effects 
 
1701 102 การจัดการชีวิต (Life Management)      3(3-0-6) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
การจัดการชีวิต  การค้นหาตนเอง  การยอมรับตนเอง  การจัดการความมั่นคง  การสร้างสมดุล 

การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่  การจัดการความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  การจัดการชีวิตโดยใช้หลักศาสนา   
การเป็นผู้น าตนเอง  

    Life management;  self esteem;  self respect;  stable management;  balancing;  life in 
modern society;  human relation management;  life management through religion;  leadership 

 
1708 200 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)     3(3-0-6) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
               หลักการและแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  พุทธเศรษฐศาสตร์  การผลิตและการกระจายผลผลิต  
เศรษฐกิจพอเพียงในยุคโลกาภิวัตน์ด้านวิถีชีวิต  การจัดการความรู้  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง   
               Principles and concepts of sufficiency economy;  Buddhist economics;  production 
and distribution of products;  sufficiency economy in globalization in the ways of life;  
knowledge management;  human resource development and sustainable development;  
application of sufficiency economy 
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2001 181 การออกแบบจากเศษวัสดุ (Scrap Design)      3(3-0-6) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
    เศษวัสดุเหลือใช้  การจัดการเศษวัสดุเหลือใช้  การออกแบบและการประยุกต์ใช้เศษวัสดุ   

การสร้างสรรค์ผลงานจากเศษวัสดุเหลือใช้  
    Scrap materials;  scrap materials management;  design and applications of scrap 

materials;  creativity from scrap materials  
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

  1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ                                                         3(3-0-6) 
       (Introduction to Business and Business Laws) 
               รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
               รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  จรรยาบรรณทางธุรกิจและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม  ภาพรวมการเป็นผู้ประกอบการและการเป็นเจ้าของธุรกิจ  การจัดการและการจัดองค์กรธุรกิจ  
การจัดการการด าเนินงานและคุณภาพ  พฤติกรรมและแรงจูงใจของพนักงาน  การตลาดและพฤติกรรมผู้บริโภค  
การบัญชีและภาษีอากร  เอกเทศสัญญาในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายธุรกิจ  ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
   Introduction to business environment;  business ethics and social responsibility; 
overview of entrepreneurship and business ownership;  business organization and management;  
operations and quality management;  employee behavior and motivation;  marketing and 
consumer behavior;  accounting and taxation;  specific contracts in civil and commercial code;  
business laws;  intellectual property  
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1700 204 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ                                           3(2-2-5) 
              (Business Statistics and Quantitative Analysis)  
        รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี 
        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี              
               ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติธุรกิจ  สถิติเพ่ือการตัดสินใจ  ชนิดของข้อมูล  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การน าเสนอข้อมูล  โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  สถิติเชิงพรรณนา  สถิติเชิงอ้างอิง  การพยากรณ์  โปรแกรม
ส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  การโปรแกรมเชิงเส้น  ปัญหาการขนส่ง  ปัญหาการมอบหมายงาน  
รูปแบบสินค้าคงคลัง  ระบบแถวคอย  ตัวแบบมาร์คอฟ  การจัดการโครงการ 

 Introduction to business statistics;  statistics for decision making;  types of  
data;  data collection;  data presentation;  software for statistics;  descriptive statistics;   
inferential statistics;  forecasting;  software for quantitative analysis;  linear programming; 
transportation problem;  assignment problem;  inventory model;  queuing system;   
Markov model;  project management 
 
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)                                   3(3-0-6) 
        รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี  
               ความหมายและความส าคัญของการจัดการ  วิวัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีด้านการจัดการ 
ลักษณะองค์กร  สภาพแวดล้อมทางการจัดการ  กิจกรรมหลักทางการจัดการ  การวางแผน การจัดองค์กร  
การชี้น าและการควบคุม  การจัดการทรัพยากรมนุษย์และภาวะผู้น า    
               Meaning and importance of management;  evolution of management concepts  

and theories;  organizational characteristics;  managerial environment;  core activity in 
management;  planning, organizing, leading and controlling;  human resource management  
and leadership 
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1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management)                     3(3-0-6) 
    รายวิชาที่เคยเรียนมาก่อน:    1701 110 หลักการจัดการ และ  
                                       1702 210 หลักการตลาด และ 

                                                 1703 210 การเงินธุรกิจ 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี       

               ความหมายและกระบวนการของการจัดการเชิงกลยุทธ์  การก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก การวิเคราะห์ภายใน การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดกลยุทธ์ธุรกิจ  
การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ  การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์  กรณีศึกษากลยุทธ์ทางธุรกิจ 
                Meaning and process of strategic management;  vision development;  mission;  
external environment analysis, internal analysis, objective setting, strategic crafting, strategy 
implementation;  strategic evaluation and control;  strategic case study   
 
1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)                                       3(3-0-6) 
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
       ความหมายและความส าคัญของการตลาด  แนวความคิดและปรัชญาทางการตลาด  ผลกระทบ 
ของสิ่งแวดล้อมทางการตลาด  การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด  การเลือกตลาดเป้าหมาย 
การก าหนดต าแหน่งตลาด  กลยุทธ์ด้านการวางแผนและการจัดการการตลาด  ส่วนประสมทางการตลาด  
การประยุกตเ์ทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรมการตลาด  จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
        Meaning and importance of marketing;  marketing concepts and philosophy;  impact 
of marketing environment;  study of consumer behavior;  market segmentation;  selections of 
target market;  market positioning;  strategic planning and marketing management;  marketing 
mix;  applications of modern technology in marketing activities;  marketing ethics and social 
responsibilities 
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1703 210 การเงินธุรกิจ (Corporate Finance)           3(3-0-6) 
รายวิชาที่เคยเรียนมาก่อน:    1707 101 การบัญชีขั้นต้น 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการการเงิน  เป้าหมายของธุรกิจ  สภาวะแวดล้อมทางการเงินและ 

ระบบการเงิน  ตลาดการเงิน สถาบันการเงินและตราสารทางการเงิน  การวิเคราะห์งบการเงิน  การพยากรณ์ 
และวางแผนทางการเงิน  การบริหารเงินทุนหมุนเวียน  ผลตอบแทนและความเสี่ยง  มูลค่าของเงินตามเวลา 
งบประมาณจ่ายลงทุน  การจัดหาเงินทุน  ต้นทุนของเงินทุน  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  การบริหารการเงิน
ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (เอสเอ็มอี)  การบริหารความเสี่ยง  การประยุกต์ทฤษฎีและเครื่องมือ 
ทางการเงินที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจทางการเงิน  

Roles and responsibilities of financial manager;  goals of business;  financial 
environment and financial system;  financial markets, financial institutions and financial 
instruments;  financial statement analysis;  financial forecasting and planning;  working capital 
management;  return and risk;  time value of money;  capital budgeting;  financing;  cost of 
capital;  dividend policy;  financial management for Small and Medium Enterprises (SMEs);   
risk management;  applications of financial theories and instruments for financial decision-
making 
 
1706 103  การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล                                                    3(2-2-5) 

(Digital Business Information Management)  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี         

               ความส าคัญของเทคโนโลยีที่มีต่อธุรกิจ  องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ  การจัดการธุรกิจ 
ในยุคดิจิทัล การจัดการเทคโนโลยี การจัดการคน การจัดการเอกสารและรายงาน  ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผน
ทรัพยากรองค์กร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการซื้อและการขาย ด้านการขนส่ง  การป้องกันการฉ้อโกง  
กฎหมายด้านธุรกรรมคอมพิวเตอร์ 
              Importance of technology to business;  information system components;  digital 
business management, technology management, human management, document and report 
management;  enterprise resource planning software, human resource management, purchasing 
and sale, logistic;  fraud protection;  computer transaction law 
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1707 101 การบัญชีข้ันต้น (Fundamental Accounting)                                        3(3-0-6) 
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
      รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
      ความหมาย วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการบัญชี  ประวัติของวิชาชีพบัญชี  หลักการและวิธีการ
บันทึกบัญชีตามหลักบัญชีคู่  การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป  สมุดรายวันเฉพาะ  บัญชีแยกประเภท   
การจัดท างบทดลอง  รายการปรับปรุง  กระดาษท าการ  การปิดบัญชี  ระบบใบส าคัญ  การจัดท ารายงาน 
ทางการเงินส าหรับกิจการให้บริการและกิจการซื้อขายสินค้า         
               Meaning, objectives and usefulness of accounting;  history of accountancy profession;  
principles and accounting procedures of double-entry system;  recording in general journal;  
special journal;  ledger;  preparation of trial balance;  adjusting entries;  working papers;  closing 
entries;  voucher system;  preparation of financial reports for services and merchandising 
business 
 
1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economics)                                          3(3-0-6) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
              แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาคในด้านเกี่ยวกับพฤติกรรม 
การบริโภค การผลิต การออม การลงทุน รายได้ประชาชาติ นโยบายของรัฐด้านเศรษฐกิจ การค้าระหว่างประเทศ 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน 
              Concepts and theories of micro and macro economics in  areas of consumer behavior, 
production, saving, investment, national income, economic policy, international trade, economic 
growth and economics in daily life 
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2.2 กลุม่วิชาแกน            
1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการตลาด           3(2-2-5) 

    (Business Design Thinking and Marketing Innovation)  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     หลักการและกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์  การพัฒนากระบวนการคิดทางธุรกิจ  การคิดเชิงระบบ 
การคิดเชิงวิเคราะห์  การตั้งโจทย์และการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ  การระดมความคิดและการออกแบบ  การสร้าง
นวัตกรรมทางการตลาด  การปฏิบัติทางธุรกิจ 
     Principles and creative thinking process;  business thinking process development; 
systematic thinking;  analytical thinking;  problems setting and solving business problems; 
brainstorming and design;  marketing innovation creation;  business practice 
 

1702 102 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup)        3(2-2-5) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     แรงบันดาลใจ  การแนะน าเกี่ยวกับธุรกิจสตาร์ทอัพ  การออกแบบแนวความคิด  กระบวนการและ 
การออกแบบธุรกิจ  การทดสอบแนวความคิด  การวางต าแหน่งทางการตลาดเพ่ือความได้เปรียบทางการแข่งขัน  
การออกแบบรูปแบบธุรกิจ  การตลาด การตลาดดิจิทัลและการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า  โครงสร้างต้นทุน
และการวิเคราะห์ทางการเงิน  ทุนและการร่วมทุน  การน าเสนอให้ผู้ลงทุนร่วมลงทุน  

    Inspiration;  introduction to startup;  design thinking;  business processes and designs; 
validation;  marketing positioning for competitive advantage;  business model design;  marketing, 
digital marketing and customer relationship management;  cost structure and financial analysis; 
fund and venture capital;  pitching 
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1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior)                     3(3-0-6) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
    แนวคิดพฤติกรรมผู้บริโภค  กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค  การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 

ความต้องการและแรงจูงใจ  บุคลิกภาพ  ความเชื่อและทัศนคติ  การรับรู้และความคาดหวัง  การเรียนรู้ของ
ผู้บริโภค  ปัจจัยด้านวัฒนธรรมและชนชั้นทางสังคม  กลุ่มอ้างอิง  ปัจจัยด้านครอบครัว  สถานภาพและบทบาท
ของบุคคล  เทคโนโลยีสมัยใหม่กับพฤติกรรมผู้บริโภค  พฤติกรรมผู้บริโภคในอนาคต  พฤติกรรมผู้บริโภคกับ 
กลยุทธ์การตลาด  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค 

   Consumer behavior concepts;  consumer decision-making process;  consumer behavior 
analysis;  needs and motivation;  personality;  belief and attitude;  perception and expectation; 
consumer learning;  cultural and social class factors;  reference groups;  family factors;  status 
and roles of  person;  modern technology and consumer behavior;  future of consumer 
behavior;  consumer behavior and marketing strategy;  consumer protection act 
 
1702 221 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา (Product and Price Management)       3(3-0-6) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     แนวคิดเก่ียวกับการบริหารและการวางแผนกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์  การจัดประเภทผลิตภัณฑ์   
ส่วนประสมผลิตภัณฑ์  ตราสินค้า  บรรจุภัณฑ์  ป้ายฉลาก  วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์และกระบวนการพัฒนา 
และการวางแผน  การน าผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด ทั้งในรูปแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ปรับปรุงใหม่ 
หรือผลิตภัณฑ์เลียนแบบ  เข้าใจทฤษฎี กลยุทธ์และวิธีการตั้งราคา  การก าหนดกลยุทธ์และนโยบายราคา 

     Concepts relating to management and strategic planning of product;  product 
classification;  product mix;  branding;  packaging;  labels;  product life cycle and  
development process and planning;  bringing new products into market in forms of innovative 
products, modified products or me-too products;  understanding theories, strategies and price 
setting methodologies;  price strategy and price policy 
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1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated Marketing Communication)      3(3-0-6)  
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
      บทบาทและความส าคัญของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  ปัจจัยที่มีผลต่อการสื่อสารการตลาด  
การวางแผนการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  การผสมผสานและการจัดการเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาด  
การน าไปปฏิบัติและการเลือกใช้เครื่องมือทางการสื่อสารการตลาดที่ทันสมัย  การประเมินผลการสื่อสารการตลาด 
      Roles and importance of integrated marketing communication;  factors influencing 
marketing communication;  integrated marketing communication planning;  integrating and 
managing marketing communication;  implementation and tools selection of modern marketing 
communication;  evaluating marketing communication 
 
1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)             3(2-2-5) 
        รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
       รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความหมาย  ความส าคัญและการพัฒนาของการตลาดดิจิทัล  การวางแผนการตลาดดิจิทัล  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด  การโฆษณาแบบออนไลน์และออฟไลน์ในยุคดิจิทัล  การวิเคราะห์
พฤติกรรมลูกค้า  การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลทางการตลาด  การด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาด  การวิเคราะห์
และวัดผลทางการตลาด 

  Meaning;  importance and digital marketing development;  digital marketing planning; 
marketing environmental analysis;  online and offline advertising in digital era;  customer 
behavior analysis;  digital marketing tools application;  strategic marketing operation;  marketing 
analysis and evaluation 
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1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน     3(2-2-5) 
              (Distribution Channel and Supply Chain Management)     
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    บทบาทและหน้าที่ของช่องทางการจัดจ าหน่าย  ปัจจัยและสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการจัดการ
ช่องทางการจัดจ าหน่าย  ระบบการจัดจ าหน่าย  กระบวนการเลือกช่องทางและคนกลาง  การวางแผนและ 
การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่าย  การรักษาความสัมพันธ์  การกระตุ้นและส่งเสริมคนกลาง  การควบคุม  
การประเมินผล  บทบาทของการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  องค์ประกอบของการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
     Roles and duties of channel distribution;  factors and environment affects on channel 
distribution management;  distribution system;  process of selecting channel and intermediary; 
planning and channel distribution development;  relationship maintainance;  motivating and 
supporting middleman;  controlling;  evaluation;  roles of supply chain;  components of supply 
chain management     
 
1702 392 การวิจัยการตลาด (Marketing Research)                3(2-2-5) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
     รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   บทบาทและความส าคัญของการวิจัยการตลาดที่มีต่อธุรกิจ  กระบวนการในการวิจัยการตลาด        
การก าหนดปัญหา  แหล่งข้อมูล  การทบทวนวรรณกรรม  การออกแบบงานวิจัย  การเลือกตัวอย่าง   
การออกแบบสอบถาม  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  การเขียนรายงาน  การใช้ผลการวิจัยให้เป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจ  การด าเนินการวิจัยการตลาดในภาคปฏิบัติจริง 

   Roles and importances of marketing research on businesses;  process of marketing 
research;  problem determination;  source of data;  literature review;  research design;  
sampling;  questionnaire design;  data collection;  data analysis;  reporting;  applying research 
results in businesses;  actual practices in market research 
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1702 395 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing Analytic)  3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด  การรวบรวมข้อมูลทางการตลาด   
การส ารวจข้อมูลและการสรุปข้อมูลทางการตลาด  การเตรียมข้อมูลทางการตลาด  การใช้เครื่องมือดิจิทัล 
ในการวิเคราะห์  การสร้างโมเดลวิเคราะห์ทางการตลาด  การวิเคราะห์ข้อมูลการตลาดบนโซเซียลมีเดีย   
การแปลผลและการสรุปผล  การน าเสนอผลข้อมูล 
     Basic knowledge relating to digital marketing analytic;  marketing data collection; 
marketing data survey and summary;  marketing data preparation;  digital tools application in 
analytic;  marketing analytic modelling;  marketing data analytic on social media;  interpretation 
and conclusion;  data presentation 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  
     2.3 กลุ่มวิชาชีพ 
         2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดดิจิทัล     
1702 245 การตลาดคอนเทนต์และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล     3(2-2-5) 
              (Content Marketing and Digital Communication Tools) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              กระบวนการ  วิธกีาร  องค์ประกอบ  กรอบความคิดการตลาดคอนเทนต์  การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมทางการตลาดกับคอนเทนต์  ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  นวัตกรรม  กระบวนการความคิดสร้างสรรค์  เครื่องมือ
การสื่อสาร  ช่องทางเผยแพร่คอนเทนต์แบบดิจิทัล  ระบบนิเวศ แผน  กลยุทธ์คอนเทนต์ทางการตลาด   
การวิเคราะห์  วัดผลประสิทธิภาพคอนเทนต์และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล  จริยธรรม  
              Process;  methodology;  composition;  content marketing framework;  audience 
analysis;  marketing activities and content;  digital platform;  innovation;  creative process;  
communication tools;  digital content distribution channels;  ecosystem;  plan;  content 
marketing strategy;  analysis;  measure content and digital content channels performance;  
ethics 
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1702 321 การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล (Branding in Digital Era)           3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี 

              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
    องค์ประกอบและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของตราสินค้า  กระบวนการสร้างแบรนด์   

การสร้างเอกลักษณ์ตราสินค้า  การพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  การสร้างการรับรู้ในแบรนด์ใหม่ 
ในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  กลยุทธ์และกลวิธีในการสร้างความแข็งแกร่งของตราสินค้า  การพัฒนาตราสินค้า 
ระดับสากล  

   Elements and factors influencing brand success;  branding process;  brand identity;  
consideration of communication tools;  creation of new brand awareness among target 
customer;  brand strengthening strategies and tactics;  international brands development 
 
1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก                                             3(3-0-6) 
              (International and Global Marketing)     

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิด  ปรัชญาการบริหารการตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ทางการตลาดในต่างประเทศ  กฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ  การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ  สถาบันที่เกี่ยวข้อง
และการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ  การวิเคราะห์การแข่งขันของตลาดระหว่างประเทศ  การแบ่งส่วนตลาด  
เลือกตลาดเป้าหมายและก าหนดต าแหน่งทางการตลาดในต่างประเทศ  กลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ   
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจระหว่างประเทศ 

    Concepts;  international and global marketing management philosophies; 
international marketing environmental analysis;  international business laws;  entry into foreign 
markets;  related institutions and economic integration;  international marketing competition 
analysis;  market segmentation, targeting and positioning in foreign markets;  strategic 
international marketing;  international business social responsibility  
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1702 352 นวัตกรรมการตลาดเพื่อสังคม (Social Marketing Innovation)        3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติในการดูแลกิจการที่ดี  การประกอบกิจกรรมด้วยความเป็นธรรม  
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  การจัดการสิ่งแวดล้อม  ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม 
ความส าคัญและความเกี่ยวข้องของนวัตกรรมการตลาดเพ่ือสังคม  การสร้างนวัตกรรมส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการสังคม  การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันจากการสร้างนวัตกรรม  วงจรชีวิตนวัตกรรม  
การสร้างตัวแบบนวัตกรรม  นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
และการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน 

   Theories and practices of good corporate governance;  fair corporate activities; 
consumer responsibility;  participation in community and social development;  environmental 
management;  innovation products;  importance and association of social marketing innovation; 
innovation creation for social entrepreneurship;  building competitive advantage through 
innovation;  innovation life cycle;  innovation modelling;  innovation and innovation 
dissemination from corporate social responsibility activities and preparation of sustainability 
reports 
 
1702 359 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล                                                   3(2-2-5) 
              (Electronic Commerce in Digital Era)   

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความส าคัญของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล  รูปแบบการด าเนินธุรกิจ  กระบวนการท างาน
ผ่านแพลตฟอร์มโซเซียลมีเดีย อีมาร์เก็ตเพลสและดรอปชิป  ระบบหน้าร้านและระบบหลังร้าน  กลยุทธ์การตลาด
และคอนเท็นต์  ภาษี กฎหมายและจริยธรรมการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล  แนวโน้มของการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
 Importance of electronic commerce in digital age;  business model:  workflow through 
social media platforms, e-marketplace and dropship;  storefront and back systems;  content  
and marketing strategies;  tax, legal and e-commerce ethics in digital age;  trend of electronic 
commerce 
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1702 490 ประเด็นทางการตลาดแบบร่วมสมัย                                                        3(3-0-6) 
              (Contemporary Issues in Marketing)          

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    การประยุกต์แนวคิดทางการตลาด  การวิเคราะห์ปัญหาของการด าเนินงานด้านการตลาด   
การให้ข้อเสนอแนะและวิธีการแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับการตลาดแบบร่วมสมัย  การศึกษาหัวข้อและน าเสนอโครงร่าง
โครงการที่เกี่ยวกับการตลาดแบบร่วมสมัย    

    Marketing principles application;  problem analysis of marketing operation;  feedback 
offering and solutions regarding to contemporary issues in marketing;  topics study and project 
proposal regarding to contemporary issues in marketing 
 

        2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล                           
1702 246  การออกแบบส่ือดิจิทัลทางการตลาด (Marketing Digital Media Design)   3(2-2-5)   

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

                กระบวนการ  วธิีการออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด  สื่อดิจิทัลกับวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
องค์ประกอบการออกแบบสื่อ การออกแบบกราฟิกดิจิทัล  สื่อเคลื่อนไหว  การออกแบบสื่อกราฟิกข้อมูล  เสียง 
ภาพถ่าย วีดีโอ  สื่อส่งผ่านสัญญาณต่อเนื่อง  สื่อน าเสนอ  สื่อแบบโต้ตอบ การสื่อสารแทนความหมายด้วยสื่อ 
หน่วยแสดงผลดิจิทัล  เครื่องมือส าหรับออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลทางการตลาด  การทดสอบและวัด
ประสิทธิภาพสื่อดิจิทัล 

Process;  digital marketing design methods;  digital media and marketing objectives; 
media design elements;  digital graphic design;  motion media;  data graphics design, audio, 
photographs, video, streaming media, presentations, interactive media;  visual communication 
by digital display screen;  tools for designing and producing digital marketing materials;  digital 
media performance tests and measurements 
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1702 247  การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร์เน็ต (Search Engine Marketing)  3(2-2-5)   
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    หลักการและแนวคิดในการค้นหาสารสนเทศทางการตลาด  องค์ประกอบของการค้นหาข้อมูล  
ขั้นตอนเทคนิคและวิธีการค้นหาข้อมูลการตลาด  รูปแบบและวิธีการค้นหาสารสนเทศทางการตลาด  การวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการค้นหา  การประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้จากการค้นหาเพื่อการตลาด 
     Principles and concepts of marketing information search;  elements of data search; 
steps, techniques and methods of searching for marketing information;  forms and methods of 
searching for marketing information;  analyzing obtained data searching from search engines; 
applying obtained data searching from search engines for marketing 
 
1702 248  การตลาดผ่านกลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล (Influencer Marketing)  3(3-0-6) 

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     ทฤษฎีการตลาดที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล  การท าการตลาดกับกลุ่มคนที่มี
อิทธิพลบนสื่อดิจิทัล  ประเภทของกลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล  การปรับใช้กลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล 
กับแผนการตลาด  การวิเคราะห์บทบาท บุคลิกภาพ และคอนเทนต์สอดคล้องกับประเภทของสินค้า การบริหาร
จัดการและการวางแผนคอนเทนต์ ข้อความ แคปชั่น การเรียนรู้ความต้องการของลูกค้าหรือตราสินค้า ประเมิน
ความเหมาะสมระหว่างเนื้อหาและกลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล   

   Marketing theories relating to influencer;  influencer marketing through each channel; 
types of influencer;  influencer utilization in marketing plan;  roles, characteristics and content 
analysis of influencer to match with each product category;  management and content 
planning, message, caption;  learning of customer demand or brand demand;  appropriated 
evaluation between content and influencer  
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1702 249 การตลาดในเกมส์ (Marketing in Games)      3(2-2-5 ) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

 การตลาดและเกมส์  กิจกรรมการตลาดดิจิทัลในอุตสาหกรรมเกมส์  กิจกรรมทางการตลาดด้วยเกมส์ 
การตลาดด้วยเกมส์ในสื่อสังคมออนไลน์  สื่อโต้ตอบ  ปัญญาประดิษฐ์และโลกเสมือนจริง  การตลาดด้วยวีดีโอ 
ในเกมส์  การสื่อสารการโฆษณาในเกมส์  กลยุทธ์การตลาดในเกมส์  จริยธรรม  กฏหมาย  ลิขสิทธิ์เนื้อหาในเกมส์
และความยั่งยืนของการตลาดในเกมส์ 

Marketing and games;  digital marketing activities in game industry;  gamification 
marketing;  games marketing in social media;  interactive media;  artificial intelligence and virtual 
world game;  marketing in game video;  advertising communication in games;  strategic 
marketing in games;  ethics;  laws;  content copyright in games and marketing in game 
sustainability 
 
1702 322 การตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา (Fashion and Luxury Product Marketing)  3(3-0-6) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิด พ้ืนฐาน ประวัติและภาพรวมอุตสาหกรรมของสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  ทัศนคติของ
ลูกค้าท่ีมีต่อตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  กระบวนการการพัฒนาสินค้า  การสร้างตราสินค้าสินค้าแฟชั่นและ
สินค้าหรูหรา  การสื่อสารอัตลักษณ์  กลยุทธ์ด้านราคาส าหรับสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  การจัดการสินค้า 
และร้านค้าปลีกของสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  
กฎหมายและจริยธรรมในตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  การจัดการสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหราเพื่อความยั่งยืน 

   Concepts, fundamentals, history and industry overview of fashion and luxury products;  
customers attitude in fashion and luxury markets;  product development process;  fashion and 
luxury brand building;  communicating identity;  pricing strategies of luxury and fashion 
products;  fashion and luxury merchandising and retailing management;  distribution channels in 
fashion and luxury products;  laws and ethics in fashion and luxury marketing;  sustainable 
fashion and luxury products management 
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1702 341 การตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ์      3(3-0-6) 
    (Direct Marketing and Public Relations) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
บทบาทและความส าคัญของการตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ์  ความแตกต่างของการตลาด

ทางตรงกับการตลาดทั่วไป  ลักษณะของการประชาสัมพันธ์  การวางแผนและการออกแบบเครื่องมือการตลาด
ทางตรง  การก าหนดกลยุทธ์และการประเมินผลการตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ์ 

Roles and importance of direct marketing and public relations;  direct marketing  
and general marketing differentiations;  public relations characteristics;  direct marketing tools 
planning and design;  direct marketing and public relations strategic determination and 
evaluation  
 

1702 342 การขายแบบสร้างสรรค์และการจัดการการขาย     3(3-0-6) 
   (Creative Selling and Sales Management) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการขาย  บุคลิกภาพส าหรับพนักงานขาย  เทคนิคการขายและการจัดการ 
การขาย  การวางแผนการขาย การจัดองค์การฝ่ายขายและการพยากรณ์ยอดขาย  การบริหารพนักงานขาย   
การสรรหา  การคัดเลือก การฝึกอบรม การให้ผลตอบแทน การจูงใจ การบริหารเวลา การจัดการอาณาเขต 
การขาย การประเมินผลและการควบคุมพนักงานขาย  การเสริมสร้างจรรยาบรรณเพ่ือให้เป็นนักขายที่ดี  

    Basic knowledge of sales;  personality for salesperson;  selling techniques and  
sales management;  sales planning, sales organizational management and sales forecasting;  
sales force management;  recruitment, selection, training, compensation, motivation, time 
management, sales territory management, evaluation and sales staff controlling;  enhancing  
code of conduct for good salesperson 
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1702 343 การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย                                                    3(3-0-6) 
             (Advertising and Sales Promotion)    

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิด หลักการและความส าคัญของการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย  ประวัติ  การวางแผน
องค์กรโฆษณา  กระบวนการสื่อสารและสัญญศาสตร์  ความคิดสร้างสรรค์ในงานโฆษณา  การสร้างสตอรี่บอร์ด 
เครื่องมือการส่งเสริมการขาย  การประยุกต์ใช้เครื่องมือการส่งเสริมการขายในร้านค้าและนอกร้านค้า  การวางผัง
ร้านค้า 
              Concepts, principles and importance of advertising and sales promotion;  history; 
advertising organizational planning;  communication process and semiology;  creativity in 
advertising works;  storyboards creation;  sales promotion tools;  applications of sales promotion 
tools in retailing and outdooring;  retail layout setting 
  
1702 344 การตลาดกิจกรรมและเอนเตอร์เทนเม้นท์                                              3(2-2-5)   
              (Event and Entertainment Marketing)  

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ความหมาย บทบาทและความส าคัญของการตลาดกิจกรรมและเอนเตอร์เทนเม้นท์  การก าหนด 
กลยุทธ์และยุทธวิธีของการตลาดกิจกรรมสู่กลุ่มเป้าหมายโดยตรง  การวางแผนการด าเนินการรณรงค์กิจกรรม 
ทางการตลาด  การจัดกิจกรรมเก่ียวกับองค์กร ผลิตภัณฑ์และบริการ  การศึกษาตลาด  กิจกรรมในปัจจุบันและ
แนวโน้มในอนาคต 

    Meaning, roles and importance of event and entertainment marketing;  event 
marketing strategics and tactics determination to direct target;  planning implementation  
of marketing campaigns;  organizing events related to organizations, products and services;   
market study;  current activities and future trend 
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1702 345  แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform)     3(2-2-5)  
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     บทน าเกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน์ทางธุรกิจ  การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า  การตั้งค่าโปรไฟล์
ธุรกิจบนสื่อสังคมออนไลน์  การเพิ่มประสิทธิภาพแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์  การจัดการแคมเปญสื่อสังคม
ออนไลน์ที่หลากหลายแพลตฟอร์ม  กลยุทธ์การสร้างคอนเทนต์  การทดสอบและปรับปรุงแคมเปญ  การน าเสนอ
แคมเปญสื่อสังคมออนไลน์แบบบูรณาการ  ผู้บริหารสื่อสังคมออนไลน์   

     Introduction to social media for business;  customer relationship management; 
setting up business social media profiles;  optimizing social media platforms;  managing  
multi-platform social media campaigns;  developing content strategies;  testing and improving 
campaign;  integrated social media campaigns presentation;  social media managers  
 
1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)             3(3-0-6) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              บทบาทและความส าคัญของธุรกิจบริการ  ประเภทของธุรกิจบริการ  พฤติกรรมผู้ใช้บริการ  
การก าหนดกลยุทธ์ธุรกิจบริการ  การประยุกต์ใช้  การควบคุมและประเมินผลธุรกิจบริการ  หลักการการคิด
ออกแบบบริการ  ขอบข่ายงานในการออกแบบบริการ  เครื่องมือส าหรับการคิดการออกแบบบริการ  
              Roles and importance of service business;  types of service business;  service 
consumer behavior;  service marketing strategy determination;  applications;  service business 
controlling and evaluation;  service design thinking principles;  service design scope;  service 
design thinking tools 
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1702 356 การจัดการตลาดเกษตรและอาหาร      3(3-0-6) 
(Agricultural and Food Marketing Management)  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิดทางธุรกิจการเกษตร  โครงสร้างธุรกิจการเกษตร  การตลาดเกษตรและอาหาร  การวางแผน
การตลาด  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  พฤติกรรมผู้บริโภค  การตลาดสินค้าโภคภัณฑ์  การจัดการผลิตภัณฑ์  
การตัดสินใจตราสินค้า  การตัดสินใจด้านราคา  การบริหารช่องทางการจ าหน่ายและการกระจายตัวสินค้า   
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  การวิจัยทางการตลาดเกษตรและอาหาร  ต้นทุนการตลาดและค่าการตลาด
เกษตรและอาหาร 

   Concepts of agribusiness;  agribusiness structure;  agricultural and food marketing; 
marketing plan;  new product development;  consumer behavior;  commodity marketing; 
product management;  branding decision;  price decision;  channels management and physical 
distribution;  integrated marketing communication;  marketing research of agricultural and food 
marketing;  marketing costs and margins agricultural and food marketing 
 

1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)     3(2-2-5) 

   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

        ทฤษฎี  แนวคิด  กระบวนการและเครื่องมือส าหรับแผนการตลาด  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ที่มีผลต่อกิจกรรมทางการตลาด  การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค  การแข่งขัน  การก าหนดกลยุทธ์และพัฒนา 
ส่วนประสมทางการตลาด  แนวทางการปฏิบัติตามแผนและการควบคุมการด าเนินงานทางการตลาดภายใต้ 
หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

   Theories;  concepts;  processes and tools for marketing plan;  environmental analysis 
impacts on marketing activities;  consumer behavior analysis;  competition;  strategy 
determination and marketing mix development;  approaches on plan implementation and 
controlling of marketing operation under ethics code and social responsibility 
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1702 396 การลงทุนในตลาดดิจิทัล (Digital Market Investment )   3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความหมายสกุลเงินดิจิทัล  เทคโนโลยีบล็อคเชน  หลักการท างานของสกุลดิจิทัล  ประเภทของสกุลเงิน
ดิจิทัล  ตลาดแลกเปลี่ยนสกุลเงินดิจิทัล  การท างานของธนาคารแบบไร้ศูนย์กลาง  เครื่องมือที่ใช้เพื่อการลงทุน
ทางการตลาดดิจิทัล  การประยุกต์ใช้สกุลเงินดิจิทัลเพ่ือการลงทุนทางธุรกิจและการตลาด  การวิเคราะห์ผลลัพธ์
จากการลงทุนทางการตลาดดิจิทัล 

   Meaning of digital currency;  blockchain technology;  principles of digital currency 
operations;  types of digital currency;  digital currency exchange market;  decentralized banking 
operations;  tools for investing in digital marketing;  applications of digital currency for business 
investment and marketing;  result analysis of digital marketing investments 

 
วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม ่
    2.3 กลุ่มวิชาชีพ 
         2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่      

1702 231 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(2-2-5) 
             (Information Technology for Modern Trade Business)  
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  ธุรกิจการค้าสมัยใหม่  กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงสู่ธุรกิจดิจิทัล  
สินค้าและบริการส าหรับตลาดในธุรกิจดิจิทัล  ประสบการณ์ลูกค้าในการค้าดิจิทัล  เทคโนโลยีอัจฉริยะ  ฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์  โลกเสมือนจริง  ระบบข้อมูลแบบก้อนเมฆ  เครื่องมือดิจิทัล  การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการค้า
สมัยใหม่ 

   Digital business information technology;  modern trade business;  digital business 
transformation strategies;  products and services for markets in digital business market; 
customer experiences in digital commerce;  smart technology;  hardware;  software;   
virtual worlds;  cloud data system;  digital tools;  data analysis for modern trade 
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1702 232 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่แบบบูรณาการ     3(3-0-6) 
              (Integrated Modern Trade Business Management) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
    การวิเคราะห์สภาพธุรกิจ  จุดแข็งและจุดอ่อนในการวางแผนบริหารธุรกิจการค้าสมัยใหม่อย่าง 

บูรณาการ  การแบ่งส่วนตลาด  การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  การวางต าแหน่งทางการตลาด  การบริหารร้านค้า  
กลยุทธ์ส่วนประสมผลิตภัณฑ์ของธุรกิจ  การเลือกท าเลที่ตั้ง  การบริหารโลจิสติกส์  กลยุทธ์การบริการภายใต้ 
การแข่งขันและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

    Business condition analysis;  strengths and weaknesses in integrated modern business 
management planning;  segmentation;  targeting;  market positioning;  store management; 
business product mix strategy;  location selection;  logistics management;  service strategy 
under fluctuated competition and environment 
 
1702 345  แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform)     3(2-2-5)  

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     บทน าเกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน์ทางธุรกิจ  การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า  การตั้งค่าโปรไฟล์
ธุรกิจบนสื่อสังคมออนไลน์  การเพิ่มประสิทธิภาพแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์  การจัดการแคมเปญสื่อสังคม
ออนไลน์ที่หลากหลายแพลตฟอร์ม  กลยุทธ์การสร้างคอนเทนต์  การทดสอบและปรับปรุงแคมเปญ  การน าเสนอ
แคมเปญสื่อสังคมออนไลน์แบบบูรณาการ  ผู้บริหารสื่อสังคมออนไลน์   

     Introduction to social media for business;  customer relationship management; 
setting up business social media profiles;  optimizing social media platforms;  managing  
multi-platform social media campaigns;  developing content strategies;  testing and improving 
campaign;  integrated social media campaigns presentation;  social media managers  
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1702 346 การจัดการการขายส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6) 
              (Sales Management for Modern Trade Business)  

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    บทบาทและความส าคัญของการจัดการขายและการขายในธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ หน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารงานขาย  การวางแผนการขาย  การจัดองค์กรฝ่ายขาย  การสรรหา  การคัดเลือก 
พนักงานขายและการฝึกอบรมพนักงานขาย  การให้ค่าตอบแทนและการจูงใจ  การวิเคราะห์และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การควบคุม  

    Roles and importance of sale management and sales in modern trade business;   
sales manager duties and responsibilities;  sales planning;  sales organization;  recruitment;  
sales force selection and sales force training;  compensation and motivation;  performance 
evaluation and analysis;  controlling 
 
1702 450 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่    3(2-2-5) 

    (Electronic Commerce for Modern Trade Business)   
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    หลักการและกระบวนการของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคลื่อนที่และบนโซเซียลมีเดีย  รูปแบบรายได ้ ประเภทของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
ห่วงโซ่อุปทานดิจิทัล การวางแผนธุรกิจดิจิทัล  กระบวนการออกแบบและพัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   
ระบบแคตาล็อก  ระบบการช าระเงินดิจิทัล  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กับระบบรักษาความปลอดภัย  การบริหาร
สินค้าคงคลังและระบบการส่งมอบสินค้า  กลยุทธ์การตลาด  คอนเทนต์และการโฆษณาดิจิทัล  กฎหมายและ
จริยธรรมของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

   Principles and process of electronic commerce for modern trade business;  electronic 
commerce on mobile commerce and social media commerce;  revenue model;  types of 
electronic commerce;  digital supply chain;  digital business planning;  electronic commerce 
design and development process;  catalog system;  digital payment system;  electronic 
commerce with security;  inventory management and delivery system;  marketing strategies;  
content and digital advertising; laws and ethics of electronic commerce 
 
 
 
 



83 
 

  

          2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก  วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่   
1702 246  การออกแบบส่ือดิจิทัลทางการตลาด (Marketing Digital Media Design)   3(2-2-5)   

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

                กระบวนการ  วธิีการออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด  สื่อดิจิทัลกับวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
องค์ประกอบการออกแบบสื่อ การออกแบบกราฟิกดิจิทัล  สื่อเคลื่อนไหว  การออกแบบสื่อกราฟิกข้อมูล  เสียง 
ภาพถ่าย วีดีโอ  สื่อส่งผ่านสัญญาณต่อเนื่อง  สื่อน าเสนอ  สื่อแบบโต้ตอบ การสื่อสารแทนความหมายด้วยสื่อ 
หน่วยแสดงผลดิจิทัล  เครื่องมือส าหรับออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลทางการตลาด  การทดสอบและวัด
ประสิทธิภาพสื่อดิจิทัล 

Process;  digital marketing design methods;  digital media and marketing objectives; 
media design elements;  digital graphic design;  motion media;  data graphics design, audio, 
photographs, video, streaming media, presentations, interactive media;  visual communication 
by digital display screen;  tools for designing and producing digital marketing materials;  digital 
media performance tests and measurements 
 
1702 247  การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร์เน็ต (Search Engine Marketing)  3(2-2-5)   

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    หลักการและแนวคิดในการค้นหาสารสนเทศทางการตลาด  องค์ประกอบของการค้นหาข้อมูล  
ขั้นตอนเทคนิคและวิธีการค้นหาข้อมูลการตลาด  รูปแบบและวิธีการค้นหาสารสนเทศทางการตลาด  การวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการค้นหา  การประยุกต์ใช้ข้อมูลที่ได้จากการค้นหาเพื่อการตลาด 
     Principles and concepts of marketing information search;  elements of data search; 
steps, techniques and methods of searching for marketing information;  forms and methods of 
searching for marketing information;  analyzing obtained data searching from search engines; 
applying obtained data searching from search engines for marketing 
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1702 323 การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม    3(3-0-6) 
     (Marketing for Health and Beauty Products) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

               ความส าคัญและภาพรวมของอุตสาหกรรมเพ่ือสุขภาพและความงาม  วิเคราะห์การแข่งขันและ
สิ่งแวดล้อมทางการตลาด  การวางแผนการกลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด  การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  การวาง
ต าแหน่งทางการตลาด  กลยุทธ์ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า   กลยุทธ์ราคา  กลยุทธ์ช่องทางการจ าหน่ายทั้งใน
รูปแบบมีหน้าร้านและออนไลน์  การก าหนดโปรแกรมส่งเสริมการตลาด  กลยุทธ์การสร้างลูกค้าสัมพันธ์และ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการด าเนินงานการตลาดผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม 
     Importance and overview of health and beauty industry;  competition analysis  
and marketing environment;  planning of market segmentation strategies;  target market 
determination;  market positioning;  product and brand strategies;  price strategies;  offline  
and online channel distribution strategies;  determining marketing promotion programs;  
customer relationships building strategies and social responsibility in health and beauty 
products marketing operations 
 
1702 324 นวัตกรรมส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่      3(3-0-6) 

     (Innovation for Modern Trade Business) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
     รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
     ความหมายของนวัตกรรม  องค์การแห่งการเรียนรู้ที่น ามาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

กระบวนการจัดการนวัตกรรม นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และกระบวนการ  
     Meaning of innovation;  learning organizations applying in creating innovation; 

innovation management process, product innovation and processes  
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1702 332 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน          3(3-0-6) 
    (Logistics and Supply Chain Management) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     ความส าคัญของการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  กลยุทธ์โลจิสติกส์  การบริการลูกค้า 
กระบวนการการบริหารสินค้าคงคลัง  การจัดซื้อ  คลังสินค้า  การขนส่ง  ระบบสารสนเทศด้านโลจิสติกส์  

     Importance of marketing logistics and supply chain management;  logistics strategy; 
customer service;  inventory management process;  purchasing;  warehousing;  transportation; 
logistics information system  
 
1702 333 การบริหารผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่      3(3-0-6) 
              (Merchandsing in Modern Trade Business)   

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     แนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่เพ่ือสร้างยอดขายและ
ภาพลักษณ์ของธุรกิจ  กระบวนการจัดซื้อและจัดหาเพ่ือประกอบธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การประเมินผล   
ควบคุมคุณภาพการจัดซื้อและจัดหา  เทคนิคการเจรจาต่อรองและการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือประยุกต์ใช้ 
ในการจัดซื้อและสอดคล้องกับการบริหารผลิตภัณฑ์ 
    Concepts, policies regarding purchasing products in modern trading business to build 
sales and business image;  procurement and sourcing  for modern trading business;  evaluation; 
purchasing and sourcing quality control;  negotiation techniques and relationship building for 
application in purchasing and product management 
 
1702 350 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่     3(2-2-5)  
             (Entrepreneurship and New Business Creation) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    คุณลักษณะของผู้ประกอบการ  ทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบการ  การพัฒนาและการประเมินโอกาส
ของการประกอบการ  บทบาทและความรับผิดชอบของผู้ร่วมลงทุนในการสร้างธุรกิจใหม่  การพัฒนาแผน 
ส าหรับธุรกิจใหม่  กระบวนการการสร้างธุรกิจใหม่  จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ  ประเด็นอ่ืนที่ส าคัญ 
ในการจัดการการประกอบการ 

    Characteristics of entrepreneurs;  entrepreneurs essential skills;  development and  
assessment of entrepreneurial opportunities;  roles and responsibilities of joint ventures in  
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new business creation;  new business plan development;  new business creation process; 
entrepreneurship ethics;  other important issues relating to entrepreneurship management 
 
1702 354 การตลาดบริการส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6) 

(Service Marketing for Modern Trade Business) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              บทบาทและความส าคัญของตลาดบริการในธุรกิจการค้าสมัยใหม่  พฤติกรรมผู้ใช้บริการ  หลักการการ
คิดออกแบบบริการ  การก าหนดกลยุทธ์  การประยุกต์ใช้  การควบคุมและประเมินผลตลาดบริการในธุรกิจการค้า
สมัยใหม่  ขอบข่ายงานของการออกแบบบริการ  เครื่องมือส าหรับการคิดการออกแบบบริการ 
              Roles and importance of service marketing in modern trade business;  service users 
behavior;  service design thinking principles;  strategy determination;  application;  controlling 
and evaluating service market in modern trade business;  scope of service design;  service 
design thinking tools 
 
1702 357 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management)           3(3-0-6) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิดการจัดการลูกค้าสัมพันธ์  การตลาดสัมพันธ์และการจัดการลูกค้าสัมพันธ์  โครงสร้าง
ความสัมพันธ์กับลูกค้า  การจัดกลุ่มลูกค้า กลยุทธ์การจัดการลูกค้าสัมพันธ์  การหาลูกค้าใหม่และการรักษาลูกค้า
เก่า  กระบวนการพัฒนาลูกค้า  จิตวิทยาบริการ  การบริการเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการลูกค้าสัมพันธ์  กิจกรรมการตลาดเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า  การบริหารประสบการณ์ลูกค้า  
การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการตลาดการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 

    Concepts of customer relationship management;  relationship marketing and 
customer relationship management;  customer relationship structure;  customer grouping;  
customer relationship management strategies;  customer acquisition and customer retention;  
customer development process;  service psychology;  providing services to build customer 
relationships;  information system for customer relationship management; marketing activities 
for customer building relationship;  customer experience management;  evaluation of customer 
relationship management regrading marketing plan implementation  
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1702 358 การตลาดเพื่อสังคม (Social Marketing)             3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ประเด็นปัจจุบันเกี่ยวกับปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม  พฤติกรรมผู้บริโภคกับปัญหาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม  จริยธรรมทางธุรกิจกับการตลาดเพื่อสังคม  การตลาดเพื่อสังคม 
กับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค  กลยุทธ์การตลาดเพ่ือสังคม  การตลาดสีเขยีว  การด าเนินโครงการ
การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  การสื่อสารการตลาดเพ่ือสังคม  การประเมินผลและการควบคุมการตลาด 
เพ่ือสังคม 

   Current issues of social and environmental problems;  consumer behavior and  
social and environmental problems;  social responsibility concepts;  business ethics and  
social marketing;  social marketing and consumer behavior change;  social marketing strategy;  
green marketing;  implementation of social and environmental marketing projects;   
social marketing communication;  evaluation and control of  social marketing 
 

1702 396 การลงทุนในตลาดดิจิทัล (Digital Market Investment )   3(2-2-5) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความหมายสกุลเงินดิจิทัล  เทคโนโลยีบล็อคเชน  หลักการท างานของสกุลดิจิทัล  ประเภทของสกุลเงิน
ดิจิทัล  ตลาดแลกเปลี่ยนสกุลเงินดิจิทัล  การท างานของธนาคารแบบไร้ศูนย์กลาง  เครื่องมือที่ใช้เพื่อการลงทุน
ทางการตลาดดิจิทัล  การประยุกต์ใช้สกุลเงินดิจิทัลเพ่ือการลงทุนทางธุรกิจและการตลาด  การวิเคราะห์ผลลัพธ์
จากการลงทุนทางการตลาดดิจิทัล 

   Meaning of digital currency;  blockchain technology;  principles of digital currency 
operations;  types of digital currency;  digital currency exchange market;  decentralized banking 
operations;  tools for investing in digital marketing;  applications of digital currency for business 
investment and marketing;  result analysis of digital marketing investments 
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         2.4 กลุม่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
              วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  

1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด (Marketing Internship)               2 หน่วยกิต 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี  
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:   1702 481 โครงงานด้านการตลาด  
เงื่อนไขพิเศษ:                     ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หรือเทียบเท่า                                      
การฝึกงานในหน่วยงานภาครัฐหรือธุรกิจเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการตลาด  น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ในการฝึกงาน  บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะแก่นักศึกษา  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
14 สัปดาห์ 

   Internship in government or private sectors relating to marketing;  applying knowledge 
with internship;  public service for instilling a public mind among students;  internship 
continuously at least 14 weeks 
     
1702 481 โครงงานด้านการตลาด (Marketing Project)               2 หน่วยกิต 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:   1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด 

    การจัดท าโครงงานด้านการตลาดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  วิเคราะห์ปัญหาจากการฝึกงาน  
เสนอแนะแนวทางแก้ไข  การเขียนรายงาน  การน าเสนอรายงาน 

    Creating marketing project to increase work efficiency;  analyzing problems from 
internship;  providing solutions;  report writing;  report presentation  
 
1702 482 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (Preparation for Cooperative Education)  1(1-0-2) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              การเตรียมตัวเพื่อการฝึกงานในสถานประกอบการ  การเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสม  การเขียน
จดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน  การพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูล  วิจารณ์ผลและสรุปผลการศึกษา  การเขียนรายงานและน าเสนอผลงาน   

   Preparation for interning in private sector;  selection of suitable workplace;   
resume writing and job interview techniques;  personality and social etiquette development;  
data collection;  data analysis;  interpretation and summary;  report writing and presentation 
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1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด (Marketing Cooperative Education)              6 หน่วยกิต 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 482 เตรียมสหกิจศึกษา 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
             เงื่อนไขพิเศษ:                   ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า และ 

                        ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                  
              การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการตลาด  โดยการปฏิบัติต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 
4 เดือน  การท าโครงงานเพ่ือการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาของกระบวนการท างาน  การเขียนรายงาน  
การน าเสนอรายงาน 
              Working in  real workplace relating to marketing;  working continuously at least  
4 months;  conducting  project to improve or solve problems in work;  report writing, report 
presentation 
 

             วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1           2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship I) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี    

     ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานพ้ืนฐานภายใน
ร้าน  การขายสินค้าและการให้บริการลูกค้า  การจัดวางสินค้า  การตรวจสอบจ านวนสินค้า  การจัดเรียงสินค้า
เบื้องต้น  การดูแลสภาพแวดล้อมของร้าน ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

    Internship in workplace relating to modern trade business management;  basic in 
store practice;  product selling and customer service;  product placement;  checking product 
quantity;  basic product arrangement;  taking care store environment;  internship continuously 
at least 12 weeks 
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1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2                     2 หน่วยกิต 
             (Modern Trade Business Management Internship II) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

และความรับผิดชอบภายในร้าน  การปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้าและการให้บริการลูกค้า  มาตรฐาน 
การท างาน  ระบบร้านคุณภาพในระดับผู้ช่วย  การกระจายและบริหารเป้าหมาย  การบริหารทรัพยากรและ 
การบ ารุงรักษาอุปกรณ์  การจัดการสินค้าประเภทอาหาร  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

Internship in workplace relating to modern trade business management;  training in 
performing duties and responsibilities within store;  implementation of sales process and 
customer service;  working standard;  quality shop system at assistant level;  distribution  
and goal management;  resource management and equipment maintenance;  food product 
management;  internship continuously at least 12 weeks 
 
1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3      2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship III) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบภายในร้าน  การบริหารจัดการสินค้า การสั่ง การรับและการจัดเรียง  การจัดการเอกสารสินค้า 
คงคลัง  การควบคุมคุณภาพสินค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

Internship in workplace relating to modern trade business management;  training in 
performing duties and responsibilities within store;  product management, ordering, receiving 
and sorting;  inventory document management;  product quality control;  internship 
continuously at least 12 weeks 
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1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4                       2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship IV) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ

ความรับผิดชอบภายในร้านการค้าสมัยใหม่  การบริหารการขายประจ าผลัด  การตรวจสอบสินค้า  การตรวจสอบ
มาตรฐานร้านคิวเอสเอสไอ  การสื่อสารภายในร้าน  การสร้างความสัมพันธ์และพึงพอใจกับลูกค้า  การควบคุม
เอกสารและบันทึกของร้าน  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

Internship in workplace relating to modern trade business management;  practice in 
performing duties and responsibilities within a modern shop;  shift sales management;  product 
inspection;  QSSI shop standard audit;  in-store communication;  building relationships and 
customer satisfaction;  internship continuously at least 12 weeks 

 
1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5              2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship V) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ

ความรับผิดชอบภายในร้าน  มาตรฐานการท างาน  ระบบร้านคุณภาพระดับผู้จัดการร้าน  การกระจายและ 
การบริหารเป้าหมาย  การบริหารทรัพยากรด้านบุคลากรและอุปกรณ์  การบริหารจัดการสินค้า  ฝึกงาน 
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

Internship in workplace relating to modern trade business management;  training in 
performing duties and responsibilities within store;  working standard;  quality store system at 
store manager level;  distribution and target management;  human resource management and 
equipment;  product management;  internship continuously at least 12 weeks 
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1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6              2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VI) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ

ความรับผิดชอบภายในร้านค้าสมัยใหม่  การควบคุมและจัดการเอกสารภายในร้าน   การสื่อสารภายในร้าน   
การสร้างความสัมพันธ์และความพึงพอใจของลูกค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

Internship in workplace relating to modern trade business  management;  practice in 
performing duties and responsibilities within a modern shop;  in-store document control  
and management;  in-store communication;  relationship building and customer satisfaction;  
internship continuously at least 12 weeks 

 
1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7              2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship VII) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ

ความรับผิดชอบภายในร้านค้าสมัยใหม่ การวางแผน  งานลงมือปฏิบัติ  งานตรวจสอบและงานติดตาม  ทั้งงาน
ประจ าวัน งานประจ าสัปดาห์และงานประจ าเดือน  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

Internship in workplace relating to modern trade business management;  practicing on 
duties and responsibilities within a modern shop;  planning;  implementation;  inspection and 
follow-up work of daily, weekly and monthly work;  internship continuously at least 12 weeks 
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1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8              2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VIII) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

 ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การฝึกปฏิบัติงานในสายส านักงาน
เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การตลาด  การจัดซื้อ  การประสานงานกับหน่วยอ่ืน 
ขององค์การที่เป็นเครือข่ายธุรกิจการค้าสมัยใหม่และครอบคลุมงานในร้านทั้งหมด  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 12 สัปดาห์  

Internship in workplace relating to modern trade business management;  practical 
training in office to support modern trade operation;  marketing;  procurement;  coordination 
with other departments of network organizations in modern trade business and covering all 
works in store;  internship continuously at least 12 weeks
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์  
 
ล าดับ 

ที ่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 

ในหลักสูตรนี้ 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
วิชาเอก การตลาดดิจิทัล 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ใจแก้ว  
แถมเงิน 
(ได้รับต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด้านการตลาด) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคการศึกษาต้น 
1702 210: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 240: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 341 : 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 15 ชม./สัปดาห์/ 
225 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 9 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 351 : 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 210: 9 ช.ม./
สัปดาห์/63 ช.ม./ภาค 
1702 240: 6 ช.ม./
สัปดาห์/72 ช.ม./ภาค 
1702 341 : 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 18 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 351 : 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร์ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญชี พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180ช.ม./ภาค 

1702 248 : 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลพร   
นครชัยกุล 
(ได้รับต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ด้าน
การตลาด) 

Master of 
Management 

General 
Management 
(International 
Program) 

พ.ศ. 2550 Mahidol University 
 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 342: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 102: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 324: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 342: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 346: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 
 
 
 

Master of Business Marketing พ.ศ. 2550 University of Technology 
Sydney, Australia 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ
การตลาด 

พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

ภาคการศึกษาปลาย 
1702 102: 3 ช.ม./
สัปดาห์/30ช.ม./ภาค 
1702 220: 9 ช.ม./
สัปดาห์/180 ช.ม./ภาค 
1702 345: 6 ช.ม./
สัปดาห์/ 42 ช.ม./ภาค 
รวม 18 ชม./สัปดาห์/ 
252 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาปลาย 
1702 102: 6 ช.ม./
สัปดาห์/60 ช.ม./ภาค
1702 221: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./
ภาค 
1702 321: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 18 ชม./สัปดาห์/ 
240 ช.ม./ภาค 

3 นายชวพจน์ ศุภสาร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคการศึกษาต้น 
1702 350: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 
 

 

 

 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 343: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 344: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 350: 6 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

 

 

 

ภาคการศึกษาปลาย 

1702 101 : 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
1702 210 :9 ช.ม./
สัปดาห์/28 ช.ม./ภาค 
รวม 18 ชม./สัปดาห์/ 
163 ช.ม./ภาค 

รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 

1702 101: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./
ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 

วิชาเอก การตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1 นายสุขวิทย์ โสภาพล Doctor of Philosophy Crop Science พ.ศ. 2548 Central Luzon State 

University, Philippines 
ภาคการศึกษาต้น 
1701 102: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1708 200: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ช.ม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 
 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 210: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค  
1702 212: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค  
1702 356: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค  
 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ
ธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ 

พ.ศ. 2564 
 

สถาบันการจัดการ 
ปัญญาภิวัฒน์ 

Master of Science Crop Science พ.ศ. 2545 Central Luzon State 
University, Philippines 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
1701 102: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1701 320: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1708 200: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค  
1702 212: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค  
1702 358: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค  
รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 

2 นางสายเพชร  อักโข บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคการศึกษาต้น 
1702 391: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 
 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 323: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 333: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 393: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและ 
การธนาคาร 

พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

 
 
 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 12 ช.ม./
สัปดาห์/72 ช.ม./ภาค 
1702 331: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 15 ชม./สัปดาห์/ 
117 ช.ม./ภาค 

1702 490: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค
รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค  
1702 232: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 322: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

3 นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคการศึกษาต้น 
1702 230: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 6 ช.ม./
สัปดาห์/30 ช.ม./ภาค 

1702 353 : 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
75 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 330: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 354: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 

1702 353: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 357: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
เกษตร 

พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในภาคผนวกที ่1 หน้า 157-177 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

อาจารย์ผู้สอน 
1 นายธรรมวิมล สุขเสริม Doctor of 

Philosophy 
Development 
Policy  

พ.ศ. 2554 Hiroshima 
University, Japan 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 242: 6 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 352: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 392: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
1702 352: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 12 ชม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 
 
 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 392: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./
ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 352: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

Master of Business 
Administration 

International 
Business 

พ.ศ. 2549 Asian Institute of 
Technology 

ศิลปศาสตรบัณฑิต การพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

2 นายอนิรุธ สืบสิงห์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

พ.ศ. 2555 สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 241: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 
 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 395: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 241: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 396: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 247: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 345: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 395: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2544 สถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

3 
 
 

นายดุสิต ศรีสร้อย วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ภาคการศึกษาต้น 
1706 103: 4 ช.ม./
สัปดาห์/60 ช.ม./ภาค 
1702 241: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม 10 ช.ม./สัปดาห์/
150 ช.ม./ภาค 
 
ภาคการศึกษาปลาย 
1706 103: 6 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 345: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 241: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
1702 231: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม 12 ช.ม./
สัปดาห์/180 ช.ม./
ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 246: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 249: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1702 245: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1706 103: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชสวน พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

รวม12 ช.ม./สัปดาห์/ 
180 ช.ม./ภาค 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมลสินี  
อุดมพันธ์ 
(ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ด้านระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการ) 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 210: 6 ช.ม./
สัปดาห์/54 ช.ม./ภาค 
1702 341: 3 ช.ม./
สัปดาห์/9 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/
63 ช.ม./ภาค 
 
 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 341: 3 ช.ม./
สัปดาห์/9 ช.ม./ภาค 
1702 359: 4 ช.ม./
สัปดาห์/60 ช.ม./ภาค 
1702 450: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม13 ช.ม./สัปดาห์/
159 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1702 210: 6 ช.ม./
สัปดาห์/54 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ช.ม./สัปดาห์/ 
60 ช.ม./ภาค 
 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2537 สถาบันราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

5 นางสาวบุษกร ค าโฮม 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี 

ภาคการศึกษาต้น 
1700 101 : 6 ช.ม./
สัปดาห์/54 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ชม./สัปดาห์/ 
54 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1700 101: 6 ช.ม./
สัปดาห์/54 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ชม./สัปดาห์/ 
54 ช.ม./ภาค 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  วิทยาศาสตร์

สุขาภิบาล 
พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 นางสาวนรา หัตถสิน 
 

Doctor of 
Philosophy 

- พ.ศ. 2556 Tilburg University, 
Netherlands 

ภาคการศึกษาต้น 
1700 101: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 

ภาคการศึกษาต้น 
1700 101: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
1701 412: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1701 412: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 

Master of Arts International 
Leisure and 
Tourism 
Studies 

พ.ศ. 2549 Stenden University, 
Netherlands 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2537 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



106 
 

  

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

7 นางสาวเคียงขวัญ อักษรวงศ์ Master’s Degree in 
Management 

Market Finance พ.ศ. 2552 Panthéon-Sorbonne 
University-Paris 1, 
France 

ภาคการศึกษาปลาย 
1703 210: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ 
ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาปลาย
1703 210: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./
ภาค 
รวม 9 ชม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 

Bachelor’s Degree in 
Management 

Applied 
Economics 

พ.ศ. 2550 University of Paris 
Daupine, France 

8 นางฉัตรฤด ีศิริล าดวน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมเคมีและ
สิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคการศึกษาต้น 
1708 111 : 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1701 110: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ช.ม./ภาค 
 
 

ภาคการศึกษาต้น 
1708 111 : 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค 
รวม 6 ชม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 
1701 110: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ช.ม./ภาค 

วิศวกรรมมหาบัณฑิต วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ
ทรัพยากร 

พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต พยาบาล พ.ศ. 2531 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

9 นายฐิติ ราศีกุล วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต์ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภาคการศึกษาต้น 
1700 200: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค 
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
ภาคการศึกษาปลาย 

1701 460: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 3 ช.ม./สัปดาห์/ 
45 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1700 204: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./
ภาค 
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค 
 

การศึกษาบัณฑิต วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

พ.ศ. 2544 มหาวิทยาลัยบูรพา 

10 นางสาววรรณนภา สุทธิประภา บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

ภาคการศึกษาต้น 
1707 101: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./ภาค  
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/ 
135 ช.ม./ภาค  
 

ภาคการศึกษาต้น 
1707 101: 9 ช.ม./
สัปดาห์/135 ช.ม./
ภาค  
รวม 9 ช.ม./สัปดาห์/
135 ช.ม./ภาค  

บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญชี พ.ศ. 2540 สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล วิทยาเขต
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือนครราชสีมา 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

11 นางสาวสุภัตราภรณ์ สายสมบูรณ์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ
อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2550 สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

ภาคการศึกษาปลาย 
1701 110: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาปลาย 
1701 110: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 3 ชม./สัปดาห์/ 
45 ช.ม./ภาค วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยี 

การจัดการ 
พ.ศ. 2547 สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

12 นางสาวกาญจนา คุ้มทรัพย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนบูรณาการ
ศาสตร์ 

พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ภาคการศึกษาต้น 
1708 100: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 3 ช.ม./สัปดาห์/ 
45 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1708 100: 3 ช.ม./
สัปดาห์/45 ช.ม./ภาค 
รวม 3 ช.ม./สัปดาห์/ 
45 ช.ม./ภาค 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการ
ทรัพยากร 

พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
สหกรณ์ 

พ.ศ. 2536 มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอนเดิม ภาระงานสอน 
ในหลักสูตรนี้ 

13 
 
 

นางสาวอรุณรัตน์ เศวตธรรม ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ 
โลจิสติกส์ 
และโซ่อุปทาน 

พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคการศึกษาต้น 
1702 332: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค  
รวม 6 ช.ม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 

ภาคการศึกษาต้น 
1702 332: 6 ช.ม./
สัปดาห์/90 ช.ม./ภาค  
รวม 6 ช.ม./สัปดาห์/ 
90 ช.ม./ภาค 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหาร
เทคโนโลยี 

พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 
  4.1 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  

  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด (Marketing Internship) 
2 หน่วยกิต  โดยฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการเอกชน ในหน้าที่ด้านการตลาดหรือ
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 

 
          4.1.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    

   1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร  
มุ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
                 2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์และ 
มีจิตส านึก 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพื่อด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้  
                 5) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเก่ียวกับอาชีพได้ 
                 6) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 7) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม  
                 8) มีค่านิยมและวิสัยทัศน์ที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
    9) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล สร้างสรรค์งาน และวิเคราะห์ 
อย่างรู้เท่าทัน 
 
           4.1.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 

 
  4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน: ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการ

เอกชน ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 

           4.1.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: ไม่มี 
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     4.2 สหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  
   นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด (Marketing 
Cooperative Education) 6 หน่วยกิต จะต้องผ่านรายวิชา 1702 482 เตรียมสหกิจศึกษา (Preparation 
for Cooperative Education) 1(1-0-2) โดยฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับ
การตลาดต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน จะต้องส่งโครงงานสหกิจศึกษาและน าเสนอโครงงานและต้อง
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง   
 
          4.2.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของสหกิจศึกษา:                        
                  1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งมั่น 
มานะและบากบั่น 
                  2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์และ 
มีจิตส านึก 
                  3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                  4) มีทักษะการคิดแบบองค์รวม คิดแบบสร้างสรรค์ คิดแบบการเป็นผู้ประกอบการและ
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้                               
                  5) ค้นหาข้อเท็จจริง สรุปท าความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพได้  
                  6) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับอาชีพได้ 
                  7) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                  8) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ด ีสามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม  
                  9) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
                10) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล สร้างสรรค์งาน และวิเคราะห์ 
อย่างรู้เท่าทัน 
 

 4.2.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 
 
 4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน: ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ

การตลาดต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 

          4.2.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: ไม่มี 
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    4.3 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 

(Modern Trade Business Management Internship I) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานพื้นฐานภายในร้าน การขายสินค้า 
และการให้บริการลูกค้า การจัดวางสินค้า การตรวจสอบจ านวนสินค้า การจัดเรียงสินค้าเบื้องต้น การดูแล
สภาพแวดล้อมของร้าน ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติงานและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง  
         
 4.3.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพ่ือด ารง 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 
      4.3.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 1  
 

4.3.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 

      4.3.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
 
      4.3.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่ม ี
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    4.4 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 

(Modern Trade Business Management Internship II) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายใน
ร้าน  การปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้าและการให้บริการลูกค้า  มาตรฐานการท างาน  ระบบร้าน
คุณภาพในระดับผู้ช่วย  การกระจายและบริหารเป้าหมาย การบริหารทรัพยากรและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์  
การจัดการสินค้าประเภทอาหาร ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผล
การฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 
      
         4.4.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพ่ือด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 
        4.4.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 1  
 

  4.4.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 

        4.4.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
 
     4.4.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
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     4.5 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 

(Modern Trade Business Management Internship III) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายใน
ร้าน การบริหารจัดการสินค้า การสั่ง การรับและการจัดเรียง การจัดการเอกสารสินค้าคงคลัง การควบคุม
คุณภาพสินค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
และบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 

 
           4.5.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพ่ือด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 
          4.5.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2  
 

    4.5.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 

          4.5.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
 
          4.5.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
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    4.6 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 

(Modern Trade Business Management Internship IV) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ภายในร้านค้าสมัยใหม่ การบริหารการขายประจ าผลัด การตรวจสอบสินค้า การตรวจสอบมาตรฐานร้าน 
คิวเอสเอสไอ การสื่อสารภายในร้าน การสร้างความสัมพันธ์และพึงพอใจกับลูกค้า การควบคุมเอกสารและ
บันทึกของร้าน  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
และบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
         4.6.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพ่ือด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 
        4.6.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 2  
 

  4.6.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

 
        4.6.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

 

        4.6.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
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    4.7 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 

(Modern Trade Business Management Internship V) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ภายในร้าน มาตรฐานการท างาน ระบบร้านคุณภาพระดับผู้จัดการร้าน การกระจายและการบริหารเป้าหมาย  
การบริหารทรัพยากรด้านบุคลากรและอุปกรณ์ การบริหารจัดการสินค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  
12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
          4.7.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพ่ือด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 
        4.7.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 3  
 

  4.7.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 

        4.7.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

 

        4.7.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
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    4.8 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
           นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 
(Modern Trade Business Management Internship VI) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ภายในร้านค้าสมัยใหม่ การควบคุมและจัดการเอกสารภายในร้าน การสื่อสารภายในร้าน การสร้าง
ความสัมพันธ์และความพึงพอใจของลูกค้า ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้อง 
ส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
          4.8.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพ่ือด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 
         4.8.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 3 
 

   4.8.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

 
         4.8.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

 

         4.8.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
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   4.9 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 

(Modern Trade Business Management Internship VII) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายใน
ร้านค้าสมัยใหม่ การวางแผน งานลงมือปฏิบัติ งานตรวจสอบและงานติดตาม ทั้งงานประจ าวัน งานประจ า
สัปดาห์และงานประจ าเดือน ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผล 
การฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
          4.9.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก เพ่ือด ารงตน 
อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
 
      4.9.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 
 

4.9.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

 
      4.9.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

 

      4.9.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่ม ี
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     4.10 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
   นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8 

(Modern Trade Business Management Internship VIII) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานในสายส านักงานเป็นการสนับสนุน 
การด าเนินงานของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การตลาด การจัดซื้อ การประสานงานกับหน่วยอื่น ขององค์การ 
ที่เป็นเครือข่ายธุรกิจการค้าสมัยใหม่และครอบคลุมงานในร้านทั้งหมด  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
        4.10.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งม่ัน 
มานะและบากบั่น 
                 2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์และ 
มีจิตส านึก 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการคิดแบบองค์รวม คิดแบบสร้างสรรค์ คิดแบบการเป็นผู้ประกอบการและสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
                 8) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล สร้างสรรค์งาน และวิเคราะห์ 
อย่างรู้เท่าทัน 
 
       4.10.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 
 

 4.10.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
 

       4.10.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

 

       4.10.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
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    5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน 1702 481 โครงงานด้านการตลาด (Marketing Project) 
    5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

การจัดท าโครงงานด้านการตลาดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน วิเคราะห์ปัญหาจากการฝึกงาน 
เสนอแนะแนวทางแก้ไข การเขียนรายงาน การน าเสนอรายงาน 
 
 5.2 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้: 
                  1) มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งมั่น 
มานะและบากบั่น 
                  2) รู้คุณค่า รักษ์ความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทย 
                  3) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ                   
                  4) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                  5) มีทักษะการคิดแบบองค์รวม คิดแบบสร้างสรรค์ คิดแบบการเป็นผู้ประกอบการและ
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้                               
                  6) ค้นหาข้อเท็จจริง สรุปท าความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพได้  
                  7) ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับอาชีพได้ 
                  8) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมดุล   
                  9) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
                10) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล สร้างสรรค์งาน และวิเคราะห์ 
อย่างรู้เท่าทัน 
 
 5.3 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 
 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต: 2 หน่วยกิต 
 
 5.5 การเตรียมการ 
 1) ปฐมนิเทศ แนะน าและแจกคู่มือการจัดท าโครงงานทางด้านการตลาด แนะน าอาจารย์ 
ที่ปรึกษาโครงงาน หัวข้อในการแนะแนว เช่น  การจัดท าโครงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
การเขียนรายงานถูกต้องตามหลักวิชาการ การน าเสนอรายงาน เป็นต้น 

  2) แจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสาร การขอความช่วยเหลือต่าง ๆ  
          3) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 
         4) อาจารย์ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและการติดตามการท างานของนักศึกษา 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล: เป็นการประเมินผลจาก 3 ส่วน ได้แก่ 1) ประเมินผลจากคุณภาพ
โครงงานทางด้านการตลาด 2) ประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษา 3) ประเมินผลจากการน าเสนอโครงงานของ
นักศึกษา การประเมินผลจะเป็นการประเมินแบบเกรด 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 
 

  

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
 

1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 1.2 กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ที่จะใช้ในการพัฒนา 

1.1.1 สร้างสรรค์ ได้แก่ กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย
หรือแปลกใหม่ไปจากเดิม น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อสังคมได้ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ วางแผนและการแก้ไข
ปัญหาด้านการตลาดดิจิทัล และการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 
2. มีทัศนคติเชิงบวก พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน 
3. สามารถรู้เท่าทันและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับวิถีชีวิต และสังคม การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกปัจจุบัน  
4. มีความรับผิดชอบ โลกทัศน์กว้างไกล สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมได้ 

- มีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้าน
การตลาดดิจิทัล การตลาดการค้าสมัยใหม่  
จะมีการมอบหมายงาน เพ่ือฝึกให้นักศึกษา 
มีทักษะการคิด วิเคราะห์ วางแผนและ 
การแก้ไขปัญหาด้านการตลาดได้ 
- มีกิจกรรมการสร้างทัศนคติเชิงบวก การรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
- มีการเรียนการสอนและมอบหมายงาน 
ให้มีการค้นคว้าและสามารถรู้เท่าทันและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับวิถีชีวิต 
และสังคมความเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเปิดโลก
ทัศน์กว้างไกล  
- นักศึกษาจัดท าโครงงานด้านการตลาด  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน วิเคราะห์
ปัญหาจากการฝึกงาน เสนอแนะแนวทางแก้ไข 
การเขียนรายงานการน าเสนอรายงาน  

1.1.2 สามัคคี ได้แก่ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลม
เกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. มีทักษะการท างานเป็นทีม   
2. มีทัศนคติเชิงบวก พร้อมที่จะรับฟังความเห็นของ
ผู้อื่น  
3. มีมนุษยสัมพันธ์ และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน 

- มีกิจกรรมหรือโครงการที่พัฒนากระบวนการ
มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการท างานเป็นทีมและ 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
- การฝึกปฏิบัติการจริงในสถานประกอบการ 
ท าให้มีการเรียนรู้ทักษะการท างานเป็น ฝึกการ
มีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่ และการวางตัวที่เหมาะสม 
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1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 1.2 กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ที่จะใช้ในการพัฒนา 

1.1.3 ส านึกดีต่อสังคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. มีความรับผิดชอบต่อสังคม เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
2. มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  
3. มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

การบ าเพ็ญสาธารณประโยชนหรือจิตอาสา 
นอกเหนือจากการฝึกปฏิบัติการจริงในสถาน
ประกอบการ เป็นการปลูกฝังความมีน้ าใจ  
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1.4 คุณลักษณะพิเศษท่ีหลักสูตรต้องการ 
ด้านความรู้เชิงวิชาการ 
1. มีความรู้และทักษะทางดิจิทัล สามารถบูรณการ
ศาสตร์ด้านการตลาดดิจิทัล และการตลาดการค้า
สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาหรือน าไปใช้ในองค์กรธุรกิจ  
2. มีความคิดสร้างสรรค์และน าเสนออย่างมืออาชีพ 
3. มีการยอมรับและปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง 
4. มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
 
 
 

- ก าหนดให้รายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ 
ของหลักสูตร เป็นรายวิชาที่สอดคล้องกับ
คุณสมบัติด้านความรู้เชิงวิชาการของผู้เรียน 
และก าหนดให้ในแต่ละวิชาต้องสอดแทรก
ความรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
- มีเวทีให้นักศึกษาสามารถน าเสนอความรู้ 
ที่ได้จากการศึกษาหรือ ความรู้จากการ 
สังเคราะห์ที่ได้เรียบเรียงเนื้อหาไว้อย่างถูกต้อง
แล้ว หรือแสดงความสามารถด้านวิชาการ 
ให้กับอาจารย์ประจ าวิชาและเพ่ือนร่วมชั้นฟัง 
- จัดให้มีอาจารย์พิเศษหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ในหลักสูตร 
- ฝึกทักษะการปฏิบัติในรูปของการฝึกงาน
และสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
- ก าหนดให้มีกิจกรรมศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการธุรกิจ 

ความสามารถทางด้านอารมณ์และจิตใจ 
1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ 
มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผู้อ่ืน 
2. มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมถึงมีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ 
3. มีความอดทนในการท างาน 

- สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย คณะหรือองค์กรอื่น ๆ ทั้งใน
รูปแบบของกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้าน
ความคิด การละเล่น การบ าเพ็ญประโยชน์ 
หรือกิจกรรมด้านวิชาการ 
- สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการหรือชมรม
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
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1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 1.2 กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ที่จะใช้ในการพัฒนา 

- สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติธรรม 
- สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท ากิจกรรมจิตอาสา 
ในแต่ละปีการศึกษา 

ด้านบุคลิกภาพและการปรับตัวในสังคม 
1. สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม มีความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลา เล็งเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
2. มีการแต่งกายเหมาะสม มีสัมมาคารวะและ 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
3. ใฝ่รู้และติดตามข่าวสารต่าง ๆ ด้านการตลาดดิจิทัล 
และการตลาดการค้าสมัยใหม่ อย่างสม่ าเสมอ 
 

- ก าหนดให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
ที่ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ส่วนตน 
- ก าหนดให้มีการฝึกงาน/สหกิจศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการท างานก่อน
ส าเร็จการศึกษา และรู้จักการปรับตัวในสังคม 
รวมถึงมีระเบียบวินัยในการท างาน 
- ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
โดยอบรมเกี่ยวกับเรื่องการปรับตัวเข้ากับเพ่ือน
ใหม่ การเรียนการสอนแบบใหม่ รวมถึง 
การแต่งกายท่ีเหมาะสม รวมถึงกิริยามารยาท
ในการเข้าพบอาจารย์และการติดต่อเจ้าหน้าที่ 
- ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน/
สหกิจศึกษา โดยมีการอบรมเกี่ยวกับเรื่องการ
แต่งกายให้เหมาะสม บุคลิกภาพและการวางตัว
เมื่อเข้าไปฝึกงานในสถานที่ราชการและเอกชน 
- ส่งเสริมการท ากิจกรรมสังคมและวัฒนธรรม 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น  
การแห่เทียนพรรษา กีฬาสัมพันธ์ เป็นต้น 
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2. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ใน 
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

3) วิธีการวัดประเมินผลที่จะใช้ 
ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีศีลธรรม คุณธรรม และ
จรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิต
แบบพอเพียง มีความเพียร มุ่งมั่น 
มานะและบากบั่น 
1.2 มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
ยึดมั่นในความถูกต้อง มีระเบียบ
วินัย มีความซื่อสัตย์และมีจิตส านึก 
1.3 รู้คุณค่า รักษ์ความเป็นไทย
และภูมิปัญญาไทย 
1.4 มีจิตส านึกและตระหนัก 
ในการปฏิบัติตามจริยธรรม 
ในอาชีพ 

1. อาจารย์ประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง 
2. อาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
3. การเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนตระหนักถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม  
4. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมจิตอาสา 

1. นักศึกษาประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและ 
หลังเรียน  
2. ประเมินโดยเพ่ือน 
3. ประเมินจากการฝึก
ประสบการณ์ โดยให้องค์กร 
ที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงานประเมิน
ผ่านแบบสอบถามที่ได้ก าหนดไว้ 
 
 
 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรอบรู้และสามารถ
เชื่อมโยงน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
2.2 มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎี
ในสาขาวิชาการตลาด 
 

1. บรรยาย อภิปราย  
การท างานกลุ่ม การน าเสนอ
รายงาน การวิเคราะห์
กรณีศึกษา และมอบหมาย 
ให้ค้นคว้า หาบทความข้อมูล 
ที่เก่ียวข้อง โดยน ามาสรุปและ
น าเสนอ  
2. การมอบหมายงาน  
3. การจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
ให้มีการฝึกปฏิบัติ/โครงงาน/
วิจัย/ฝึกภาคสนามในรายวิชา 
4. การสอนแบบกรณีศึกษา  

1. การทดสอบย่อย 
2. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
หรือรูปเล่มรายงาน หรือกิจกรรม
ระหว่างเรียน 
3. การสอบกลางภาคและ 
ปลายภาค                           
4. ประเมินผลการเรียนและ 
การฝึกประสบการณ์ที่ให้ปฏิบัติ
ตามสภาพจริง 
5. ประเมินจากผลงานของ
กิจกรรมหรือในวิชา  
6. โครงการกลุ่ม  
7. การสัมภาษณ์  
8. การน าเสนองาน  
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1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ใน 
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

3) วิธีการวัดประเมินผลที่จะใช้ 
ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

5. การสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง  
6. เทคนิคการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ   
7. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
การเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ   
8. การสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน  
9. การสอนโดยใช้เทคนิค 
การระดมสมอง 
10. การเรียนแบบออนไลน์ 
11. การเรียนแบบผสมผสาน 

9. ค าถามอัตนัย  
10. แบบทดสอบวัด 
ด้านการปฏิบัติ  
11. การประเมินตนเอง  
12. ประเมินโดยเพื่อน โดยเน้น
การใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย 
ตามเนื้อหาและกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน ผลการประเมิน 
ต้องสะท้อนให้เห็นความ 
ก้าวหน้าของผู้เรียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคม
พหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์ได้                               
 3.2 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
คิดแบบสร้างสรรค์ คิดแบบการเป็น
ผู้ประกอบการและสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
3.3 ค้นหาข้อเท็จจริง สรุป  
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพได้  
3.4 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และ      
หาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับอาชีพได้ 
 
 
 

1. การมอบหมายให้นักศึกษา
ท าโครงงานและน าเสนอผล
การศึกษา 
2. การสอนฝึกปฏิบัติการ    
3. การมอบหมายงานให้คิด
วิเคราะห์ 
4. การมอบหมายงานที่มีการคิด
ค านวณ 
5. การจัดกิจกรรมอภิปราย 
สัมมนา แสดงความคิดเห็น 
6. การสอนแบบกรณีศึกษา 
7. การสอนโดยใช้เกม  
8. การสอนแบบบรรยาย    
9. การสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง   
10. การสอนแบบสัมมนา    

1. สอบกลางภาค 
2. สอบปลายภาค โดยเน้น
ข้อสอบที่มีการวิเคราะห์
สถานการณ์ หรือวิเคราะห์
แนวคิดในการประยุกต์ใช้ 
3. แบบสังเกต/ประเมิน 
การฝึกปฏิบัติ 
4. ประเมินผลการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
5. ประเมินผลการน าเสนอ
รายงานที่มอบหมาย 
6. งานที่ให้ปฏิบัติ 
ตามสภาพจริง 
7. การน าเสนองาน 
8. การซักถาม 
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1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ใน 
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

3) วิธีการวัดประเมินผลที่จะใช้ 
ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

 11. การสอนแบบบรรยาย 
เชิงอภิปราย    
12. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
13. การสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นฐาน 
14. การใช้สื่อต่าง ๆ 
15. การทบทวนเนื้อหาเดิม 
และเชื่อมโยงสู่เนื้อหาใหม่ 
16. การส่งนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการแข่งขันในระดับชาติ 

9. การตอบค าถามแบบทดสอบ
วัดด้านการปฏิบัติ 
10. การเขียนบันทึก 
11. โครงการกลุ่ม 
12.การสัมภาษณ์ 
13. ผลการแข่งขันในระดับชาติ 

 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชีวิตอย่างสมดุล   
4.2 เป็นพลเมืองดีที่เข้มแข็ง เข้าใจ
สังคมและวัฒนธรรมเพ่ือนบ้านและ
วัฒนธรรมสากล  
4.3 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม  
4.4 มีค่านิยมและวิสัยทัศน์ที่ดี  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. มอบหมายงานกลุ่ม 
เพ่ือฝึกการท างานเป็นทีม 
3. การเปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปราย ซักถามแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างนักศึกษา 
ด้วยกันเอง ผู้สอน และวิทยากร 
จากภายนอก 
4. การน าเสนอรายงาน 
5. การมอบหมายโจทย์ปัญหา 
6. การวิเคราะห์ตนเองของ
นักศึกษา 
7. การจัดล าดับรายวิชา 
ตามความต่อเนื่อง/ง่ายยาก 
8.  มอบหมายงานค้นคว้า เขียน
รายงานและน าเสนอหน้าห้อง 
9. สอนแบบบรรยาย 
 

1. ประเมินตนเอง และเพ่ือน  
ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
2. รายงานที่น าเสนอ พฤติกรรม
การท างานเป็นทีม 
3. รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 
4. สังเกตพฤติกรรม 
5. สังเกตการอภิปราย แสดง
ความคิดเห็น ตอบค าถาม 
6. การสอบข้อเขียน/ปากเปล่า  
7. นักศึกษาประเมินตนเอง  
8. นักศึกษาประเมินเพ่ือนร่วม
กลุ่มกิจกรรม 
9. การประเมินโดยผู้รับผิดชอบ
การฝึกงาน 
10. รายงานผลงานโครงการ/วิจัย 
11. การน าเสนอผลงานปากเปล่า 
12. การบ้านแก้โจทย์ค านวณ 
13. การบ้านแก้โจทย์ปัญหา 
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1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ใน 
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

3) วิธีการวัดประเมินผลที่จะใช้ 
ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

10. ใช้การสอนแบบผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง 
11. จัดให้มีภาคปฏิบัติใน
รายวิชา 
12. จัดให้มีรายวิชาโครงงาน/
วิจัย 
13. จัดให้มีการฝึกงาน/
ประสบการณ์ภาคสนาม 
16. การก ากับดูแลอย่างจริงจัง  
จนเกิดเป็นนิสัย 
16. มอบหมายงานกลุ่ม  
17. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
18. มอบหมายให้นักศึกษาท า
กิจกรรมจิตอาสา 

14. ตรวจทานบันทึกการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
15. แบบประเมินจิตอาสา 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน 
และการเขียน 
5.2 มีทักษะการคิดค านวณและ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5.3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
สร้างสรรค์งาน และวิเคราะห์ 
อย่างรู้เท่าทัน 

1. พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
ทั้งการพูด การฟัง การแปล 
การเขียน โดยการท ารายงาน 
และน าเสนอในชั้นเรียน 
2. มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน  
e-learning และแบบฝึกหัด 
รายงาน มุ่งเน้นการน าตัวเลข 
หรือมีสถิติอ้างอิง จาก
แหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง 

1. งานที่ให้ปฏิบัติตามสภาพจริง 
2. การน าเสนองาน 
3. แบบทดสอบวัดด้านการปฏิบัติ 
4. การสอบข้อเขียน/ปากเปล่า 
5. งานที่ให้ปฏิบัติตามสภาพจริง 
6. การสอบ 
7. แบบฝึกหัด 
8. การจัดท ารายงาน และ
น าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
9. งานที่ให้ปฏิบัติตามสภาพจริง 
10. แบบประเมินผลการฝึกงาน 
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1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐาน 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ใน 
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

3) วิธีการวัดประเมินผลที่จะใช้ 
ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 

และสถานการณ์เสมือนจริง 
และน าเสนอการแก้ปัญหา 
ที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการ
ประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในหลากหลายสถานการณ์ 
4. พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์
ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
แบบฝึกหัด รายงาน 
5. พัฒนาทักษะในการน าเสนอ
รายงาน โดยใช้รูปแบบ
เครื่องมือ และเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม 
6. พัฒนาทักษะในการสืบค้น 
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตโดยการ
มอบหมายงานที่อาศัยการ
ค้นคว้าค้นหาข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
หอ้งสมุด เว็บไซต์ฐานข้อมูล
ออนไลน์ สถานที่จริง 
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3. สมรรถนะ (Competency) ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
 
 

ชั้นปีที่ สมรรถนะช้ันปี 
วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 

สมรรถนะช้ันปี 
วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 

1 1. สามารถอธิบายหลักการของหลักการ
ตลาด หลักการจัดการ ธุรกิจเบื้องต้น 
และกฎหมายธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ 
การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
2. สามารถใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการตลาด 

1. สามารถอธิบายหลักการของหลักการ
ตลาด หลักการจัดการ ธุรกิจเบื้องต้น 
และกฎหมายธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ 
การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
2. สามารถใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการตลาด 
3. สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
ฝึกปฏิบัติงานพื้นฐานระดับพนักงานร้าน   

2 1. สามารถวางแผนการสื่อสารการตลาด
แบบบูรณาการ การจัดการผลิตภัณฑ์และ
ราคา 
2. สามารถประยุกต์ใช้การตลาดดิจิทัลและ
การตลาดคอนเทนต์แนวสร้างสรรค์ 
3. มีความเป็นผู้น า และสามารถท างานเป็น
ทีมได้ 

1. สามารถวางแผนการสื่อสารการตลาด
แบบบูรณาการ การจัดการผลิตภัณฑ์และ
ราคา  
2. สามารถประยุกต์ใช้การตลาดดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่แบบบูรณาการ 
3. มีความเป็นผู้น า และสามารถท างาน 
เป็นทีมได้ 
4. สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบระดับ 
ผู้ช่วยผู้จัดการร้าน   

3 1. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย 
ในการสืบค้นข้อมูล สร้างสรรค์งานและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ 
2. สามารถคิดวิเคราะห์ การจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ การสร้างแบรนด์ และการจัดการ
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและโซ่อุปทาน 

1. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย
ในการสืบค้นข้อมูล สร้างสรรค์งาน และ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ 
2. สามารถคิดวิเคราะห์ การจัดการเชิง 
กลยุทธ์ การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย
และห่วงโซ่อุปทาน 
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ชั้นปีที่ สมรรถนะช้ันปี 
วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 

สมรรถนะช้ันปี 
วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 

3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตลาด
ดิจิทัลได้ 
4. สามารถใช้ทักษะสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน 
และการน าเสนอ 
 

3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตลาด
ดิจิทัลได้ 
4. สามารถประยุกต์ใช้แพลตฟอร์มสื่อสังคม
ออนไลน์ และการจัดการขายส าหรับธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่ 
5. สามารถใช้ทักษะสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน  
และการน าเสนอ 
6. สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบใน 
ระดับเตรียมผู้จัดการร้าน   

4 1. สามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในประเด็น
ทางการตลาดแบบร่วมสมัย 
2. สามารถท าการวิจัยทางการตลาดได้ 
3. สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
โดยน าองค์ความรู้ในการตลาดและ 
การสื่อสารดิจิทัลไปประยุกต์ใช้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมได ้ 
4. ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรม 
และความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิต 

1. สามารถท าการวิจัยทางการตลาดได้ 
2. สามารถประยุกต์ใช้พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้ 
3. สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
โดยน าองค์ความรู้ในการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ ไปประยุกต์ใช้ได้ ตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในระดับผู้จัดการร้าน   
4. ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพและ
การด ารงชีวิต 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)    
  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก      หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง   -  หมายถึง ไม่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

รายวิชาในหลักสูตร 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีศีลธรรม คุณธรรม และจรรยาอันดีงามในการ
ด ารงชีวิตแบบพอเพียง มีความเพียร มุง่มั่น มานะและ 
บากบั่น 
1.2 มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง  
มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์และมีจิตส านึก  
1.3 รู้คุณค่า รักษ์ความเป็นไทยและภูมิปญัญาไทย 
1.4 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติ  
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรอบรู้
และสามารถ
เช่ือมโยง น าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
2.2 มีความรู้ตาม
หลักการ ทฤษฎีใน
สาขาวิชาการตลาด 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและของโลก เพื่อด ารงตนอยู่ในสังคมพหุ
วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ได้  
3.2 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม คิดแบบสร้างสรรค์  
คิดแบบการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได ้
3.3 ค้นหาข้อเท็จจรงิ สรปุ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วิชาชีพได้  
3.4 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข
เกี่ยวกับวิชาชีพได ้

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชีวิตอย่าง
สมดุล   
4.2 เป็นพลเมืองดีที่เข้มแข็ง เข้าใจสงัคมและ
วัฒนธรรมเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
4.3 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วน
ร่วมในการท างานเป็นทีม  
4.4 มีค่านิยมและวิสัยทัศน์ที่ดี มมีนุษยสัมพันธ์ที่
ดีและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะการใช้ภาษา เพื่อการ
สื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน 
และการเขียน 
5.2 มีทักษะการคิดค านวณและ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5.3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัทีห่ลาก 
หลายในการสบืค้นข้อมูล สร้าง 
สรรค์งาน และวิเคราะห์อย่างรู ้
เท่าทัน 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
         1) กลุ่มภาษาไทย 
1411 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

             (Thai Language for Communication)    -  -   - -        

         2) กลุ่มภาษาอังกฤษ 
             (1) กลุ่มภาษาอังกฤษ 
1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 

             (Foundation English I)    - -  -   - -      -  

1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 

             (Foundation English II)  
  - -  -   - -      -  
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 
               (2) ภาษาอังกฤษเลอืก 
                    ก. กลุ่มภาษาอังกฤษวิชาการ (Academic Group)                                                   
1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
              (English for Humanities and Social Sciences) 

  - -  -   - -      -  

                     ข. กลุ่มภาษาอังกฤษเลือก (Elective Group)                         
1421 218 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 

             (English for Career Preparation)  - - -  -   - - - -      

      1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 

1406 112 สุนทรียภาพกับความสขุ 

              (Aesthetics and Happiness)    -  -  -  - - - -   -  - - 

1431 111 จริยศาสตร์และการใช้เหตุผล 

              (Ethics and Reasoning)  -  -  -  - - - -   -  - - 
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1447 105 การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน 

             (Communication in Current Society) 
 -  -  -  - - - -   -  -  

      1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                      

1013 001 พลวัตสังคมไทย พลเมอืงและกระบวนการยุติธรรมไทย 

               (Dynamics of Thai Society, Citizen,  and Justice Process)    
  - -  -  - - -   -   -  

1441 100 มนุษย์กับสังคม (Man and Society)     - -  -  - - -   -   -  
2300 115 การจัดการความขัดแยง้อย่างสันติในฐานะพลเมือง 

               (Peaceful Conflict Management as Citizens) 
  - -  -  - - -   -   -  

       1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1014 002 สุขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย 

               (Contemporary Sexual Health and Life Skills) 
 -  -  -   - -        

1439 104 วิทยาศาสตร์การกีฬาในชีวิตประจ าวัน 

             (Sport Science in Daily Life)    -  -   - -  -    -  

1502 100 การดูแลสุขภาพตามวยั 

             (Age-appropriated Health Care)    -  -   - -  -    -  
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

        1.5 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีนวัตกรรมและการจัดการ                    

1011 001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล 

               (Information Technology for Digital Life) 
  - -  -   - -  -   -   

1100 112 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่ออนาคต 

              (Science and Technology for Future) 
  - -  -   - -  -   -   

1703 110 ทักษะการเงินในชีวิตประจ าวัน 

             (Finance Skills in Daily Life)    - -  -   - -  -   -   

        1.6 กลุ่มวิชาเลือกศกึษาทัว่ไป                                                        
            1.6.1 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1439 100 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ (Exercise for Health)            -  -   - -        
1439 105 นันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม  
             (Recreation and Camping)      -  -  -   - -        

1503 100 ยาและสมุนไพรในชีวิตประจ าวัน 

             (Drugs and Herbs in Daily Life)  - - -  -   - - - -     - 

1507 100 สังคมกับสุขภาพ 

             (Society and Health)                       -  - -  -   - - - -    - - 



136 
 

  

รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

            1.6.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการ                     
1100 109 วิทยาศาสตร์กายภาพกบัชีวิต  
             (Physical Science and Life)   

  - -  -   - -  -      

1100 110 วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะทางอาชีพแห่งโลกอนาคต 

               (Science for Developing Future World Career Skills)    
  - -  -   - -  -    -  

1100 116 ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตยุคดิจิทัล   
            (Digital Life Safety)   

  - -  -   - -  -      

1100 146 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับความหลากหลายทางชีวภาพ 

            (Climate Change and Biodiversity) 
  - -  -   - -  -   -   

1200 111 เกษตรปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

            (Safety Agriculture in Daily Life)      
 -  -  -   - -        

1300 101 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน  
            (Artificial Intelligence in Daily Life)   - -  -   - -  - - - - -  

1701 102 การจัดการชีวิต 

             (Life Management)    - - 
 
 -   - -  -   -   

1708 200 เศรษฐกิจพอเพียง 

             (Sufficiency Economy)                        - - 
 
 -   - -  -      
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

2001 181 การออกแบบจากเศษวัสดุ  
             (Scrap Design)            

  - -  -   - -  -   -   

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

   2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ                                                       

1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ   
                (Introduction to Business and Business Laws) 

          -  - -    

1700 204 สถิติและการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณทางธุรกิจ 

               (Business Statistics and  Quantitative Analysis) 
  -   -   -   -  -    

1701 110 หลักการจัดการ 
             (Principles of Management)   

     -   -       -  

1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์   
             (Strategic Management)   

     -            

1702 210 หลักการตลาด 
             (Principles of Marketing)  

     -            

1703 210 การเงินธุรกิจ 
             (Corporate Finance)  

 
  -   - -     - - -    
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1706 103 การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
             (Digital Business Data Management) 

- - -   - - -  - - -   - -  

1707 101 การบัญชีขั้นต้น (Fundamental Accounting)       -      - - -    

1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economics)      -            

   2.2 กลุ่มวิชาแกน                                                          

1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจและนวตักรรมทางการตลาด  
              (Business Design Thinking and Marketing Innovation)  

 - -      - - - -      

1702 102 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup)   -      -   -    -  

1702 212 พฤติกรรมผู้บรโิภค 
             (Consumer Behavior)  

        -   -    -  

1702 221 การจัดการผลิตภณัฑ์และราคา  
              (Product and Price Management) 

  -      -   -      

1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
              (Integrated Marketing Communication) 

  -      -       -  

1702 241 การตลาดดิจิทลั (Digital Marketing) -   -     -   -   
 

 
 

-   

1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
             (Distribution Channel and Supply Chain Management)   

  -      -   -    -  
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1702 392 การวิจัยการตลาด (Marketing Research -  -  -   -         - 
1702 395 การวิเคราะห์ข้อมลูเพือ่การตลาดดิจิทลั (Digital Marketing Analytic) -   -     -  -  - -  -  

  วิชาเอก การตลาดดิจิทัล 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพ  
       2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ       
1702 245 การตลาดคอนเทนต์และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล 
             (Content Marketing and Digital Communication Tools) 

  -  -   -         - 

1702 321 การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล (Branding in Digital Era)   -      -   -      

1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก   
              (International and Global Marketing) 

  -      -   -    -  

1702 352 นวัตกรรมการตลาดเพือ่สังคม (Social Marketing Innovation)     -      -   -    -  

1702 359 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทลั 
             (Electronic Commerce in Digital Era)   

  -      -   -    -  

1702 490 ประเด็นทางการตลาดแบบร่วมสมัย  
              (Contemporary Issues in Marketing) 

  -      -   -    -  
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

    วิชาเอก การตลาดดิจิทัล 

    2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก แผนปกติ/แผนสหกิจศกึษา 

1702 246 การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด  
              (Marketing Digital Media Design)   

-   -     -  -  - -  -  

1702 247 การตลาดผา่นเครื่องมอืค้นหาทางอินเทอร์เน็ต  
              (Search Engine Marketing)  

  -  -    - -     -  - 

1702 248 การตลาดผา่นกลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทลั  
              (Influencer Marketing)  

  -  -   - - -      - - 

1702 249 การตลาดในเกมส์ (Marketing in Games)    -               

1702 322 การตลาดส าหรับสินคา้แฟช่ันและสินค้าหรูหรา  
             (Fashion and Luxury Product Marketing)  

  -      - -      -  

1702 341 การตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ์    
              (Direct Marketing and Public Relations)  

-  -         -    -  

1702 342 การขายแบบสร้างสรรค์และการจัดการการขาย               
              (Creative Selling and Sales Management) 

  -      -   -      

1702 343 การโฆษณาและการส่งเสรมิการขาย  
             (Advertising and Sales Promotion) 

  -      - -      -  
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1702 344 การตลาดกิจกรรมและเอนเตอร์เทนเม้นท์ 
              (Event and Entertainment Marketing)  

  -      -   -    -  

1702 345 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform)  -  - -    -  - -  -    

1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)     -      -   -    -  

1702 356 การจัดการตลาดเกษตรและอาหาร 
              (Agricultural and Food Marketing Management)  

  -      -   -    -  

1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)   -         -    -  

1702 396 การลงทุนในตลาดดิจทิัล (Digital Market Investment)  -   -     -  -  - -  -  

  วิชาเอก การตลาดการค้าสมัยใหม่ 
   2.3 กลุ่มวิชาชีพ  
       2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ       
1702 231 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธรุกิจการค้าสมัยใหม่ 
             (Information Technology for Modern Trade Business)  

  -               

1702 232 การจัดการธุรกิจการคา้สมัยใหม่แบบบูรณาการ               

             (Integrated Modern Trade Business Management) 
  -         -    -  

1702 345 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media Platform) 
 

 -  - -    -  - -  -    
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1702 346 การจัดการการขายส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่   
             (Sales Management for Modern Trade Business)    -      -   -      

1702 450 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
              (Electronic Commerce for Modern Trade Business)  ⬤ - -  -    - - - ⬤  ⬤ - -  

    วิชาเอก การตลาดการค้าสมัยใหม่ 
    2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก  
1702 246 การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด  
              (Marketing Digital Media Design)   

-   -     -  -  - -  -  

1702 247 การตลาดผา่นเครื่องมอืค้นหาทางอินเทอร์เน็ต  
              (Search Engine Marketing)    -  -    - -     -  - 

1702 323 การตลาดส าหรับผลติภัณฑส์ุขภาพและความงาม  
             (Marketing for Health and Beauty Products)   -         -    -  

1702 324 นวัตกรรมส าหรับธุรกจิการค้าสมัยใหม ่
              (Innovation for Modern Trade Business)     -      -   -      

1702 332 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
             (Logistics and Supply Chain Management)   -      -   -    -  
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1702 333 การบริหารผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม ่
              (Merchandising in Modern Trade Business)   -         -    -  

1702 350 การเป็นผู้ประกอบการและการสรา้งธุรกิจใหม ่
              (Entrepreneurship and New Business Creation)   -      -   -    -  

1702 354 การตลาดบริการส าหรบัธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
             (Service Marketing for Modern Trade Business)   -      -   -    -  

1702 357 การจัดการลูกค้าสัมพนัธ์ (Customer Relationship Management)    -      -   -    -  

1702 358 การตลาดเพื่อสังคม (Social Marketing)   -      -   -    -  

1702 396 การลงทุนในตลาดดิจทิัล (Digital Market Investment)  -   -     -  -  - -  -  

       วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
      2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิศึกษา 

           2.4.1 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด (Marketing Internship)                  

1702 481 โครงงานด้านการตลาด (Marketing Project)            -      

          2.4.2 กลุ่มสหกิจศึกษา                  

1702 482 เตรียมสหกจิศึกษา (Preparation for Cooperative)            -      
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด (Marketing Cooperative Education)   -               

      วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่                  

     2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                  

1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 

             (Modern Trade Business Management Internship I) 
  -      -       - - 

1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 
              (Modern Trade Business Management Internship II)   -      -       - - 

1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3  

             (Modern Trade Business Management Internship III) 
  -      -       - - 

1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 
             (Modern Trade Business Management Internship IV) 

  -      -       - - 

1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 

             (Modern Trade Business Management Internship V) 
  -      -       - - 

1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6              

             (Modern Trade Business Management Internship VI) 
 

  -      -       - - 
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รายวิชาในหลักสูตร 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

3. ด้านทักษะทางปญัญา 4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 

             (Modern Trade Business Management Internship VII) 
  -      -       - - 

1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8  
             (Modern Trade Business Management Internship VIII) 

  -      -         

รวมมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 18 9 4 0 30 0 13 19 0 0 6 9 15 9 15 9 12 

รวมมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ 29 28 2 21 10 55 43 13 12 33 42 11 43 12 28 13 41 

ภาพรวมมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 47 37 6 21 40 55 56 32 12 33 48 20 58 21 43 22 53 
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หมวดที่  5 หลักเกณฑใ์นการประเมินผลนักศกึษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนนของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  
หมวดที่ 6 และหมวดที่ 7  
   
2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ก าหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การจัดท าหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2564 ข้อ 21 ดังนี้ 

ให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับรายวิชาและ
ระดับหลักสูตร เพื่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
รายวิชาหรือหลักสูตร โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

1) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และมีจ านวนรายวิชา
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของรายวิชาระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา   

2) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทุกปี
การศึกษา และเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว ให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านและสมรรถนะชั้นปี 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดอย่างเป็นระบบ เพื่อประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

ให้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะและมหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับถัดจากหลังสิ้นสุดปีการศึกษา   
  

2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดให้มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาประจ าภาคการศึกษา (ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิด 
ชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) เพ่ือก าหนดแผน ปฏิทิน วิธีการ ขั้นตอน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนจะไม่เป็น
กรรมการทวนสอบในรายวิชาของตนเอง  
 2) จัดท าแผน ปฏิทิน ขั้นตอนวิธีการทวนสอบให้ครบตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด เช่น 
ตรวจสอบคะแนน/ผลงานว่าเป็นจริงตาม ความสามารถของนักศึกษา การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม 
การปฏิบัติของนักศึกษา วิธีการสอน วิธีการวัดประเมินข้อสอบ/ผลงาน แผนการสอนรายสัปดาห์ การก าหนด
ลักษณะความผิดปกติของการประเมิน ก าหนดรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าและการอุทธรณ์ เป็นต้น 
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  3) ด าเนินการทวนสอบ และรายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และหรือ  
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ทุกภาคการศึกษา 
  4) รายงานผลการทวนสอบต่ออาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการประจ าคณะ และมหาวิทยาลัย 
  5) น าผลการทวนสอบในข้อ 3) ไปพัฒนาปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และหรือ 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ในภาคการศึกษาถัดไป 
 

2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลักสูตร ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลักสูตร ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ (ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต) เพื่อก าหนดแผน ปฏิทิน วิธีการ ขั้นตอน  

 2) จัดท าแผน ปฏิทิน ขั้นตอน วิธีการทวนสอบให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดทุกปีการศึกษา เพื่อประเมินความส าเร็จการผลิตบัณฑิตทุกชั้นปี เช่น แบบส ารวจ แบบประเมิน  
การสัมภาษณ์ การได้งานท า ความพึงพอใจต่อบัณฑิต ความพร้อมท างาน สมรรถนะของบัณฑิต 5 ด้าน  
   3) ด าเนินการทวนสอบตามแผน และรายงานผลการทวนสอบในรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) ทุกปีการศึกษา 
   4) รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
และมหาวิทยาลัย 
   5) รวบรวมและน าผลการทวนสอบในข้อ 3) ไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
   
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 13 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1) ต้องศึกษารายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร โดยมีการประเมินผลได้อักษรล าดับขั้นตั้งแต่ D ขึ้นไป  
หรือ S และต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 

2) ไม่อยู่ในระหว่างรับโทษทางวินัยที่ระบุให้งดการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาหรืออนุปริญญา 
3) กรณีที่นักศึกษารายใด มีผลการศึกษารายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร และผ่านการวัดและ

ประเมินผลตามความในหมวดที่ 6 และมีการประเมินผลได้อักษรล าดับขั้นตั้งแต่ D ขึ้นไป หรือ S  
รวมทั้งมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ตั้งแต่ 1.75-1.99 นักศึกษารายนั้นสามารถขออนุมัติอนุปริญญาสาขาวิชา              
การตลาดได้ 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่หรือการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  
    1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ก าหนดการเตรียมการส าหรับ
อาจารย์ใหม่ ได้แก่  
         1.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้แก่อาจารย์ อธิบายคู่มือการศึกษา รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) รายงานในรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผล 
การด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และคู่มืออาจารย์ รวมถึงการให้ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ จรรยาบรรณ และนโยบายของสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัย  
        1.1.2 จัดหาอาจารย์พี่เลี้ยง เพ่ือให้ค าแนะน าและปรึกษาการอบรม/ชี้แจงการจัดท ารายละเอียด 
ของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการของ 
รายวิชา (มคอ.5) รายงานในรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงาน 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
           1.1.3 การอบรมเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
    1.2 การรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ก าหนดกระบวนการในการรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ได้แก่ ก าหนดกระบวนการในการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาและมีผลงาน
ทางวิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีก าหนด 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ ได้แก่ 

2.1 ด้านองค์ความรู้ ได้แก่ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกลยุทธ์การสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการวัดและการประเมินผลที่เหมาะสมกับรายวิชาและสาขาที่สอน ส่งเสริมให้อาจารย์         
ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนการสอนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
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2.2 ด้านสมรรถนะ ได้แก่ การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทักษะวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการความรู้ การน าเสนอผลการสอนต่อคณะกรรมการวิชาการ             
การวิเคราะห ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน การเป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกงาน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม  

2.3 ค่านิยม ได้แก่ คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์  

2.4 ด้านอื่น ๆ ได้แก่ สนับสนุนให้อาจารย์ไปดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา ฯลฯ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสามารถน าผลลัพธ์ที่ได้มาบูรณาการกับการเรียนการสอน มีการกระตุ้น
อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร           
มีคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์กรความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ และส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ 
ทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 6 ด้าน ดังนี้ 

 
 1. การก ากับมาตรฐาน                       

  1.1 มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร                 

 
 2. บัณฑิต  

  2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
และภาวการณ์มีงานท า 

 
3. นักศึกษา  

3.1 มีการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
3.2 มีการควบคุมดูแลการให้ค าแนะน าปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแก่นักศึกษา       
3.3 มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา)           
 

4. อาจารย์  
4.1 มีระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส 
4.2 มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ  

มีความรู้  
4.3 มีระบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ 

สาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4.4 มีอัตราก าลังอาจารย์เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูงและ

อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
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 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ สาขาวิชานั้น ๆ 
5.3 มีการวางระบบอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสม    
5.4 มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
5.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
5.6 มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

6.1 มีระบบด าเนินงานของคณะ เพ่ือให้มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทาง
กายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      6.2 มีจ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
      6.3 มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  

จ านวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาที่เปิดสอนและท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ส านักวิทยบริการ ห้องค้นคว้าคณะบริหารศาสตร์  

หนังสือภาษาไทย 7,263 เล่ม 3,298 เล่ม 

หนังสือภาษาอังกฤษ 2,962 เล่ม 587 เล่ม 

วารสารวิชาการภาษาไทย 1,660 รายการ  19 รายการ 

วารสารวิชาการภาษาอังกฤษ 324 รายการ 4 รายการ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซีดีรอม วีดิทัศน์ 
วิดีโอเพ่ือการศึกษา 

7,320 รายการ  280 รายการ 
 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   
  - ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

1. Cambridge Journal 
Online 
2. Emerald Management  
3. The Economist 
4. CEIC DATA 
5. JSTOR 

- 
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จ านวนรายช่ือหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาที่เปิดสอนและท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเภท/รายการ ส านักวิทยบริการ ห้องค้นคว้าคณะบริหารศาสตร์  

  - ด้านกลุ่มทั่วไป 
 

1. Academic OneFile 
Select 
2. Gale All eBooks 
3. Gale Virtual Reference 
Library eBooks (GVRL) 
4. Access English 
5. ฐานข้อมูล iGLibrary 
eBook 
6. ProQuest Dissertations 
& Theses Global 
7. e-Books Collection 
(Ebsco) 
8. TDC (วิจัยและวิทยานิพนธ์) 
9. E-Magazine 
10. e-Books Academic 
Collection  
11. National Geographic 
(Magazine Archive Phase II 
(1888-2015)) and 2016-
Current 
12. Academic Search 
Ultimate 
13. โปรแกรม Turnitin  
14. โปรแกรม อักขราวิสุทธิ์ 

- 

               (ข้อมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม 2564) 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Key Performance Indicators)    
    ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปี 
ตามตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
ตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุมหมวดที่ 1-หมวดที่ 8  มีตัวบ่งชี้หลัก จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย   ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. การก ากับมาตรฐาน 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
มีส่วนร่วม เพื่อวางแผน ก ากับ ติดตาม ทบทวนและรายงาน 
ผลการด าเนินงานหลักสูตร  

X X X X X 

1.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2  
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

X X X X X 

1.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4   
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
ให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

X X X X X 

1.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

X X X X X 

1.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา  

X X X X X 

2. บัณฑิต 
2.1 มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระ ร้อยละ 70 
- - - - X 

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

- - - - X 

3. นักศึกษา 
3.1 มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา X X X X X 

3.2 มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และ 
แนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 
 

X X X X X 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย   ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
4. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

4.1 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอนบริหารหลักสูตร 

X X X X X 

4.2 อาจารย์ประจ าทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

4.3 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกคน ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

X X X X X 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.2 อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4) ที่เปิดสอนในแต่ละ 
ปีการศึกษา  

X X X X X 

5.2 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

- X X X X 

5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย
และบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5.00 

- - - X X 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5.00 

X X X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการในแต่ละปี 12 13 13 14 16 

 
          เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ต้องมีผลการด าเนินการบรรลุ
ตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ข้อ 1.1-1.5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

 ในการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้รวบรวมประเด็นต่าง ๆ ตั้งแต่หมวดที่ 1-7 น ามาเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวัง และน ามาใช้ในการวางแผนการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ
หลักสูตรเพื่อการเผยแพร่  
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ก าหนดให้มีกระบวนการ 
ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
           1) การประเมินความเห็นหลังการสอนหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มา
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) 
  2) การน าผลประเมินกลยุทธ์การสอนไปใช้ เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
  3) การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านการประเมินหลักสูตรหรือวิธีสอน เพื่อน าผลการ
ประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
          4) การวิเคราะห์ ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของรายวิชา เพื่อน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
  ทั้งนี้ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(มคอ.4) ด าเนินการบันทึกและอนุมัติในระบบให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ก าหนดให้มีการประเมินทักษะ
ของอาจารย์ผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน ได้แก่  
  1) การประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนและ           
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของรายวิชา ผ่านระบบ Reg ทุกภาคการศึกษา 
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  2) การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค  
   3) การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
ที่นักศึกษาต้องการ  
  ทั้งนี้ เพื่อน าผลการประเมินมารายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือ  
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายในสามสิบวันหลังสิ้นภาคการศึกษา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ประเมินหลักสูตรในภาพรวมให้
ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้าน และสมรรถนะชั้นปีตามที่หลักสูตรก าหนด เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ 
ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา แบบส ารวจภาวะการมีงานท า แบบประเมินความ 
พึงพอใจต่อหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อบัณฑิต แบบประเมินความ
พร้อมในการท างาน แบบประเมินสมรรถนะของนักศึกษา/บัณฑิต เพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร  
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
ที่ระบุในหมวดที่ 7 โดยมีคณะกรรมการประเมิน อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/
สาขาวิชาเดียวกัน อย่างน้อย 1 คน โดยวิเคราะห์รายละเอียด หลักฐาน และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
ตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ทุกปีการศึกษา   
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ทบทวนผลการประเมินที่ได้จาก
อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิตและหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อ่ืน ๆ รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ โดยการจัดประชุม สัมมนา 
วิพากษ์หลักสูตรและรายวิชา เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับและน าผลการประเมินจากข้อ 1-3 มาปรับปรุงแผน          
กลยุทธ์การสอนในรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายในหกสิบวันหลังสิ้นปีการศึกษา           
เพ่ือวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
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                                                                   วันที ่21 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 
 

 
                                                                          วันที ่21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวกที ่1 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร และอาจารย์ผู้สอน 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

1. ชื่อ - นามสกุล             นางสาวใจแก้ว แถมเงิน 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
                                  (ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการตลาด) 
3. เลขที่ประจ าต าแหน่ง     38 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ บรรจุเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 
4. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก   วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 18 ปี 10 เดือน 
5. คุณวุฒ ิ 
 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร์ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญชี พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

6. จ านวนผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
ในต่างประเทศ 

- - - - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - - - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
- - - - - 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
- - - - - 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - 

8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ - - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

การประเมินต าแหนง่วิชาการ แต่ยังไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหนง่วิชาการ 

9 บทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการที่ตพีิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

- - - - - 

10 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

- - - 1 - 

11 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารวชิาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

- - 1 - - 

12 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
พ.ศ. 2556 

- - - - - 

13 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ  
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - - - - 

14 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ - - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

15 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

- - - - - 

16 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร - - - - - 
17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - 
18 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้

ด าเนินการ 
- - - - - 

19 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

- - - - - 

  
7. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์  
    7.10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
ใจแก้ว แถมเงิน, ปวีณา ค าพุกกะ, สรินทิพย์ ทวีเดช, พิมลสินี อุดมพันธ์. (2561). การตัดสินใจและพฤติกรรม 
                การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติที่มาเที่ยวในพ้ืนที่อีสานใต้. ในการประชุมวิชาการ 
                ระดับชาติด้านการบริหารจัดการ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2561, 265-276. 30 มิถุนายน 2561.  
                คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.   
 
    7.11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
Thaemngoen, J., Chaiyakarn Zheng, J., Nakornchaikun, K., Pattanasitubon, N., Akkho, S.,  
                 Supasarn, C. (2019). Marketing Factors for Creative Tourism in Ubon Ratchathani  
                 Province. The 6th Greater Mekong Sub-region International Conference (GMSIC)  
                 2019, 71-77. July 12, 2019. University of Management and Economics,  
                 Kham Pong Cham, Cambodia. 
 

 
 



162 
 

  

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

1. ชื่อ - นามสกุล             นางสาวกมลพร  นครชัยกุล 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
                                   (ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านการตลาด) 
3. เลขที่ประจ าต าแหน่ง     37 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ บรรจุเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 
4. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก   วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2546  รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 18 ปี 10 เดือน 
5. คุณวุฒ ิ 
 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
Master of Management General Management 

(International Program) 
พ.ศ. 2550 Mahidol University 

Master of Business Marketing พ.ศ. 2550 University of Technology Sydney, 
Australia 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการการตลาด พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

6. จ านวนผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
ในต่างประเทศ 

- - - - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - - - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
- - - - - 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
- - - - - 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินต าแหนง่วิชาการ แต่ยังไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหนง่วิชาการ 

- - - - - 

9 บทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการที่ตพีิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

- - - - 1 

10 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

- - - 1 - 

11 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารวชิาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 2556 

- 1 1 - - 

12 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
พ.ศ. 2556 

- - - - - 

13 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ  
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - - - - 

14 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ - - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

15 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

- - - - - 

16 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร - - - - - 
17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - 
18 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้

ด าเนินการ 
- - - - - 

19 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

- - - - - 

 
7. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
    7.9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
กมลพร นครชัยกุล. (2560). ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อการซื้อสินค้าสมุนไพรแปรรูปของผู้บริโภคในจังหวัด 
                อุบลราชธาน.ี วารสารบริหารศาสตร์, 6(12), กรกฎาคม-ธันวาคม, 28-42. 
 
    7.10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
กมลพร นครชัยกุล, ธรรมวิมล สุขเสริม. (2561). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการซื้อสินค้าสมุนไพร 
                แปรรูปของผู้บริโภคในจังหวัดอุบลราชธานี. ในการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
                ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2561, 431-443. 7-8 สิงหาคม 2561. สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะวิทยาการจัดการ  
                และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

 
    7.11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
เจียระไน ไชยกาล เจิ้ง, กมลพร นครชัยกุล. (2563). ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจซื้ออาหารเกษตรอินทรีย์ของ 
                 ผู้บริโภคในจังหวัดอุบลราชธานี ประเทศไทย. วารสารดุสิตธานี, 14(1), มกราคม-เมษายน,  
                 241-253. 
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Thaemngoen, J., Chaiyakarn Zheng, J., Nakornchaikun, K., Pattanasitubon, N., Akkho, S.,  
                 Supasarn, C. (2019). Marketing Factors for Creative Tourism in Ubon Ratchathani  
                 Province. The 6th Greater Mekong Sub-region International Conference (GMSIC)  
                 2019, 71-77. July 12, 2019. University of Management and Economics,  
                 Kham Pong Cham, Cambodia. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

1.  ช่ือ – นามสกุล              นายชวพจน์  ศุภสาร  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ       ไม่มี 
3.  เลขท่ีประจ าต าแหน่ง       45  สังกัดคณะบริหารศาสตร์  
                                      บรรจุเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 
4.  เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก      วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 
                                      รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 19 ปี 4 เดือน 
5.  คุณวุฒิ      
 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การโรงแรมและการท่องเที่ยว พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

6. จ านวนผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์  

ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
ในต่างประเทศ 

- - - - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - - - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
- - - - - 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
- - - - - 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - 

8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินต าแหนง่วิชาการ แต่ยังไม่ได้น ามาขอรับ 
การประเมินต าแหนง่วิชาการ 

- - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

9 บทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการที่ตพีิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

- - - - - 

10 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

- - - - - 

11 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารวชิาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

1 1 1 1 - 

12 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
พ.ศ. 2556 

- - - - - 

13 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วนัที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - - - - 

14 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ - - - - - 
15 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และ 

ได้รับการจดทะเบียน 
- - - - - 

16 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร - - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - 
18 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้

ด าเนินการ 
- - - - - 

19 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

- - - - - 

  
7. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์   
    7.11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
ภัทราจิตร แสงสว่าง, ชวพจน์ ศุภสาร. (2564). การพัฒนาโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีตามความ 
        ต้องการของธุรกิจขนาดเล็ก กรณีศึกษานิติบุคคลที่จดทะเบียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
        มุกดาหาร. วารสารวชิาการวิทยาลัยสัตพล, 7(2), กรกฎาคม-ธันวาคม, 85-93.  
Sukserm, T., Supasarn, C., Vajiramedhin, C. (2020). Comparison between the Successful  
                Entrepreneurship Personality Traits and Homestay Entrepreneurship Personality Traits:  
                A Case Study of Two Villages in Si Sa Ket Province. วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย, 
               4(1), มกราคม-เมษายน, 13-22. 
Thaemngoen, J., Chaiyakarn Zheng, J., Nakornchaikun, K., Pattanasitubon, N., Akkho, S.,  
               Supasarn, C. (2019). Marketing Factors for Creative Tourism in Ubon Ratchathani  
                Province. The 6th Greater Mekong Sub-region International Conference (GMSIC) 2019,  
                71-77. July 12, 2019. University of Management and Economics, Kham Pong Cham,  
                Cambodia. 
ภัทราจิตร แสงสว่าง, สุภชัย พาหุมันโต, ชวพจน์ ศุภสาร. (2561). การประเมินกระบวนการบริหารจัดการ 
                 กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้านในเขตต าบลเมืองศรีไค. 
                 วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 6(3), กันยายน-ธันวาคม, 551-577. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

1. ชื่อ - นามสกุล             นายสุขวิทย์  โสภาพล 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ     ไม่มี 
3. เลขที่ประจ าต าแหน่ง     323 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ บรรจุเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 
4. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 
                                 รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 14 ปี 10 เดือน 
5. คุณวุฒ ิ 
 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
Doctor of Philosophy Crop Science พ.ศ. 2548 Central Luzon State University, 

Philippines 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ พ.ศ. 2564 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
Master of Science Crop Science พ.ศ. 2545 Central Luzon State University, 

Philippines 
วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2539 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

6. จ านวนผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
ในต่างประเทศ 

- - - - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - - - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
- - - - - 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
- - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - 

8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินต าแหนง่วิชาการ แต่ยังไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหนง่วิชาการ 

- - - - - 

9 บทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการที่ตพีิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

- - - - - 

10 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

- - - 1 - 

11 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารวชิาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

- - - - 1 

12 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
พ.ศ. 2556 

- - - - - 

13 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ  
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

- - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
14 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ - - - - - 
15 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
- - - - - 

16 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร - - - - - 
17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - 
18 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้

ด าเนินการ 
- - - - - 

19 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

- - - - - 

 
7. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
     7.10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
สุขวิทย์ โสภาพล, ธรรมวิมล สุขเสริม. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการซื้อและความต้องการซื้อ 

  เครื่องปั้นดินเผาในจังหวัดอุบลราชธานีของลูกค้า. ในการประชุมผลงานการวิจัยและวิชาการ นวัตกรรม      
  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ พ.ศ. 2561, 68-81. 7 พฤษภาคม 2561. คณะบริหารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลัยรังสิต. 
 

     7.11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
อุทัย อันพิมพ์, สุขวิทย์ โสภาพล, รินทร์ลภัส ชัยหิรัญกิตติ์, ชริดา ปุกหุต. (2560). การจัดการความรู้ภูมิปัญญา 
            เห็ดพื้นบ้านของชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสารมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 8(2), กรกฎาคม-ธันวาคม, 156-176. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

1. ชื่อ - นามสกุล             นางสายเพชร  อักโข 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ     ไม่มี 
3. เลขที่ประจ าต าแหน่ง     20 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ บรรจุเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 
4. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก   วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544  รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 20 ปี 4 เดือน 
5. คุณวุฒ ิ 
 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการธนาคาร พ.ศ. 2535 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

6. จ านวนผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
ในต่างประเทศ 

- - - - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - - - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
- - - - - 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
- - - - - 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - 

8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินต าแหนง่วิชาการ แต่ยังไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหนง่วิชาการ 

- - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

9 บทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการที่ตพีิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

- 1 - - 1 

10 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

- - - - - 

11 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารวชิาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

- - 1 - - 

12 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
พ.ศ. 2556 

- - - - - 

13 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ  
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - - - - 

14 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ - - - - - 
15 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
- - - - - 

16 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร - - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - 
18 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้

ด าเนินการ 
- - - - - 

19 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

- - - - - 

  
7. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์   
    7.9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
ภูริชญ์ นันทะเสน, สายเพชร  อักโข. (2563). การศึกษาส่วนประสมทางการตลาด 8Ps เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ทาง 
                 การตลาดของร้านอาหารเพ่ือสุขภาพในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี. วารสารบัณฑิตศึกษา  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 13(1), มกราคม-มิถุนายน, 78-94. 
สายเพชร อักโข, รัศมี ทองทับ, สุมาลี สังข์เงิน, รินทร์ลภัส ชัยหิรัญกิตติ์, จริยา อ่อนฤทธิ์, ศุภกัญญา จันทรุกขา. 
               (2560). การพัฒนาศักยภาพกลุ่มเกษตรกรท่าขุนแผน ต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร   
               จังหวัดอุบลราชธานี. วารสารบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 6(12),  
               กรกฎาคม-ธันวาคม, 56-76. 
 
   7.11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
Thaemngoen, J., Chaiyakarn Zheng, J., Nakornchaikun, K., Pattanasitubon, N., Akkho, S.,  
                 Supasarn, C. (2019). Marketing Factors for Creative Tourism in Ubon Ratchathani  
                 Province. The 6th Greater Mekong Sub-region International Conference (GMSIC)  
                 2019, 71-77. July 12, 2019. University of Management and Economics, 
                 Kham Pong Cham, Cambodia. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

1. ชื่อ - นามสกุล             นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ     ไม่มี 
3. เลขที่ประจ าต าแหน่ง     18 สังกัดคณะบริหารศาสตร์ บรรจุเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 
4. เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรก   วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544  รวมระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน 20 ปี 4 เดือน 
5. คุณวุฒ ิ 
 

ชื่อปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ พ.ศ. 2545 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์เกษตร พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

6. จ านวนผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

1 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
ในต่างประเทศ 

- - - - - 

2 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - 
3 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - - - - 
4 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
- - - - - 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - 
6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 
- - - - - 

7 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - 

8 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินต าแหนง่วิชาการ แต่ยังไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหนง่วิชาการ 

- - - - - 

9 บทความวิจยัหรือบทความทางวิชาการที่ตพีิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

- - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

10 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 

- - - - - 

11 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือวารสารวชิาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 

- - 1 - - 

12 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ  
พ.ศ. 2556 

- - - - - 

13 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายในเวลา 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ  
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's List) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

- - - - - 

14 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ - - - - - 
15 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับ

การจดทะเบียน 
- - - - - 

16 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร - - - - - 
17 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - 
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ที่ เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค์ 

ผลงาน 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2560) 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 

18 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้
ด าเนินการ 

- - - - - 

19 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

- - - - - 

  
7. รายละเอียดผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
    7.11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารวิชาการระดับชาติที่มีในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
Thaemngoen, J., Chaiyakarn Zheng, J., Nakornchaikun, K., Pattanasitubon, N., Akkho, S.,  
                 Supasarn, C. (2019). Marketing Factors for Creative Tourism in Ubon Ratchathani  
                 Province. The 6th Greater Mekong Sub-region International Conference (GMSIC)  
                 2019, 71-77. July 12, 2019. University of Management and Economics,  
                 Kham Pong Cham, Cambodia. 
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ภาคผนวกที ่2 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะบริหารศาสตร ์
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ภาคผนวกที่  3 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวกที่ 4 
สมอ.08 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

..................................................... 

 

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

เมื่อวันที่..... เดือน............ พ.ศ. ............ 
2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุม                           

ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2565 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2565 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
     4.1 เพ่ือปร ับปร  งเนื้อหาให ้ท ันสม ัยเป  นสากล ท ันต ่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคมในย คปัจจ บัน  
     4.2 เพ ื่อผล ิตบ ัณฑ ิตให ้ตรงตามค  ณล ักษณะของบ ัณฑ ิตทีพ่ ึงประสงค  ของคณะบร ิหารศาสตร  
มหาวิทยาลัยอ บลราชธานีและตลาดแรงงาน 
     4.3 เพ ่ือให้สอดคล ้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 
 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข    
     5.1 ปรับชื่อวิชาเอกใหม่ จ านวน 2 วิชาเอก 1) การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) และ  
          2) การตลาดการค้าสมัยใหม่ (Modern Trade Marketing) 
     5.2 ลดจ านวนหน่วยกิตรวม จากเดิม 127 หน่วยกิต เป็น 130 หน่วยกิต 
     5.2 คงเดิมหน่วยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน 30 หน่วยกิต และปรับปร งรายวิชา 
          ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
     5.3 เพิ่มจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ จากเดิม ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต เป็น ไม่น้อยกว่า 94 
         หน่วยกิต      
           5.3.1 ลดหน่วยกิตในกล ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จากเดิม จ านวน 30 หน่วยกิต เป็น จ านวน 27 
                  หน่วยกิต      
           5.3.2 เพิ่มกล ่มวิชาแกน จ านวน 27 หน่วยกิต 
 
 
 

สมอ. 08 
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           5.3.3 เพิ่มกล ่มวิชาชพี โดยแยกเป็นกล ่มวิชาชีพบังคับและกล ่มวิชาชีพเลือกแต่ละวิชาเอก 
                  วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนปกติ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
                  วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
                  และวิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต              
           5.3.4 ลดหน่วยกิตกล ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนปกต ิจ านวน 18 
                  หน่วยกิต วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนสหกิจศึกษา จ านวน 18 หน่วยกิต 
                  และวิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ จ านวน 15 หน่วยกิต 
           5.3.5 ลดหน่วยกิตกล ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนปกติ จ านวน 18 
                  หน่วยกิต วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนสหกิจศึกษา จ านวน 15 หน่วยกิต 
                  และวิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ จ านวน 9 หน่วยกิต 
           5.3.6 ลดหน่วยกิตกล ่มฝึกประสบการณ วิชาชีพและสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนปกติ  
                  เป็นจ านวน 4 หน่วยกิต คงเดิมหน่วยกิต วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนสหกิจศึกษา  
                  จ านวน 7 หนว่ยกิต และวิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ จ านวน 16 หน่วยกิต 
 
       5.4 ปรับปรุงรหัสว ิชา/ชือ่วิชา/ค าอธิบายรายวิชา/จัดกลุ่มรายว ิชา 
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6. โครงสร้างหล ักสูตรภายหล ังการปรับปร งแก ้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหล ักสูตรปรับปร ง พ.ศ. 2561
ดังนี้ 

โครงสร้าง/หมวดว ิชา โครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
วิชาเอก

การตลาด 
แผนฝึกงาน 

วิชาเอก
การตลาด 
แผนสหกิจ

ศึกษา 

วิชาเอกการตลาด 
ค้าปลีก 

วิชาเอก
การตลาด 

ดิจิทัล 
แผนปกต ิ

วิชาเอก 
การตลาด 

ดิจิทัล 
แผนสหกิจ

ศึกษา 

วิชาเอก 
การตลาด 

การค้าสมัยใหม ่
 

1. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป       รวม 
   1.1 กล ม่วิชาภาษา 
   1.2 กล ม่วิชามน ษยศาสตร  
สังคมศาสตร  
   1.3 กล ม่วิชาวทิยาศาสตร  
คณิตศาสตร  เทคโนโลยีและ 
การจดัการ 
   1.4 กล ม่วิชาเลือก 

ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
จ านวน     15 นก. 
จ านวน     6 นก. 

 
ไม่น้อยกว่า  6 นก. 

 
 

จ านวน      3 นก. 

ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
จ านวน      15 นก. 
จ านวน      6  นก. 

 
ไม่น้อยกว่า   6 นก. 

 
 

จ านวน        3 นก. 

ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
จ านวน     15  นก. 
จ านวน      6  นก. 

 
ไม่น้อยกว่า   6 นก. 

 
 

จ านวน        3 นก. 

ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
จ านวน      15 นก. 
จ านวน       6 นก. 

 
ไม่น้อยกว่า   6 นก. 

 
 

จ านวน        3 นก. 

ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
จ านวน     15 นก. 
จ านวน      6 นก. 

 
ไม่น้อยกว่า   6 นก. 

 
 

จ านวน        3 นก. 

ไม่น้อยกว่า 30 นก. 
จ านวน      15 นก. 
จ านวน        6 นก. 

 
ไม่น้อยกว่า   6 นก. 

 
 

จ านวน        3 นก. 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กล ม่วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ 
   2.2 กล ม่วิชาชีพบังคับ 
   2.3 กล ม่วิชาชีพเลือก 
   2.4 กล ม่ฝึกประสบการณ วิชาชีพ   

ไม่น้อยกว่า 91 นก. 
จ านวน      30 นก. 
จ านวน      30 นก. 
ไม่น้อยกว่า 24 นก. 
จ านวน       7 นก. 

ไม่น้อยกว่า 91 นก. 
จ านวน      30 นก. 
จ านวน      30 นก. 
ไม่น้อยกว่า 24 นก. 
จ านวน       7 นก. 

ไม่น้อยกว่า 91 นก. 
จ านวน      30 นก. 
จ านวน      30 นก. 
ไม่น้อยกว่า 15 นก. 
จ านวน      16 นก. 

ไม่น้อยกว่า 94 นก. 
 

ไม่น้อยกว่า 94 นก. 
 

ไม่น้อยกว่า 94 นก. 
 

หลักสูตรไดท้ าการปรับปร ง
โครงสร้างหมวดวชิาเฉพาะใหม่  
โดยท าการจัดกล ่มหมวดวิชาเฉพาะ
ใหม่ ดังนี ้
   2.1 กล ม่วิชาพืน้ฐานวิชาชีพ 
   2.2 กล ม่วิชาแกน 
   2.3 กล ม่วิชาชีพ 
        2.3.1 กล ม่วิชาชีพบังคับ  
        2.3.2 กล ม่วิชาชีพเลือก     
   2.4 กล ม่ฝึกประสบการณ วิชาชีพ 
        และสหกิจศกึษา             

    
 
 
 
จ านวน      27 นก. 
จ านวน      27 นก. 
ไม่น้อยกว่า 36 นก. 
จ านวน      18 นก. 
ไม่น้อยกว่า 18 นก. 
จ านวน       4 นก. 

 
 
 
 

จ านวน      27 นก. 
จ านวน     27 นก. 
ไม่น้อยกว่า 33 นก. 
จ านวน     18 นก. 
ไม่น้อยกว่า 15 นก. 
จ านวน      7 นก. 

 
 
 
 
จ านวน      27 นก. 
จ านวน      27 นก. 
ไม่น้อยกว่า 24 นก. 
จ านวน      15 นก. 
ไม่น้อยกว่า   9 นก. 
จ านวน      16 นก. 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า   6 นก. ไม่น้อยกว่า   6 นก. ไม่น้อยกว่า   6 นก. ไม่น้อยกว่า   6 นก. ไม่น้อยกว่า   6 นก. ไม่น้อยกว่า   6 นก. 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  

127 นก. 
ไม่น้อยกว่า  
127 นก. 

ไม่น้อยกว่า  
127 นก. 

ไม่น้อยกว่า  
130 นก. 

ไม่น้อยกว่า  
130 นก. 

ไม่น้อยกว่า 
 130 นก. 
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7. ตารางเทียบการปรับปรุง 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร :  25410181100242 
ภาษาไทย     :  หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  
                   Marketing 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :  25410181100242 
 ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in  
                        Marketing  

-คงเดิม  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต ม :  บริหารธ รกิจบัณฑิต (การตลาด) 
   ชื่อย่อ :  บธ.บ.(การตลาด) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต ม :  Bachelor of Business Administration           
                                  (Marketing) 
   ชื่อย่อ :  B.B.A. (Marketing) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต ม :  บริหารธ รกิจบัณฑิต (การตลาด) 
   ชื่อย่อ :  บธ.บ. (การตลาด) 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต ม :  Bachelor of Business Administration  
                                   (Marketing) 
   ชื่อย่อ :  B.B.A. (Marketing) 

-คงเดิม 

3.  วิชาเอก  :  1) การตลาด (Marketing) 
                    2) การตลาดค้าปลีก (Retail Marketing) 

3. วิชาเอก:  
แบบเอกเดี่ยว 1) การตลาดดิจิทัล  
                     (Digital Marketing) 
                  2) การตลาดการค้าสมัยใหม ่(Modern Trade Marketing) 

-ปรับเปลี่ยนชื่อวิชาเอก 
โดยเน้นการตลาดดิจิทัล  
และการตลาดการค้า
สมัยใหม่ ดังนี้ 
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1) เดิมจาก การตลาด 
(Marketing) เปลี่ยน 
เป็น การตลาดดิจิทัล                      
(Digital Marketing) 
2) เดิมจาก การตลาด 
ค้าปลีก (Retail 
Marketing) เปลี่ยน 
เป็น การตลาดการค้า
สมัยใหม่ (Modern 
Trade Marketing) 

4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร: ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต -จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียน
ตลอดหลักสูตร เพ่ิมข้ึน 
จากเดิม ไม่น้อยกว่า 
127 หน่วยกิต เป็น  
ไม่น้อยกว่า 130 
หน่วยกิต 
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  5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ : หลักสูตรระดับค ณว ฒิปริญญาตรี ทางวิชาการ  
ตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ 
เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
    5.2 รูปแบบของหลักสูตร : เป็นหลักสูตรทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน : จัดการเรียนการสอน 
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา :  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศ 
ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด (มหาชน)
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ: หลักสูตรระดับค ณว ฒิปริญญาตรี ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร: ปริญญาตรี 4 ปี: ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน: จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ  
 5.4 การรับเข้าศึกษาในหลักสูตร: รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ
ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้     
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด (มหาชน) 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา: ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

-ข้อ 5.3 ปรับการเขียน
ใหม่ จาก จัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
ปรับเป็น จัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาไทย
และ/หรือภาษาอังกฤษ 
-ข้อ 5.4 ปรับการเขียน
ใหม่ จาก รับทั้ง
นักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างประเทศ 
ที่สามารถใช้ภาษาไทย
ได ้ปรับเป็น รับทั้ง
นักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างชาติ 
ที่สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยได้    
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร:  
    6.1  เป็นหลักสูตรปรับปร ง  พ.ศ. 2561 
    6.2  เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ : ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 
    6.3 การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย 
    1) คณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร  
            ครั้งที ่12/2560 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
  2) คณะกรรมการบริหารงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
                     ครั้งที ่1/2561  เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561    
          3) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย  
           ครั้งที ่3/2561 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

4) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอน มัติหลักสูตร 
  ครั้งที ่6/2561 เมื่อวันที่ 30 มิถ นายน พ.ศ. 2561 

5) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอน มัติหลักสูตรการปรับปร งแก้ไข 
   หลักสูตร อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย ประจ าหลักสูตร 

             และอาจารย ผู้สอน 
  ครั้งที ่ 10/2561  เมื่อวันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
6.1 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
6.2 เวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 
6.3 การพิจารณาหลักสูตรจากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
1) คณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร  

ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2564 
2) คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี  

ครั้งที่ 15 /2564 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 1 ต ลาคม พ.ศ. 2564 
3) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของ 
    สภามหาวิทยาลัยอ บลราชธานี   

ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 21-22 ต ลาคม พ.ศ. 2564 
4) สภามหาวิทยาลัยอ บลราชธานีอน มัติหลักสูตร 

ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2565 
   6.4 องค์กรวิชาชีพ: ไม่มี 

 

-เพ่ิมเติมข้อมูลของ 
สถานภาพของหลักสูตร
และการพิจารณาอน มัติ/
เห นชอบหลักสูตร ตาม
ข้อมูลปัจจ บัน 
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7. หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 : ในปีการศึกษา 
2563 

7. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 

-เพ่ิมเติม ข้อมูลความ
พร้อมในการเผยแพร่
หลักสูตรที่มีค ณภาพ
และมาตรฐาน หลัง 2 ปี 

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา : ผู้ส าเร จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพอิสระ และท างานในองค กรภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ประเทศและระหว่างประเทศ โดยแบ่งกล ่มวิชาชีพดังต่อไปนี้ 

1. นักการตลาด 
2. นักการตลาดดิจิทัล  
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานลูกค้า  
4. เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยทางการตลาด  
5. เจ้าหน้าที่บริหารผลิตภัณฑ   
6. เจ้าหน้าที่โฆษณาและประชาสัมพันธ   
7. เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย  
8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ   
9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการตลาด  
10. เจ้าหน้าที่ขายสื่อโฆษณา 
11. เจ้าหน้าที่จัดกิจกรรมทางการตลาด 

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา : ผู้ส าเร จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพอิสระ และท างานในองค กรภาครัฐและเอกชน ทั้งระดับ
ท้องถิ่น ในประเทศและระหว่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 

1)  นักการตลาด 
2) นักการตลาดดิจิทัล  
3) นักวิจัยทางการตลาด  
4) เจ้าหน้าที่วิเคราะห ข้อมูล 
5) เจ้าหน้าที่บริหารผลิตภัณฑ   
6) เจ้าหน้าที่โฆษณาและประชาสัมพันธ   
7) เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย  
8) เจ้าหน้าที่ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ   
9) เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งเสริมการตลาด  
10) เจ้าหน้าที่ขายสื่อโฆษณา 
11) เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานลูกค้า  

-เพ่ิมเติมอาชีพที่สามารถ
ประกอบอาชีพได้หลัง
ส าเร จการศึกษา  
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12. เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 
13. ผู้ช่วย/ ผู้จัดการร้าน/ ผู้ชว่ยผูจ้ัดการเขต ธ รกิจค้าปลีก   
14. ที่ปรึกษาทางธ รกิจ(ด้านการตลาด) 
15. ผู้ประกอบการธ รกิจส่วนตัว 

12) เจ้าหน้าที่จัดกิจกรรมทางการตลาด 
13) เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดระหว่างประเทศ 
14) นักสื่อสารเนื้อหาการตลาด 
15) ผู้ผลิตสื่อเนื้อหาดิจิทัล 
16) ผู้ช่วย/ผู้จัดการร้าน/ผู้ช่วยผู้จัดการเขต ธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
17) ประกอบอาชีพอิสระ 
18) ผู้ประกอบการธ รกิจส่วนตัว 
19) ผู้ประกอบการพาณิชย อิเล กทรอนิกส  

9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ใจแก้ว แถมเงิน 
2. นายนภดล พัฒนะศิษอ บล 
3. นางเจียระไน ไชยกาล เจิ้ง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย กมลพร นครชัยก ล 
5. นายธรรมวิมล ส ขเสริม 
6. นางสายเพชร อักโข 

9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ใจแก้ว แถมเงิน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย กมลพร นครชัยก ล 
3. นายชวพจน  ศ ภสาร 
4. นายส ขวิทย  โสภาพล 
5. นางสายเพชร อักโข 
6. นายนภดล พัฒนะศิษอ บล 

-ปรับเปลี่ยนอาจารย 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เกณฑ มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 เกี่ยวกับ
ค ณสมบัติอาจารย 
ผู้รับผิดชอบ ด้านผลงาน
ทางวิชาการ 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  
         จัดการเรียนการสอนที่ที่ตั้งหลัก อาคารคณะบริหารศาสตร  
มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอ บลราชธานี 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอนในที่ตั้งหลัก :  
          คณะบริหารศาสตร  มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ 
จังหวัดอ บลราชธานี 

-คงเดิม 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
ที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
       11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   

    สภาวการณ ปัจจ บัน ประเทศไทยต้องเผชิญกับการแข่งขันและ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทั้ง
ภายในประเทศ ในระดับภูมิภาคและระดับโลก ซึ่งล้วนส่งผลกระทบทั้งทางตรง
และทางอ้อมต่อประเทศไทย หากแต่บริบทภายในประเทศนั้น มีข้อจ ากัดในการ
พัฒนาหลายด้าน อาทิข้อจ ากัดของความสามารถในการแข่งขันและการขยายตัว
ของภาคอ ตสาหกรรม ภาระหนี้สาธารณะ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย  ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ค ณภาพการศึกษาและความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาประเทศและขจัดข้อจ ากัดต่าง ๆ ใน
การพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้ก าหนดกรอบย ทธศาสตร ชาติ 20 ปี เพ่ือให้
ประเทศสามารถบรรล วิสัยทัศน  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่
การพัฒนาให้คนไทยมีความส ขและตอบสนองต่อการบรรล ซึ่งผลประโยชน 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
    11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
           สภาวการณ ปัจจ บัน  ประเทศไทยต้องเผชิญกับการแข่งขันและ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ทั้ งภายในประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก ซึ่ งล้วนส่งผลกระทบ                
ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อประเทศ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการพัฒนา
ประเทศ  
           รัฐบาลจึงได้ก าหนดกรอบย ทธศาสตร ชาติ 20 ปี เพ่ือให้ประเทศ
สามารถบรรล วิสัยทัศน  “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คน
ไทยมีค ณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมมีความมั่นคง เพ่ือให้ประเทศสามารถแข่งขันได้
ในระบบเศรษฐกิจระดับโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติเป็นกลไกเชื่อมโยงสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา สถานการณ 
หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

- ปรับเพิ่มย ทธศาสตร  
20 ปี, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 
2570), ดิจิทัลไทยแลนด  
(Digital Thailand), 
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม 
- เพ่ิมเนื้อหาที่เก่ียวกับ 
Covid-19 และ New 
normal 
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แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาค ณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว และสร้างความส ขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เป็นธรรม เพ่ือให้ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจระดับโลกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) เป็นกลไกเชื่อมโยงสู่การขับเคลื่อนการพัฒนา สถานการณ หรือ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญดังนี้ 1) การน้อม
น าและประย กต ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) คนเป็นศูนย กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 3) การสนับสน นและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูป
ประเทศ และ 4 ) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความส ข กอปรกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจ  “ประเทศไทย 
4.0” ที่ เน้ นการปรับ เปลี่ ยน โครงสร้ างเศรษฐกิจ  ไปสู่  “Value–Based 
Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ ” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอ ตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ความคิดสร้างสรรค และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น สามารถก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง เพ่ือให้
ประเทศไทยกลายเป็นกล ่มประเทศที่มีรายได้สูง โดยการผลักดันการเจริญเติบ

ปัจจ บันมีการก าหนดกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีแนวทางในการม ่งสู่เป้าหมาย “พลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างค ณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Transformation to 
Hi-Value and Sustainable Thailand) ด้วยการม ่งใช้องค ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค  และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใน
ท กมิติ โดยเน้นส่งเสริมเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน 6 ด้านคือ 
1) สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 2) การท่องเที่ยวที่เน้นค ณค่าและ
ความยั่งยืน 3) การผลิตยานยนต ไฟฟ้า 4) การบริการทางการแพทย และส ขภาพ
มูลค่าสูง 5) การเป็นประตูการค้าการลงท นและโลจิสติกส  และ 6) การผลิต
อิเล กทรอนิกส อัจฉริยะและบริการดิจิทัล (กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  13 , 2564) เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยจากเศรษฐกิจฐาน
ทรัพยากรสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค ความรู้ จากโอกาสที่กระจ กตัวสู่
โอกาสส าหรับท กกล ่มคนและท กพ้ืนที่  จากการผลิตและบริโภคที่ท าลาย
สิ่งแวดล้อมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและปลอดภัย และจากก าลังคน
ทักษะต่ าและภาครัฐล้าสมัยสู่ก าลังคนและภาครัฐสมรรถนะสูง (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) กอปรกับนโยบาย
ของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจ “ประเทศไทย 4.0” ที่เน้นการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่  “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่



 214 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

โดทางเศรษฐกิจ (S-Curve) ในรูปแบบที่ 1 คือ First S-Curve เป็นการลงท นใน
กล ่มอ ตสาหกรรมที่มีอยู่แล้วในประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยการ
ผลิต แต่กล ่มอ ตสาหกรรมปัจจ บันไม่เพียงพอที่จะท าให้เศรษฐกิจของประเทศ
ไทยเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาในรูปแบบที่ 2 คือ 
New S-Curve ซึ่งเป็นรูปแบบของการลงท นในอ ตสาหกรรมใหม่ เพ่ือเปลี่ยน
รูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี ในอ ตสาหกรรมอนาคตเหล่านี้ให้เป็นกลไกท่ีส าคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ อาทิ เปลี่ยน
การเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้น
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องมีรายได้
มากขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เปลี่ยนจาก
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแบบดั้งเดิม (Traditional SMEs) ที่รัฐต้องให้
ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprise และ Startups 
ที่มีศักยภาพสูงและเป็นวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Innovation 
Driven Enterprises: IDE) 

อีกทั้งธ รกิจค้าปลีกในประเทศไทย  ยังคงมีแนวโน้มขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ธ รกิจพัฒนาและบริหารศูนย การค้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัว 
ไปในทิศทางเดียวกัน ผู้ค้าปลีกที่ด าเนินธ รกิจในประเทศไทยอยู่แล้ว มีแผนที่จะ
ขยายสาขาต่อไปอย่างต่อเนื่อง จะมีการกระจายของศูนย การค้าแบบเปิดออกไป

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
“โภคภัณฑ ” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอ ตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค และ
นวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น สามารถก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง เพ่ือให้ประเทศไทยกลายเป็น
กล ่มประเทศที่มีรายได้สูง  
 ประเทศไทยเข้าย คเศรษฐกิจดิจิทัลโดยรัฐบาลพลเอก ประย ทธ  จันทร 
โอชา แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติในเดือนมกราคม 2558 ส่งผลให้ พ.ศ. 
2559 ได้จัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Ministry of Digital 
Economy and Society) มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผน ส่งเสริม และ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในรูปแบบ 
“ดิจิทัลไทยแลนด ” (Digital Thailand) ดังนั้นเศรษฐกิจดิจิทัลตามย ทธศาสตร 
ดังกล่าว จะส่งผลเกิดการปฏิรูปกระบวนทัศน ในการท างาน และการประกอบ
อาชีพในย คดิจิทัล โดยจะต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออินเทอร เน ตมาใช้
ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ รวมถึงการน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมในภาคการ
ผลิต การตลาด การขาย และการขนส่ง 
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ทั่วกร งเทพฯ และต่างจังหวัดทั่วประเทศ ประกอบกับสามารถรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้ ซึ่งสอดคล้องกับกลย ทธ ของมหาวิทยาลัย
อ บลราชธานีที่เน้นสร้างบัณฑิตที่มีค ณภาพมาตรฐานในระดับสากลมีค ณธรรม
น าความรู้ คิดเป็น ท าเป็น และด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง มีวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดองค ความรู้ใหม่ โดยให้ช มชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการพัฒนา ซึ่งส่งผลให้เกิดความเข้มแข งจากรากหญ้าไปจนถึง
องค กรขนาดใหญ่ เมื่อมีการผลักดันให้ช มชนเข้มแข งแล้ว การสร้างระบบ
เศรษฐกิจที่มีความมั่นคงและยั่งยืนย่อมขับเคลื่อนไปได้โดยง่ายซึ่งการขับเคลื่อน
ให้เกิดความเข้มแข งทางเศรษฐกิจดังกล่าว ต้องอาศัยบ คลากรที่มีความรู้ด้าน
บริหารจัดการ ควบคู่ไปกับการพัฒนาในด้านอื่น ๆ  

หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด จึงม ่งเน้นพัฒนา
บัณฑิตให้มีทักษะความรู้ความสามารถในศาสตร ด้านการตลาด การจัดการธ รกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีสมรรถนะและศักยภาพสูง
ส าหรับการท างานในอ ตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) โดยการเรียนการสอนมี
การบูรณาการข้ามศาสตร  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม ท างาน
ร่วมกับต่างสาขาวิชาชีพได้ โดยน าความรู้ด้านการตลาดไปปรับใช้กับศาสตร อ่ืน 
เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงานจริง เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่าง
เข้มแข งยั่งยืน และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 ภาพรวมทิศทางตลาดแรงงานปี 2564 โดยจากผลส ารวจจากกล ่ม
ลูกค้าของแมนพาวเวอร กร ๊ป ประเทศไทย 10 อันดับสายงานที่ตลาดงานต้องการ 
ดังนี้ อันดับ 1 สายงานขายและการตลาด ร้อยละ 23.1 อันดับ 2 สายงานบัญชี
และการเงิน ร้อยละ 9.58 อันดับ 3 สายงานขนส่งและงานโลจิสติกส  ร้อยละ 
9.50 อันดับ 4 สายงานวิศวกร ร้อยละ 8.52 อันดับ 5 สายงานไอที ร้อยละ 
7.78 อันดับ 6 งานระยะสั้นต่าง ๆ ร้อยละ 6.96 อันดับ 7 สายงานธ รการ          
ร้อยละ 6.80 อันดับ 8 สายงานบริการลูกค้า ร้อยละ 5.32 อันดับ 9 สายงาน
การผลิต ร้อยละ 5.24 และอันดับ 10 สายงานบริการทางการแพทย และส ขภาพ 
ร้อยละ 3.28 ส่วน 10 อันดับสายงานที่ตลาดแรงงานต้องการ ดังนี้ อันดับ 1 
สายงานขายและการตลาด ร้อยละ 29.70 อันดับ 2 สายงานวิศวกร ร้อยละ 
15.23 อันดับ 3 สายงานบริการลูกค้า ร้อยละ 13.43 อันดับ 4 สายงานธ รการ 
ร้อยละ 7.40 อันดับ 5 สายงานทรัพยากรบ คคล ร้อยละ 7.37 อันดับ 6 สายงาน
ไอที ร้อยละ 5.9 อันดับ 7 สายงานบัญชีและการเงิน ร้อยละ 5.66 อันดับ 8 
สายงานขนส่งและงานโลจิสติกส  ร้อยละ 5.51 อันดับ 9 งานระดับผู้บริหาร   
ร้อยละ 3.51 และอันดับ 10 สายงานการผลิต ร้อยละ 2.28 อีกทั้ง ผลส ารวจ       
ยังชี้ให้เห นว่าสายงานขนส่งและโลจิสติกส มีอัตราการเติบโตสูงส ดเมื่อเทียบกับ          
ปีที่ผ่านมาอยู่ ร้อยละ 4.83 ตามทิศทางธ รกิจอี-คอมเมิร ซ ค้าขายออนไลน  และ
ธ รกิจเดลิเวอรี่ ทางด้านงานขายและการตลาดขึ้นอันดับ 1 มา 5 ปีต่อเนื่องกันซึ่ง
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 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
       ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้สถานการณ  
ที่กระแสโลกาภิวัตน และสังคม ย คดิจิทัลมีบทบาทมากขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดน 
โดยมีการเคลื่อนย้ายคน แรงงาน เงินท น องค ความรู้ เทคโนโลยี ข่าวสารสินค้า
และบริการอย่างเสรี ส่งผลให้มีการรวมตัวด้านเศรษฐกิจของกล ่มต่าง ๆ ในโลกมี
ความเข้มข้นขึ้น ประเทศเศรษฐกิจใหม่มีขีดความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น 
นอกจากนั้นการพัฒนาการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  ท าให้สังคมโลกมี
ความเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิด เกิดความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม  
ในขณะเดียวกันประเทศไทยเข้าสู่ประเทศท่ีมีโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย
มากขึ้น จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลง ยิ่งไปกว่านั้น ประเทศไทยต้องเผชิญ
กับภัยพิบัติทางธรรมชาติร นแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ
สังคมไทยมากกว่าในอดีต จึงเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวอย่าง
ชาญฉลาดมากขึ้น ประเทศไทยจ าเป็นต้องสร้างภูมิค ้มกัน เกิดการเตรียมความ
พร้อมของประชากรไทย ให้มีการศึกษาและความรู้  ที่มีค ณภาพมาตรฐานสากล  
การพัฒนาศักยภาพการคิดวิเคราะห  ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีวินัย ค ณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมที่ดี รับผิดชอบต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งระดับภูมิภาค
และระดับโลก ส่งผลให้จะต้องพัฒนา ความรู้ ทักษะทางปัญญาแล้ว จะต้อง
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษและเพ่ือ

สะท้อนให้เห นว่า ความต้องการเติบโตทางธ รกิจให้ความส าคัญกับบ คลากรที่เป็น
ตัวกลางในการน าเสนอสินค้าและบริการ โดยเฉพาะสินค้าความงาม และสินค้าที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่วนการตลาดเข้ามาวางกลย ทธ ทั้งออนไลน และ
ออฟไลน สู่การน าเสนอการสื่อสารเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ หรือบริการโปรโมชั่นและ
กิจกรรมทางการตลาดเพ่ือให้เข้าถึงกล ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง (ผู้จัดการ
ออนไลน , 2564) 

  อีกทั้งตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 ที่
ม ่งเน้นให้คนไทย ท กกล ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานใน
การพัฒนาทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ จากสถานการณ ดังกล่าว 
ธ รกิจค้าปลีกจึงเป็นเป็นเครื่องมือส าคัญของการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของผู้ประกอบการ องค ประกอบที่ส าคัญที่ส ดในการพัฒนาการจัดการ
ธ รกิจค้าปลีกให้มีประสิทธิภาพ คือ ทรัพยากรมน ษย  ซึ่งเป็นผู้น าองค ความรู้มาใช้
ในการวางแผน การด าเนินการ และประย กต ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การจัดการการขายในย คดิจิทัล โดยมีเป้าหมาย
ให้บ คลากรมีความรู้ความสามารถด้านบริหารจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่           
การให้บริการด้านการค้าปลีกที่ทันสมัย โดยธ รกิจค้าปลีกในประเทศไทยนั้น            
มีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ธ รกิจพัฒนาและบริหารศูนย การค้า
มีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปในทิศทางเดียวกัน ผู้ค้าปลีกที่ด าเนินธ รกิจในประเทศ
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สร้างภูมิค ้มกันส าคัญในการด าเนินชีวิต การท างานและการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด จึงได้ปรับปร งหลักสูตรด้านการเรียนการสอนเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมดังกล่าวเช่นกัน 

ไทยอยู่แล้วมีแผนที่จะขยายสาขาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด วิชาเอก

การตลาดดิจิทัล และวิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ จึงม ่งเน้นพัฒนาบัณฑิต
ให้มีทักษะความรู้ความสามารถในศาสตร ด้านการตลาดดิจิทัล การจัดการธ รกิจ
การค้าสมัยใหม่ มีสมรรถนะและศักยภาพสูงในการสร้างสรรค นวัตกรรมส าหรับ
การท างานในย คดิจิทัล มีการบูรณาการข้ามศาสตร  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ท างานเป็นทีม ท างานร่วมกับต่างสาขาวิชาชีพได้ โดยน าความรู้ด้านการตลาดไป
ปรับใช้กับศาสตร อ่ืน เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงานจริง เพ่ือตอบสนองต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
         ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้สถานการณ ที่
กระแสโลกาภิวัตน และสังคม หลังจากที่ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จนท าให้เศรษฐกิจไทยหด
ตัว (ติดลบ) ร้อยละ 8 เมื่อปี 2563 หดตัวมากที่ส ดเป็นอันดับ 2 ของอาเซียน 
รองจากฟิลิปปินส  แต่เศรษฐกิจจะกลับมาขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปและอาจ
ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 2 ปีในการฟ้ืนฟู เนื่องจากการแพร่ระบาดในหลาย
ประเทศทั่วโลกยังมีแนวโน้มไม่คลี่คลาย และยังไม่มีวัคซีนป้องกันโรค (ส านักข่าว
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กรองแห่งชาติ, 2564) ท าให้วิถีการด าเนินชีวิตของผู้คนต้องปรับเปลี่ยนไปเป็น
รูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ที่เปลี่ยนวิถีชีวิตการท างาน รูปแบบการ
ด าเนินธ รกิจต่าง ๆ ท าให้เทคโนโลยีและการสื่อสารมีความก้าวหน้าที่รวดเร ว 
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพโดยรวมของสังคมและวัฒนธรรม นอกจากนี้
โครงสร้างประชากรที่ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย  (Aged Society) ของ
ประเทศไทยที่มีสัดส่วนของประชากรที่มีอาย  60 ปีขึ้นไปมีมากกว่า 20% ของ
จ านวนประชากรทั้งหมด ในปี  พ.ศ. 2564 อนึ่ง ธนาคารแห่งประเทศไทย 
(2561) ระบ ว่า ในขณะที่อัตราการเกิดเฉลี่ยของประชากรโลกอยู่ที่  2.5 คนต่อ 
ผู้หญิง 1 คน อัตราการเกิดเฉลี่ยของประชากรไทยอยู่ที่ 1.4 คนต่อผู้หญิง 1 คน 
จึงส่งผลให้ประเทศไทยมีสัดส่วนผู้สูงอาย สูงมากขึ้น ในขณะที่มีอัตราการเกิด 
(Fertility Rate) ต่ า ท าให้แรงงานไทยมีแนวโน้มลดลงเร วกว่าประเทศอ่ืน ๆ ใน
อาเซี ยน  จึ งจะกลาย เป็ น ปัญ ห าด้ านผลิ ตภ าพแรงงาน  (Low Labor 
Productivity) ที่ต่ าลงด้วย ทั้งนี้ การมีจ านวนผู้สูงอาย ที่จะกลายเป็นหนึ่งในสี่
ของประชากรไทยนั้นสื่อถึงการขาดทักษะโลกดิจิทัล (Digital Literacy) อันจะ
น ามาซึ่งปัญหาความเหลื่อมล้ าที่เพ่ิมขึ้นระหว่างคนร ่นเก่าและคนร ่นใหม่ในการ
เข้าถึงข้อมูลและความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ฐานความรู้ผู้คนในสังคมมีวิถี
ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันตลอดจนการเตรียมความพร้อมประชากรวัยเรียนให้มีทักษะเพ่ือ
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การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ
อาชีพ เพ่ือความส าเร จทั้ งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต อีกทั้ งใน         
ย คปัจจ บันระบบเศรษฐกิจและสังคมมีการติดต่อสื่อสาร การผลิต การตลาด       
การขาย การพาณิชย อิเล กทรอนิกส  การท าธ รกรรมทางอิเล กทรอนิกส  และ         
อ่ืน ๆ   ซึ่งเป็นการสื่อสารอย่างกว้างขวาง และยังเข้ามาช่วยในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งเชิงธ รกิจ สังคม และวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยกระบวนการ
ด าเนินงานทางดิจิทัลหรือทางอิเล กทรอนิกส ต่าง ๆ อาศัยโครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาสร้างเป็นนวัตกรรมใหม่ให้เกิดขึ้น            
เพ่ือช่วยในการด าเนินกระบวนการท างานต่าง ๆ ให้รวดเร วและตอบสนองต่อ
ความต้องการมากขึ้น ดังนั้นผู้ที่มีทักษะความรู้ทางดิจิทัลมักจะเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน ในสถานะผู้ใช้ และโอกาสส าหรับการถูกว่าจ้างงานมากขึ้น จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบัณฑิตที่จะออกสู่ตลาดแรงงานต้องมีความรู้และทักษะ
ทางดจิิทลั 
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12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน  
      12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
      จากผลกระทบของสถานการณ ภายนอกทางด้านการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ส่งผลให้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด เพ่ือการบริหารในเชิงร กให้มี
ศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ ตามวิวัฒนาการของกระบวนการทางธ รกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทางการตลาดเพ่ือตอบสนองความต้องการ ในการเพ่ิม
ศักยภาพทางการแข่งขันทั้ งภายในประเทศและระดับโลก  ตามกระแส          
โลกาภิ วัตน และสั งคมดิจิทั ล  โดยการผลิตบัณฑิต พันธ  ใหม่ที่ มี ความรู้
ความสามารถทางด้านการบริหารธ รกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบ
อาชีพพร้อมมีองค ความรู้ทางด้านการตลาด การจัดการธ รกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีสมรรถนะและศักยภาพ
สูงส าหรับการท างานในอ ตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) ตลอดจนสามารถ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งต้องเป็นบ คลากร ที่พร้อม
ด้วยค ณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตส านึกที่ดี ด าเนินชีวิตด้วยความ
พอเพียง ใฝ่รู้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและ
วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่งค ณภาพที่เน้น

12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ 
พันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   จากผลกระทบของสถานการณ ภายนอกทางด้านการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ส่งผลให้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด เพ่ือการบริหารในเชิงร กให้มี
ศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระบวนการทางธ รกิจ  
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดทางการตลาด เพ่ือตอบสนองความต้องการในการเพ่ิม
ศักยภาพทางการแข่งขันทั้งภายในประเทศและระดับโลก  ตามกระแสโลกา       
ภิวัตน และสังคมดิจิทัล โดยการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานของการ
ประกอบอาชีพพร้อมมีองค ความรู้ทางด้านการตลาด การจัดการธ รกิจการค้า
สมัยใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีสมรรถนะและศักยภาพสูงส าหรับการท างาน
การสร้างสรรค นวัตกรรม ตลอดจนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อีกทั้งต้องเป็นบ คลากรที่มีค ณธรรมน าความรู้ คิดเป็น ท าเป็น และ
ด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานพอเพียง ใฝ่รู้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง          
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งค ณภาพที่เน้นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
 

-ปรับข้อมูลผลกระทบ
จากข้อ 11 ต่อการ
พัฒนาหลักสูตรและ
ความเกี่ยวข้องกับ 
พันธกิจของสถาบัน
ปัจจ บัน 
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นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตและประชาชน
บนฐานภูมิปัญญาอีสานใต้และอน ภูมิภาคล ่มน้ าโขง ทั้งนี้การปรับปร งหลักสูตร
ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 
และเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีการน าผลการ
วิเคราะห ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาเพ่ือปรับปร งวิชาให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ตลอดจนการน าผลส ารวจจากบัณฑิตเพ่ือมา
ประกอบการก าหนดวิชาและค าอธิบายรายวิชาในการปรับปร งหลักสูตร 
               โดยการปรับปร งหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วย 2 แขนง คือ วิชาเอก
การตลาดและวิชาเอกการตลาดค้าปลีก มีการเพ่ิมรายวิชา กิจกรรม และการบูร
ณาการการเรียนรู้จากประสบการณ การปฏิบัติ ในสภาพจริงในลักษณะ 
Modular Based Learning Outcomes เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของ
ผู้ประกอบการและค ณภาพของบัณฑิตตามหลักสูตรใหม่ รองรับกับกระแสโลกา
ภิวัตน และสังคมดิจิทัล การขยายตัวของธ รกิจค้าปลีก และสภาพเศรษฐกิจโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสมัย  
 
 
 
 

         ทั้งนี ้การปรับปร งหลักสูตร ไดด้ าเนินการตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิ
ระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีการน าผลการวิเคราะห ผลส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาเพ่ือปรับปร งวิชาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ตลอดจน
การน าผลส ารวจจากบัณฑิตเพ่ือมาประกอบการก าหนดวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาในการปรับปร งหลักสูตรโดยการปรับปร งหลักสูตรครั้งนี้ประกอบด้วย         
2 วิชาเอก คือ 1) วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 2) วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
มีการเพ่ิมรายวิชา กิจกรรม และการบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ  
เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและค ณภาพของ
บัณฑิตตามหลักสูตรใหม่ รองรับกับกระแสโลกาภิวัตน และสังคมดิจิทัล             
การขยายตัวของธ รกิจการค้าสมัยใหม่และสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสมัย  
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
       การผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

สอดคล้องกับพันธกิจและกลย ทธ ของมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี  ที่ม ่งผลิต
บัณฑิตที่มีค ณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีค ณธรรมน าความรู้ คิดเป็น          
ท าเป็น และด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานพอเพียง ม ่งเน้นในเรื่องของค ณภาพด้าน
การศึกษาและผลักดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกับแข่งขันในระดับประเทศ 
เพ่ือยกระดับความสามารถของนักศึกษา ทั้งนี้ได้ให้ความส าคัญในเรื่องค ณภาพ
การศึกษาที่ เน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงภายหลังจากที่ ได้รับความรู้
ภ าคทฤษฎี  โดยการจัด ให้ มี กิ จกรรมส่ งเสริมการเรียนการสอน และ                 
ฝึกประสบการณ วิชาชีพ พร้อมทั้ งการปลูกฝั งค ณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้ได้ตระหนักถึงความส าคัญควบคู่กันไป    

     12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
         การผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
สอดคล้องกับพันธกิจและกลย ทธ ของมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ที่ม ่งสร้าง
บัณฑิตที่มีค ณภาพ มาตรฐาน ม ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ม ่งเน้น
ในเรื่องของค ณภาพด้านการศึกษาและผลักดันให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกับ
แข่งขันในระดับประเทศ เพ่ือยกระดับความสามารถของนักศึกษา สร้างองค 
ความรู้และนวัตกรรมที่น าไปประย กต ใช้ประโยชน  บริการวิชาการอย่างมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาค ณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภูมิภาคล ่มน้ าโขง อีกท้ังร่วมท าน บ าร งศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้าง
ความเข้าใจในวัฒนธรรมที่หลากหลายของภูมิภาคล ่มน้ าโขง  ทั้ งนี้ ได้ ให้
ความส าคัญในเรื่องค ณภาพการศึกษาที่ เน้นให้นั กศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 
ภายหลังจากที่ได้รับความรู้ภาคทฤษฎี โดยการจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนและฝึกประสบการณ วิชาชีพ พร้อมทั้งการปลูกฝังค ณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพให้ได้ตระหนักถึงความส าคัญควบคู่กันไป 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของ
มหาวิทยาลัย  
     13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยสถาบัน/ภาควิชา/
หลักสูตรอ่ืน  
           1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 10 รายวิชา ท กรายวิชาที่เปิดสอน
โดยคณะ หรือภาควิชาอ่ืน ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
           2) หมวดวิชาเฉพาะ 
              2.1) กล ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพของคณะบริหารศาสตร  จ านวน 8 
รายวิชา ได้แก่ 
1700 101 ธ รกิจเบื้องต้นและกฎหมายธ รกิจ   3(3-0-6) 
             (Introduction to Business and Business Laws) 
1700 204 สถิติและการวิเคราะห เชิงปริมาณทางธ รกิจ  3(2-2-5) 
      (Business Statistics and Quantitative Analysis) 
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)   3(3-0-6) 
1701 340 การจัดการการด าเนินงาน (Operation Management) 3(3-0-6) 
1703 210 การเงินธ รกิจ (Corporate Finance)   3(3-0-6) 
1706 103 การจัดการสารสนเทศธ รกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
              (Digital Business Information Management)  

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของ
มหาวิทยาลัย  
     13.1 หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียน ได้แก่  
             หลักสูตรวิชาโทบรหิารธ รกิจ จ านวน 3 รายวิชา คือ 
         1) 1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)  3(3-0-6) 

2) 1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior) 3(3-0-6) 
3) 1702 320 การจัดการผลิตภัณฑ และราคา                 3(3-0-6) 
                 (Product and Price Management)  
               

      13.2 นักศึกษาในหลักสูตรนี้ มีรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนใน
หลักสูตรหรือภาควิชาหรือคณะอื่น ได้แก่ 
    - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปร ง พ.ศ. 2563                      
              ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
    - หมวดวิชาเฉพาะ กล ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพของคณะบริหารศาสตร       
              จ านวน 27 หน่วยกิต 

   1) 1700 101 ธ รกิจเบื้องต้นและกฎหมายธ รกิจ             3(3-0-6) 
                    (Introduction to Business and Business Laws) 
 

-ปรับปร งรายวิชาที่มี
ความสัมพันธ กับ
หลักสูตรอื่นที่เปิดสอน
ในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของ
มหาวิทยาลัย 
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1707 101 การบัญชีขั้นต้น (Fundamental Accounting)  3(3-0-6) 
1708 100 เศรษฐศาสตร ทั่วไป (General Economic)  3(3-0-6) 
 
     3) หมวดวิชาเลือกเสรี ท กรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะหรือหลักสูตรอื่น  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
   13.2 รายวิชาที่หลักสูตรนี้เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และ
หลักสูตรอื่นน าไปใช้  
 1) หมวดวิชาเฉพาะ     
    1.1) กล ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ที่หลักสูตรอ่ืนน าไปใช้ จ านวน 2 รายวิชา 
ได้แก่ 
1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธ รกิจ                                  3(1-4-4)  
              (Business Design Thinking) 
1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)                  3(3-0-6)  
 
 
 
 

   2) 1700 204 สถิติและการวิเคราะห เชิงปริมาณทางธ รกิจ   3(2-2-5) 
                    (Business Statistics and Quantitative Analysis) 
   3) 1701 110 หลักการจัดการ                                   3(3-0-6) 
                    (Principles of Management)              
   4) 1701 412 การจัดการเชิงกลย ทธ                             3(3-0-6) 
                    (Strategic Management)                 
   5) 1703 210 การเงินธ รกิจ (Corporate Finance)         3(3-0-6)       
   6) 1706 103 การจัดการสารสนเทศธ รกิจดิจิทัล            3(2-2-5) 
                    (Digital Business Information Management) 
   7) 1707 101 การบัญชีขั้นต้น                                   3(3-0-6) 
                    (Fundamental Accounting)                          
   8) 1708 100 เศรษฐศาสตร ทั่วไป (General Economic)  3(3-0-6) 
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   13.3 การบริหารจัดการเรียนการสอนและการประสานงาน : 
           อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการประสานงาน เพ่ือประช ม 
หารือ ในการจัดตารางการเรียนการสอนที่นักศึกษาในหลักสูตรลงทะเบียนเรียน
กับสาขาวิชาและคณะอ่ืน รวมทั้งมีการประสานงานร่วมกับหลั กสูตรอ่ืน               
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการสอน และการจัดตารางการ
เรียนการสอนวิชาที่หลักสูตรด าเนินการสอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตร และ
นักศึกษานอกหลักสูตร 
    มีการประสานงานกับคณะและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการ
เรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพเลือก ได้แก่ การจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม 
(มคอ.4) การก าหนดอาจารย ผู้สอน การจัดตารางเรียน จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.6) และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 

13.3 การบริหารจัดการ  
        อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับคณะและสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ
เลือก ได้แก่ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของ
ประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) การก าหนดอาจารย ผู้สอน การจัดตารางเรียน 
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.6) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาและการประเมินผล 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
1. ความส าคัญ ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.1 ความส าคัญของหลักสูตร 
        จากผลกระทบของสภาพแวดล้อมภายนอกทางด้านการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับกระแสโลกาภิวัตน 
และสังคมย คดิจิทัลที่มีบทบาทมากขึ้น การขยายตัวของธ รกิจค้าปลีกและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกธ รกิจ ดังนั้น หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะพัฒนาบ คลากรที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านการบริหารธ รกิจ ด้านการตลาด การจัดการธ รกิจค้าปลีก
สมัยใหม่เข้าไปท างานทั้งในภาครัฐและเอกชน เพ่ือการบริหารในเชิงร กให้มี
ศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ ตามวิวัฒนาการของกระบวนการทางธ รกิจ                   
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในการเพ่ิมศักยภาพทางการ
แข่งขันท้ังภายในประเทศและระดับโลก ตามกระแสโลกาภิวัตน และสังคมดิจิทัล 
  

1. ความส าคัญ ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.1 ความส าคัญของหลักสูตร 
          จากผลกระทบของสถานการณ ภายนอกทางด้านการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีแนวทางในการม ่งสู่เป้าหมาย “พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างค ณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” ด้วยการม ่งใช้
องค ความรู้ ความคิดสร้างสรรค  และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศในท กมิติ โดยเน้นส่งเสริมเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรบริหารธ รกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด เพ่ือการบริหารในเชิงร กให้มีศักยภาพและสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของกระบวนการทางธ รกิจที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด
ทางการตลาดเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  ในการเพ่ิม
ศักยภาพทางการแข่งขันทั้งภายในประเทศและระดับโลกตามกระแสโลกาภิวัตน 
และสังคมดิจิทัล โดยการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบ
อาชีพพร้อมมีองค ความรู้ทางด้านการตลาดดิจิทัล การจัดการธ รกิจการค้า
สมัยใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีสมรรถนะและศักยภาพสูงส าหรับการท างาน 
การสร้างสรรค นวัตกรรม ตลอดจนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับลักษณะความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและค ณภาพของ

-เพ่ิม การม ่งใช้องค 
ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค  และ
นวัตกรรมเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 
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บัณฑิตตามหลักสูตรใหม่ รองรับกับกระแสโลกาภิวัตน และสังคมดิจิทัล         
การขยายตัวของธ รกิจการค้าสมัยใหม่และสภาพเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
อีกทั้งเป็นบ คลากรที่มีค ณธรรมน าความรู้ คิดเป็น  ท าเป็น และด ารงชีวิต         
บนพ้ืนฐานพอเพียง ใฝ่รู้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายและวิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
ค ณภาพที่เน้นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

1.2 ปรัชญาของหลักสูตร  
         ม ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการตลาดอย่างมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพและการด ารงชีวิต สามารถประย กต ความรู้ด้านการตลาด การจัดการ
ธ รกิจค้าปลีกและเทคโนโลยีสมัยใหม่กับการด าเนินธ รกิจในองค กรท กรูปแบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามการเปลี่ยนแปลงของโลกธ รกิจ 

    1.2 ปรัชญาของหลักสูตร               
           ม ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการตลาดดิจิทัล การตลาด
การค้าสมัยใหม่ สามารถประย กต และพัฒนาความรู้ด้านการตลาด เทคโนโลยี 
การสื่อสารดิจิทัล การจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 
มีขีดความสามารถในการร่วมสร้างสรรค นวัตกรรมให้กับสังคมในองค กร           
ท กรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกธ รกิจ               
มีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพการด ารงชีวิตและมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

-เพ่ิมเติม การตลาด
ดิจิทัล การจัดการธ รกิจ
การค้าสมัยใหม ่และ 
การร่วมสร้างสรรค 
นวัตกรรมให้กับสังคม 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
      เมื่อส าเร จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว บัณฑิตจะมีค ณสมบัติ ดังนี้  
      1.3.1 มีความรู้ ความเข้าใจทฤษฎีและหลักการในสาขาวิชาการตลาด  
การจัดการธ รกิจค้าปลีก และสามารถน าความรู้ไปประย กต  แก้ไขปัญหา 

    1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   เมื่อส าเร จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้วบัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้  
          1.3.1 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
หรือการตลาดการค้าสมัยใหม่ สามารถน าความรู้ไปประย กต  แก้ไขปัญหา  

- เพ่ิมเติม การตลาด
ดิจิทัล การตลาดการค้า
สมัยใหม่ 
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สร้างสรรค ผลงานนวัตกรรมได้ 
      1.3.2 ประย กต ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตลาดและ 
การจัดการธ รกิจค้าปลีกในย คดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      1.3.3 ใช้ทักษะสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน และการน าเสนอ 
      1.3.4 มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต 
      1.3.5 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
      1.3.6 มีโลกทศัน กว้างไกล รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกธ รกิจ 

การประกอบธ รกิจค้าปลีก การร่วมสร้างธ รกิจการค้าสมัยใหม่ และร่วม
สร้างสรรค ผลงานนวัตกรรมได้ 
          1.3.2 ประย กต ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตลาดดิจิทัล หรือ
การจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ในย คดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกธ รกิจ 
          1.3.3 ใช้ทักษะสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน 
และการน าเสนอ 
          1.3.4 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
          1.3.5 มีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ การ
ด ารงชีวิต และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.4 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
      1.4.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย รู้จักกาลเทศะ 
  1.4.2 ด้านความรู้ เรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพและพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 1.4.3 ด้านทักษะทางปัญญา  มีทักษะการคิดวิเคราะห และ

สังเคราะห เชิงเหต ผล ประย กต ใช้ความรู้ ในการแก้ไขปัญหาได้สร้างสรรค ผลงาน
หรือนวัตกรรมได้ 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

-ตัดข้อ 1.4 ค ณสมบัติ 
ที่พึงประสงค ระดับ 
ปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี ออก  
ตามแบบฟอร มใหม่ 
ของมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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       1.4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ

รับผิดชอบ มีทักษะการท างานเป็นทีมและรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน มีทัศนคติ
เชิงบวก พร้อมที่จะรับฟังความเห นของผู้อื่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นและสังคม 

       1.4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ    
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่าทันและประย กต ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
กับวิถีชีวิตและสังคม การเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจ บัน มีมน ษยสัมพันธ  มีทักษะ
การสื่อสารดีใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ดี 

   

1.5 คุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรมีลักษณะเด่น  
 บัณฑิตหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด มีลักษณะเด่น 

ด้านการตลาดและการจัดการธ รกิจค้าปลีกสมัยใหม่ในย คดิจิทัล มีสมรรถนะใน
การวางแผนการตลาดและการปฏิบัติงานทางการตลาดที่สร้างสรรค อย่างมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 

-ตัดข้อ 1.5 ค ณลักษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงค ของ
หลักสูตรมีลักษณะเด่น 
ออก ตามแบบฟอร ม
ใหม่ของมหาวิทยาลัย
ก าหนด  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง: พ.ศ. 2561-2565 
2.1 แผนการ
พัฒนาการ

เปล่ียนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 

2.1.1 แผนการ
บริหารหลักสตูร 
1) ระบบและ
กลไกในการ
บริหาร 
หลักสตูร 
 
 

1) ก ากับติดตามใหอ้าจารย  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครบตาม
เกณฑ มาตรฐานหลักสูตร  
ตลอดเวลาจดัการเรียนการสอน
ในหลักสูตร 
2) ส่งเสริมให้อาจารย ท าผลงาน   
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3) ประเมินหลักสตูรภายใน 5 ปี  
และน าผลการประเมินมาพัฒนา 
ปรับปร งหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย 
 

ตัวบ่งชี้ 
1) มีอาจารย ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรไม่น้อยกว่า 6 คน
ตลอดระยะเวลาทีเ่ปิด
หลักสตูร 
2) อาจารย ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร มผีลงานทาง
วิชาการไม่น้อยกว่าปลีะ  
1 ผลงานต่อคน 
3) ผลการประเมินหลักสูตร
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
ต่อป ี
หลักฐาน 
1) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
รายงานการประช ม 
2) ผลงานทางวิชาการของ

2. แผนพฒันาปรับปรุง: ระยะเวลา พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2569 
2.1 แผนการ 
พัฒนาการ

เปลี่ยนแปลง 

2.2 กลยุทธ์ 2.3 ตัวบ่งชี้ 2.4 หลักฐาน 
 

2.5 ระยะ 
เวลาด าเนิน 

งาน 

1) แผนการก ากับ
มาตรฐาน
หลักสตูร 
 

1) ก ากับให้
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร   
มีการประช ม 
การบริหาร
หลักสตูร 
ตามแผนการ
ก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร 
อย่างสม่ าเสมอ  

1) มีการ
ประช มและ
ด าเนินการ
บริหาร
หลักสตูร
ตามหน้าท่ี
ของ
อาจารย 
ผู้รับผิดชอ
บหลักสตูร 
2) อาจารย 
ผู้รับผิดชอ
บหลักสตูร   
ท กคน มี
ค ณว ฒิ 
และ
ค ณสมบัติ

1) รายงาน
การประช ม
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
 
 
 

ท กปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ิมเติม ประเด นเป็น 5 
ประเด นได้แก่  
1) แผนการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลง 2) กลย ทธ  
3) ตัวบ่งชี้ 4) หลักฐาน 
และ 5) ระยะเวลา
ด าเนินงาน  
เพ่ิมเติม แผนการ
เปลี่ยนแปลงเป็น   
7 ด้าน ได้แก่ 1) 
แผนการก ากับมาตรฐาน 
2) แผนการพัฒนา
บัณฑิตและศิษย เก่า/ผู้ใช้
บัณฑิต  
3) แผนการพัฒนา
นักศึกษา  
4) แผนพัฒนาคณาจารย   
5) แผนพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารย ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรไม่น้อยกว่าปลีะ  
1 ผลงานต่อคน 
3) ผลการประเมินหลักสูตร 
มีค่าคะแนนเพิม่ขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3 ต่อป ี

2.1.2 แผนการ
บริหาร
ทรัพยากรการ
เรียนการสอน 
เช่น  
การบริหาร
งบประมาณ 
ทรัพยากรการ
เรียนการสอน  

1) จัดหาต ารา ท่ีเกีย่วข้องกับ 
 สาขาวิชาการตลาดมากขึ้น 

2) จัดสรรงบประมาณเพื่อให ้
   นักศึกษาได้ไปศึกษาดูงาน 
   ในองค กรธ รกิจช้ันน าใน   
   ระดับประเทศท กคน 
3) ท าความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก เช่น อาจารย พิเศษ 
กรณีศึกษาและการศึกษาดู
งาน  ในสถานประกอบการ 
เป็นต้น 

ตัวบ่งชี้ 
1) มีต าราหรือฐานข้อมลูที่
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ต่อป ี
2) นักศึกษาได้ศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้งตลอดหลักสูตร 
หลักฐาน 
1) รายชื่อต าราหรือ
ฐานข้อมูล 
2) จ านวนและรายชื่อ
นักศึกษาท่ีได้ไปศึกษาดูงาน 

2.1.3 แผนการ
บริหาร
คณาจารย   

1) ก าหนดค ณสมบัติอาจารย 
ใหมต่้องส าเร จการศึกษาตรง
สาขาวิชาที่เปิดสอนและเป็น

ตัวบ่งชี้ 
1) อาจารย ใหม่ท กคนส าเร จ
การศึกษาตรงสาขา 

ครบเป็นไป
ตามเกณฑ 
มาตรฐาน
หลักสตูร 
และมี
อาจารย 
ผู้รับผิดชอ
บหลักสตูร
อยู่ประจ า
หลักสตูร 
ตลอด
ระยะเวลา 
ที่จัด
การศึกษา 

2) ก ากับ
ติดตามการ
ประเมิน
ค ณภาพภายใน
ระดับหลักสตูร 

ผลการ
ประเมิน
ค ณภาพ
ภายใน 
ระดับ
หลักสตูร 
ระดับดีขึ้น

รายงานผล
การประเมิน
ค ณภาพ
ภายในระดับ
หลักสตูร 

ท กปีการศึกษา 
 

การจัดการเรียนการ
สอนและการประเมิน
ผู้เรียน  
6) แผนพัฒนาทรัพยากร
สิ่งสนับสน นการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ  
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ระดับปริญญาโท-เอกเท่าน้ัน 
2) อาจารย ประจ าหลักสูตรท ก

คน  มีการพัฒนาตนเองทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

3) ส่งเสริมให้อาจารย ผลติผล 
   งาน  งานวิจัย ต ารา สื่อ  
   นวัตกรรม 

2) อาจารย ไดร้ับการอบรม 
 ไม่น้อยกว่าภาคการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
3) อาจารย มีผลงานทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ผลงานต่อคน 
หลักฐาน 
1) รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2) จ านวนผลงานทาง
วิชาการ 

2.1.4 แผนการ
บริหารบ คลากร
สนับสน น 

1) เสริมทักษะดา้นการใช้ 
   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   ในการท างาน 
2) สนับสน นการฝึกอบรม 
   ที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีการ 
   ปฏิบัติงานของบ คลากร 
   สายสนับสน น 

ตัวบ่งชี้ 
1) บ คลากรสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน ไม่น้อยกว่า  1 
โปรแกรม 
2) บ คลากรมีการพัฒนาการ
ท างาน  โดยการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
หลักฐาน 

ไป 
2) แผนการ
พัฒนานักศึกษา 

1) ส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
การแข่งขันทาง
วิชาการด้าน
การตลาด 

จ านวน
รางวัลการ
แข่งขันที่
ได้รับ  
ไม่น้อยกว่า 
2 รางวลั 
ต่อปี  

รายงานผล
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ท กปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ส่งเสริมให้
นักศึกษาท กช้ัน
ปีเข้าร่วม
พัฒนาตนเอง
ในกิจกรรมและ
โครงการ 
ที่ส่งเสรมิทักษะ
ทางการตลาด
และเทคโนโลย ี

1) จ านวน
นักศึกษาที่
เข้าร่วม
พัฒนา
ตนเอง  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ของ
นักศึกษา
ท กช้ันป ี 
2) ระดับ
ความพึง
พอใจของ

1) รายงาน
ผลการเข้า
ร่วมโครงการ 
หรือเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
2) รายงาน
ระดับความ
พึงพอใจ 

ท กปีการศึกษา 
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   ผลการด าเนินงาน 
2.1.5 แผนการ
สนับสน นและ 
การให้ค าแนะน า
นักศึกษา 

   จัดท าแผนการพัฒนา
นักศึกษา ให้เป็นไปตาม
ค ณลักษณะที่พึงประสงค โดย
การจัดกิจกรรมและโครงการ 
เพื่อให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจน
ส าเร จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
1) โครงการและกจิกรรมที่
ส่งเสริมความเข้าใจในการใช้
ชีวิตและการเรียน  ไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรมต่อนักศึกษา 
แต่ละชั้นป ี
2) มีจ านวนนักศึกษาที่มีผล
การเรยีน ต่ ากว่าเกณฑ ได้รับ
ค าปรึกษา อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
หลักฐาน 
   ผลการด าเนินงาน 

 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
3.51 จาก
คะแนนเต ม 
5 

ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3) ส่งเสริมให้
จัดกิจกรรมและ
โครงการเพื่อให้
ค าแนะน า ให้
ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 
ตั้งแต่แรกเข้า
จนส าเร จ
การศึกษา 

1) จ านวน
นักศึกษา 
ทีเ่ข้าร่วม
โครงการ
และ
กิจกรรม 
ที่ให้
ค าแนะน า 
ให้
ค าปรึกษา 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
ของ
นักศึกษา
ท กช้ันป ี

1) รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท กปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 234 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2) ระดับ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
3.51 จาก
คะแนนเต ม 
5 

 
2) รายงาน
ระดับความ
พึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

4) ส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้า
ร่วมพัฒนา
ตนเองใน
โครงการที่
เกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษ 
หรือภาษา 
ต่างประเทศ 
เพื่อธ รกิจ 

1) จ านวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
หรือการ
อบรม
มากกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ
นักศึกษา
ท กช้ันป ี
 

1) รายงาน
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
แต่ละ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

ท กปีการศึกษา 
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2) จ านวน
นักศึกษาท่ี
สอบผ่าน
ภาษาอังกฤ
ษตาม
เกณฑ 
มาตรฐาน 
CEFR B1 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

2) รายงาน
ผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ 

5) สนับสน น/
ส่งเสริม
โครงการหรือ
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน 

1) จ านวน
นักศกึษา 
ทีเ่ข้าร่วม
โครงการ
หรือ
กิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2) ระดับ
ความพึง
พอใจของ

1) รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
2) รายงาน
ระดับความ
พึงพอใจของ

ท กปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 236 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
3.51 จาก
คะแนนเต ม 
5 

ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3) แผนการ
พัฒนาศิษย เก่า 

1) ส่งเสริมให้
ศิษย เก่าเข้าร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และ
สัมมนาใน
โครงการเตรยีม
ความพร้อม
ส าหรับ 
การท างาน 

1) ความพึง
พอใจใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม
ของศิษย 
เก่าในระดับ
ดีขึ้นไป 
2) จ านวน
ศิษย เก่าที่
เข้าร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และ
สัมมนาใน
โครงการ 
อย่างน้อย

1) รายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน
โครงการ 
 
 
 
2) รายชื่อ
ศิษย เก่าที่เข้า
ร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้และ
สัมมนา 
ในโครงการ 

ท กปีการศึกษา 
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ร้อยละ 3  
ของจ านวน
ศิษย เก่าใน
หลักสตูร 

4) แผนพัฒนา
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย ผู้สอน 

1) ส่งเสริมให้
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย ผู้สอน 
ท างานวิจัยใน
สาขาวิชาที่
จัดการเรียน
การสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ านวน
อาจารย 
ผู้รับผิด 
ชอบ
หลักสตูร
และ
อาจารย 
ผู้สอน 
ได้รับท น 
เพื่อการ
วิจัยใน
สาขาวิชา 
อย่างน้อย 
1 คนต่อป ี

รายงาน
ผลการวิจัย
ของอาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย 
ผู้สอนที่ได้รับ
ท นวิจัย 

ท กปีการศึกษา 

2) ส่งเสริมให้
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ

จ านวน
อาจารย 
ผู้รับผิดชอ

รายงาน
จ านวน
อาจารย 

ภายใน 5 ปี 
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หลักสตูรและ
อาจารย ผู้สอน 
มีค ณว ฒิหรือ
ต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น  

บหลักสตูร
และ
อาจารย 
ผู้สอนมี
ค ณว ฒิหรือ
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 
1 คน 
ภายใน 5 ปี 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย 
ผู้สอนที่มี
ค ณว ฒิ/
ต าแหน่งทาง
วิชาการ
สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ส่งเสริมให้
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย ผู้สอน 
เผยแพร่ 
น าเสนอ
ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานทาง

1) จ านวน
ผลงานวิจัย
ของ
อาจารย 
ผู้รับผิด 
ชอบ
หลักสตูร 
ที่เผยแพร ่
ใน

รายงาน
จ านวน
ผลงานท่ี
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล 

ภายใน 5 ปี 
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วิชาการมากข้ึน ฐานข้อมูลที่
สืบค้นได้
หรือเป็น 
ที่ยอมรับ
ตาม
ประกาศ 
กพอ. หรือ
ระเบียบ
คณะกรรม
การ
อ ดมศึกษา
ว่า ด้วย 
หลักเกณฑ 
พิจารณา
วารสารทาง
วิชาการ
ส าหรับการ
เผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการ 
อย่างน้อย 
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3 เรื่อง 
ต่อ 5 ปีต่อ
คน 
2) จ านวน
ผลงานทาง
วิชาการ
ของ
อาจารย 
ผู้รับผิดชอ
บหลักสตูร
และ
อาจารย 
ผู้สอน 
อย่างน้อย  
3 เรื่องต่อ
คน ภายใน 
5 ปี 

รายงาน
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารย 
ผู้สอน 

ท กปีการศึกษา 

4) ส่งเสริมให้
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ

อาจารย 
ผู้รับผิด 
ชอบ
หลักสตูร

รายงานการ
เข้าร่วมอบรม
หรือเพิ่มพูน
ความรู้ของ

ท กปีการศึกษา 
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อาจารย ผู้สอน 
เข้าร่วมอบรม
หรือเพิ่มพูน
ความรู้ทาง
วิชาการหรือ
วิชาชีพ  

และ
อาจารย 
ผู้สอนที่เข้า
ร่วมอบรม
หรือเพิ่มพูน
ความรู้ทาง
วิชาการ
หรือวิชาชีพ
อย่างน้อย 
1 ครั้งต่อ
คนต่อป ี

อาจารย  

5) แผนพัฒนา
บ คลากรสาย
สนับสน น 

1) ส่งเสริมให้
บ คลากรสาย
สนับสน นเข้า
ร่วมสมัมนา 
อบรม  
เพื่อเพ่ิมพูน
ศักยภาพ และ
พัฒนาทักษะ 
ในการท างาน 

จ านวน
บ คลากร
สาย
สนับสน น 
ที่เข้าร่วม
สัมมนา 
อบรม  
เพื่อเพ่ิมพูน
ศักยภาพ 
และพัฒนา

รายงานผล
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ท กปีการศึกษา 
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ทักษะใน
การท างาน 
อย่างน้อย 
1 ครั้งต่อ
คนต่อป ี

2) สง่เสริมให้
บ คลากรสาย
สนับสน นร่วม
วิจัย หรือการ
บริการวิชาการ 

บ คลากร
สาย
สนับสน น
ร่วมวิจัย 
หรือการ
บริการ
วิชาการ 
อย่างน้อย 
1 ครั้งต่อป ี

รายงาน
ผลการวิจัย 
หรือการ
บริการ
วิชาการ 

ท กปีการศึกษา 

6) แผนพัฒนา
หลักสตูร  
การจัดการเรยีน
การสอน 
และการประเมิน
ผู้เรยีน 
 

1) ส่งเสริมใหม้ี
การจัดการ
เรียนการสอน
และ 
การประเมิน
ผู้เรยีนที่
ทันสมัย 

จ านวน
นวัตกรรม
หรือสื่อการ
เรียนการ
สอน 
วิธีการสอน
และ 

รายงาน
สร ปผลการ
ด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

ท กปีการศึกษา 
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สอดคล้อง 
กับผลลัพธ การ
เรียนรู ้
 

การ
ประเมิน
ผู้เรยีนที่
ทันสมัย
เพิ่มขึ้นและ
เผยแพร่ 
อย่างน้อย 
1 รายการ
ต่อคนต่อป ี

2) ส่งเสริมใหม้ี
การพัฒนา
เนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร 
ให้สอดคล้อง
กับความ
เปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

1) จ านวน
รายวิชาใน
หลักสตูร 
ทีป่รับปร ง
เนื้อหา
สาระให้ทัน
ต่อ 
ความ
เปลี่ยน 
แปลง 
อย่างน้อย  
ร้อยละ 25 

1) รายงาน
จ านวน
รายวิชาใน
หลักสตูรที่
พัฒนา
ปรับปร ง 

ท กปีการศึกษา 
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ของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 
ต่อปี
การศึกษา 

3) ส่งเสริมใหม้ี
การประเมิน
และปรับปร ง
หลักสตูรให้มี
ความทันสมัย
สอดคล้อง 
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ทางวิชาชีพ 
ความต้องการ
ของสังคมและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1) มีการ
ประเมิน
หลักสตูร 
โดย
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
2) รายวิชา
มีการ
ปรับปร ง
เนื้อหาวิชา
ให้ทันสมัย 

1) รายงาน
ผลการ
ประเมิน
ค ณภาพ
ภายในระดับ
หลักสตูร 
การก ากับ
มาตรฐาน
หลักสตูร 
2) รายงาน
ผลการทวน
สอบ
มาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักศึกษา 

ท กปีการศึกษา 
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7) แผนพัฒนา
ทรัพยากรสิ่ง
สนับสน นการ
เรียนรู้และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) ส่งเสริมใหม้ี
ทรัพยากรการ
เรียนการสอนที่
ทันสมัยเพิ่มขึ้น 

จ านวน
หนังสือ 
ต ารา  
หรือสื่อ
อิเล กทรอ 
นิกส ที่ใช้ใน
การจัดการ
เรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย  
80 เรื่อง 
ต่อป ี

รายงานสร ป
หนังสือ ต ารา 
หรือสื่อ
อิเล กทรอ 
นิกส ที่ใช้ใน
การเรยีนการ
สอนในแต่ละ
ปี 

ท กปีการศึกษา 

8) แผนการ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
หลักสตูร 

ก ากับ ติดตาม 
การน า
ข้อเสนอแนะ
ของ
คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน
ค ณภาพ
การศึกษา
ภายในระดับ

1) มีการ
ด าเนินการ
ตาม
ข้อเสนอ 
แนะของ
คณะกรรม
การตรวจ
ประเมิน
ค ณภาพ

รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ของหลักสูตร 
(มคอ.7) 

ท กปีการศึกษา 
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หลักสตูรมา
พัฒนา/
ปรับปร ง
หลักสตูร 

การศึกษา
ภายใน
ระดับ
หลักสตูร
อย่างบรรล 
เป้าหมาย 
ท กปี
การศึกษา 
2) มี
คะแนน 
การ
ประเมิน
ค ณภาพ
การศึกษา
ภายใน
ระดับ
หลักสตูร 
ไม่ต่ ากว่า
ระดับด ี

คะแนนการ
ประเมิน
ค ณภาพ
การศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร 

ท กปีการศึกษา 
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หมวดที่ 3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

หมวดที่ 3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอน : ระบบ
ทวิภาค 1 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 
สัปดาห    
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน : มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห   
ในรายวิชา 1702 261 ฝึกงานด้านการตลาด 1 (Marketing Internship I)         
2 หน่วยกิต ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน สาขาวิชาการตลาด (แผนการเรียน
ปกติ) 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค : ไม่มี    

 1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอน: ระบบ
ทวิภาค 1 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าภาค
การศึกษาละ 15 สัปดาห    
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน: ไมม่ี  
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค: ไม่มี  
                                                      
 

-ตัดการจัดการศึกษา 
ภาคฤดูร้อน 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน : วัน-เวลาราชการ   
           ภาคการศึกษาต้น    ระหว่างเดือนสิงหาคม-ธันวาคม 
   ภาคการศึกษาปลาย ระหว่างเดือนมกราคม-พฤษภาคม  
    2.2 ค ณสมบัติของผู้เข้าศึกษา : เป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2553 หมวดที ่2 ดังนี้ 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอนตามปฏิทินการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  
  วัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน - เวลาราชการ 
                ภาคการศึกษาต้น ระหว่างเดือนมิถ นายน - ต ลาคม   
             ภาคการศึกษาปลาย ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มีนาคม 
  

 -ข้อ 2.1 เพ่ิม และหรือ
นอกวัน-เวลาราชการ 
และมีการปรับเปลี่ยน
ช่วงเดือนการด าเนินการ
เรียนการสอน  
-ข้อ 2.2 ปรับเป็น 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
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1)  เป็นผู้ส าเร จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
หรือมีค ณสมบัติตามที่สภามหาวิทยาลัยเห นชอบ 

2)  ไม่เป็นผู้ที่มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงไม่อยู่ในระหว่าง
ต้องโทษในคดีอาญาตามค าพิพากษาของศาลถึงท่ีส ดให้รับโทษจ าค กเว้นแต่
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลห โทษ 

3)  ไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันอ ดมศึกษา เพราะมีกรณีท า
ความผิดทางวินัย 

4) มีค ณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
รับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 
2.3 ปัญหาของนักศึกษา 

        แรกเข้า 
2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไข

ปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา 
นักศึกษาขาดความรู้และ
ทักษะในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ซึ่งส่งผลต่อ
การศึกษาเม่ือเข้าเรียน
หลักสูตร  

จัดกิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือปรับพื้นฐาน 
ให้เหมาะสมกับการศึกษาในหลักสูตร 

การปรับตัวของนักศึกษา เช่น -จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา: ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
หมวด 2 ดังนี้ 

1) ส าเร จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   
2) ไม่เป็นโรคหรือภาวะอันเป็นอ ปสรรคในการศึกษา 
3) มีค ณสมบัติอื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 
 
 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกข้า   2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไข
ปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา 

มีพ้ืนฐานความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 

โครงการเตรียมความพร้อม/การสอน
เสริมทักษะภาษาอังกฤษ ที่ด าเนินการ
โดยอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และโครงการพบที่ปรึกษาที่ด าเนินการ
โดยอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อ บลราชธานี ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2564 หมวด 2 
 
 
 
 
 
 
 
-คงเดมิ และปรับการ
เขียนให้กระชับขึ้น 
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การเรียนและการด าเนินชีวิต
ในระดับอ ดมศึกษา 

ให้ความรู้ในเรื่องการเรียนและ 
การด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย  
-จัดระบบอาจารย ที่ปรึกษา ในการให้
ค าแนะน า 

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี :  
วิชาเอกการตลาด ปีละ 100 คน วิชาเอกการตลาดค้าปลีก ปีละ 100 คน  
รวมปีละ 200 คน 

ระดับชั้นป ี จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 

ชั้นปีที่ 1 200 200 200 200 200 
ชั้นปีที่ 2 - 200 200 200 200 
ชั้นปีที่ 3 - - 200 200 200 
ชั้นปีที่ 4 - - - 200 200 

รวมจ านวนนักศึกษา 200 400 600 800 1,000 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะส าเร็จการศึกษา 
- - - 200 200 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี :  

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล ปีละ 100 คน  
วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ ปีละ 50 คน  
รวมปีละ 150 คน 

ระดบั 
ชั้นป ี

 

จ านวนนักศกึษาในแต่ละปีการศกึษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

สาขา 
วิชาเอก 

การ 
ตลาด 
ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การ 
ตลาด
การค้า
สมัย 
ใหม ่

สาขา 
วิชาเอก 

การ 
ตลาด 
ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การ 
ตลาด
การค้า
สมัย 
ใหม ่

สาขา 
วิชาเอก 

การ 
ตลาด 
ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การ 
ตลาด
การค้า
สมัย 
ใหม ่

สาขา 
วิชาเอก 

การ 
ตลาด 
ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การ 
ตลาด
การค้า
สมัย 
ใหม ่

สาขา 
วิชาเอก 

การ 
ตลาด 
ดิจิทัล 

สาขา
วิชาเอก

การ 
ตลาด
การค้า
สมัย 
ใหม ่

ช้ันปีท่ี 1 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 
ช้ันปีท่ี 2 - - 100 50 100 50 100 50 100 50 
ช้ันปีท่ี 3 - - - - 100 50 100 50 100 50 
ช้ันปีท่ี 4 - - - - - - 100 50 100 50 

รวมจ านวน 
นักศกึษา 

100 50 200 100 300 150 400 200 400 200 

จ านวนบณัฑิต 
ที่คาดว่าจะส าเร็จ 

การศึกษา 

- - - - - - 100 50 100 50 

 

 
 
 
 
 
 
 
-ลดแผนการรับศึกษา 
จาก 200 คน เป็น 150 
คน โดยแบ่งเป็น 
วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  
ปีละ 100 คน  
วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ ปีละ 50 คน 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
 งบประมาณ : ใช้งบประมาณจากเงินรายได้ในคณะบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี 
      2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)  

รายละเอียด
รายรับ 

ปีงบประมาณ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ค่าธรรมเนียม
เหมาจ่าย 
วิชาเอกการตลาด 
คนละ17,500 
บาทต่อภาค
การศึกษา 
วิชาเอกการตลาด 
ค้าปลีก คนละ 
22,500 บาทต่อ
ภาคการศึกษา 

5,760,000 12,127,500 17,887,500 23,647,500 23,647,500 

เงินอ ดหน นจาก
รัฐบาล 

428,000 856,000 1,284,000 1,712,000 1,712,000 

รวมรายรับ 6,188,000 12,983,500 19,171,500 25,359,500 25,359,500 

     
 

2.6 งบประมาณตามแผน   
     งบประมาณ: ใช้งบประมาณจากเงินรายได้ ในคณะบริหารศาสตร  
มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี  

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 
รายละเอียด
รายรับ 

ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568  2569 

ค่าธรรมเนียม
การศกึษา  

5,750,000  11,500,000  17,250,000  23,000,000  23,000,000  

    1) วิชาเอก
การตลาดดิจทิัล  
คนละ 17,500 บาท 
ต่อภาคการศึกษา 

3,500,000  7,000,000  10,500,000  14,000,000  14,000,000  

     2) วิชาเอก
การตลาดการค้า
สมัยใหม่ คนละ 
22,500 บาท 
ต่อภาคการศึกษา 

2,250,000  4,500,000  6,750,000  9,000,000  9,000,000  

เงินอ ดหน นจาก
รัฐบาล เช่น 
เงินเดอืนอาจารย  

3,528,456  3,669,594  3,816,378  3,969,033  4,127,794  

รวมรายรับ 9,278,456  15,169,594  21,066,378  26,969,033  27,127,794  
หัก ค่าธรรมเนียมให้
มหาวิทยาลัย 
 

2,064,500  4,129,000  6,193,500  8,258,000  8,258,000  

-ปรับปร งงบประมาณ
ตามแผนและหลักสูตรนี้ 
มีค่าใช้จ่ายต่อหัวในการ
ผลิตบัณฑิต เฉลี่ย 5 ปี 
เป็นเงิน 13,325 บาท 
ต่อปี หรือ 6,663 บาท
ต่อภาคการศึกษา 
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 2.6.2  งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย : บาท)  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
งบด าเนินการ 
(ค่าตอบแทน  
ใช้สอย วัสด ) 

     

1. ค่าใช้จ่าย
อาจารย 
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
6 คน  (เงินเดือน) 

2,880,960 3,169,056 3,485,962 3,834,558 4,218,014 

2. ค่าใช้จ่าย
อาจารย และ
บ คลากรอื่นๆ  
ในหลักสูตร 

1,023,464 1,125,810 1,238,391 1,362,230 1,498,453 

3. ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 
(ค่าตอบแทน  
ใช้สอย วัสด )  

1,359,241 2,718,482 4,077,723 5,436,964 5,436,964 

4. ท นการศึกษา 
เงินอ ดหน น/
ส่งเสริมนักศึกษา 

300,000 600,000 900,000 1,200,000 2,400,000 

5. ค่าหนังสือ ต ารา 
ในหลักสูตร 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

    1) วิชาเอก
การตลาดดิจทิัล 

1,313,000  2,626,000  3,939,000  5,252,000  5,252,000  

    2) วิชาเอก
การตลาดการค้า
สมัยใหม่  

751,500  1,503,000  2,254,500  3,006,000  3,006,000  

รวมรายรับสุทธ ิ 7,213,956  11,040,594  14,872,878  18,711,033  18,869,794  

 
หลักสูตรนี้ มี 2 วิชาเอก แยกเป็น 

1. วิชาเอกการตลาดดิจิทัล รายรับจากค่าลงทะเบียนอัตรา 35,000 บาท
ต่อคนต่อปี ตลอด 5 ปี เป็นเงิน 49,000,000 บาท หักค่าธรรมเนียม
มหาวิทยาลัย ตลอด 5 ปี จ านวน 18,382,000 บาท คงรายรับส ทธิ เป็นเงิน 
30,618,000  บาท 

2. วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ มีรายรับจากค่าลงทะเบียน 
อัตรา 45,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอด 5 ปี เป็นเงิน 31,500,000 บาท  
หักค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย ตลอด 5 ปี จ านวน 10,521,000 บาท  
คงรายรับส ทธิ เป็นเงิน เป็นเงิน 22,979,000 บาท 
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รวม  5,603,665 7,653,348 9,742,075 11,873,752 13,593,431 

จ านวนนกัศึกษา 
(คน) * 

200 400 600 800 800 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา  
(บาทต่อปี) 

28,018.32 19,133.37 16,236.79 14,842.19 16,991.79 

*หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเฉลี่ย 17,436 บาทต่อปี 
2.6.3 ความค ้มท นของหลักสูตร  

หมวดเงิน 

ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

รวมรายรับ 
(บาท) 

6,188,000 12,983,500 19,171,500 25,359,500 25,359,500 

รวมค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

5,598,421 7,647,580 9,735,730 11,866,772 13,585,753 

รายรับเกิน
รายจ่าย (บาท) 

589,579 5,335,920 9,435,770 13,492,728 11,773,747 

ร้อยละของ
รายรับเกิน
รายจ่ายต่อรายได้ 

9.53% 41.10% 49.22% 53.21% 46.43% 

จ านวนนกัศึกษา

ค ้มท น (คน) ต่อป ี

193 112 86 73 93 

2.6.2 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณที่ด าเนินการ 

2565 2566 2567 2568  2569 
งบด าเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) 
1. เงินเดือนอาจารย 

ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  

6 คน  

3,190,800 3,318,432 3,451,169 3,589,216 3,732,785 

2. ค่าใช้จ่ายอาจารย 

ประจ าหลักสูตร 

อาจารย ผู้สอน อาจารย 

พิเศษ และบ คลากร 

อื่น ๆ ในหลกัสูตร  

5,607,136 5,149,989 5,266,592 5,343,007 5,454,584 

3. ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน  

(ท กรายการท ก

กิจกรรมในหลกัสูตร  

1,694,800 1,665,800 1,638,800 1,617,600 1,617,600 

4. ท นการศกึษา  

เงินอ ดหน น/ส่งเสริม

นักศกึษา 

1,615,114 1,235,210 1,240,000 1,233,752 1,225,600 

5. ค่าหนังสือ ต ารา  

ในหลักสูตร 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

รวม  12,147,849 11,409,431 11,636,561 11,823,575 12,070,569 

หัก เงนิอ ดหน นรัฐบาล 3,528,456 3,669,594 3,816,378 3,969,033 4,127,794 
รายจ่ายส ทธ ิ 8,619,393 7,739,837 7,820,183 7,854,542 7,942,775 
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                         หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  มีความ
ค ้มค่าในการด าเนินงาน โดยมีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเฉลี่ย 17,436 บาทต่อปี
(ค านวณจากค่าใช้จ่ายรวมต่อจ านวนนักศึกษารวม ระหว่างปีงบประมาณ 
2561-2565) และจ านวนนักศึกษาค ้มท นเฉลี่ยต่อปี เท่ากับ 111 คน (คิดเฉลี่ย
จากปีงบประมาณ 2561-2565) เมื่อพิจารณาจากข้อมูลดังกล่าวพบว่าหลักสูตร
บริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด มีแผนและผลการรับนักศึกษาในอดีต
จนถึงปัจจ บันเกินกว่าจ านวนนักศึกษาค ้มท น แสดงว่าหลักสูตรจะไม่มีปัญหา
เรื่องรายรับ ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายจ่ายต่อป ี 2,154,848 1,934,959 1,955,046 1,963,636 1,985,694 
จ านวนนักศึกษา   150 300 450 600 600 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการ
ผลิตบัณฑิต  

14,366 12,900 13,034 13,091 13,238 

       หลักสูตรนี้ มีค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เฉลี่ย 5 ปี เป็นเงิน 
13,325 บาทต่อปี หรือ 6,663 บาทต่อภาคการศึกษา 
    
2.6.3 ความคุ้มทุนและหรือคุ้มค่าของหลักสูตร    
 

รายละเอียด 
 

ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

รายจ่าย ส ทธิ   8,619,393 7,739,837 7,820,183 7,854,542 7,942,775 
รายได้จาก 
ค่าธรรมเนียม  
(ต่อคน)  

38,335 38,335 38,335 38,335 38,335 

หัก ต้นท นผนัแปร  
(ค่าใช้จ่ายที่หักให้
มหาวิทยาลัย)   

13,765 13,765 13,765 13,765 13,765 

ก าไรส่วนเกิน 24,570 24,570 24,570 24,570 24,570 
จ ดค ้มท น 4 ชัน้ปี   351 315 318 320 323 
จ ดค ้มท นตอ่ชั้นปี 
(คน) 

88 79 80 80 81 
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 วิชาเอกการตลาดดิจิทัล ได้รับรายรับจากคา่ลงทะเบียนอัตรา 35,000 
บาทต่อคนต่อปี ตลอดหลักสูตร 4 ปี คิดเป็นเงิน 140,000 บาทต่อคน 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ ได้รับรายรับจากค่าลงทะเบียนอัตรา 
45,000 บาทต่อคนต่อปี ตลอดหลักสูตร 4 ปี คิดเป็นเงิน 180,000 บาทต่อคน 

มีค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย 13,325 บาทต่อปี ตลอดหลักสูตร  
4 ปี คิดเป็นจ านวนเงิน 53,300บาทต่อคน   

แสดงว่า หลักสูตรนี้มีความค ้มท นเมื่อมีจ านวนนักศึกษาเข้าศึกษา อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 81 คน ดังนั้นเพื่อให้ครอบคล มถึงจ านวนนักศึกษาที่อาจจะ
ตกออกและหลักสูตรมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรจึงขอรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 150 คน 

2.7 ระบบการศึกษา : จัดการเรียนการสอนในระบบชั้นเรียน 2.7 ระบบการศึกษา ใช้ระบบการศึกษาผสมผสานระหว่างการสอนแบบ 
ชั้นเรียนและการสอนแบบออนไลน  ได้แก่  

1) แบบในชั้นเรียน (In-class learning) คิดเป็นอย่างน้อยร้อยละ 70 
2) แบบออนไลน ผ่านระบบจัดการเรียนรู้ (Online Learning 

Management System: LMS) คิดเป็นอย่างน้อยร้อยละ 15 
   3) แบบการสนทนาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน  (Social network)  

อย่างน้อยร้อยละ 15 
 

-มีระบบการศึกษา
ผสมผสานระหว่างการ
สอนแบบชั้นเรียนและ
การสอนแบบออนไลน  
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย: 
    1) มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 หมวดที ่11 ข้อ 54-58 และ
ประกาศหลักเกณฑ การเทียบโอนผลการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอ ดมศึกษา พ.ศ. 2545 
    2) มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 หมวดที ่11 ข้อ 54-56   

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
เป็นไปตามเกณฑ ที่กระทรวงการอ ดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
และมหาวิทยาลัยก าหนด เช่น    

1) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ การเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545  

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2564  

3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาตลอดชีวิต
ส าหรับบ คคลภายนอก พ.ศ. 2564 

4) ประกาศมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี เรื่อง การเทียบความรู้และโอน 
ผลการเรียนจากการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 2564 

-มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2564, 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาส าหรับ
บ คคลภายนอก พ.ศ. 
2564, ประกาศ
มหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี เรื่อง  
การโอนผลการเรียนหรือ
รายวิชาจากการศึกษา
นอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2564 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปร ง พ.ศ. 2561 
เป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี แบบศึกษาเต มเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปี
การศึกษา และส าเร จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ 
 
 
 
 
    3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวชิา  วิชาเอก
การตลาด 
แผนปกต ิ

วิชาเอก
การตลาด 
แผนสหกิจ

ศึกษา 

วิชาเอก
การตลาด
ค้าปลีก 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 30 30 
    1.1 กล ่มภาษา                       จ านวน 15 15 15 
    1.2 กล ่มมน ษยศาสตร      
         สังคมศาสตร           

จ านวน 
 

6 
 

6 
 

6 
 

    1.3 กล ่มวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร   
         เทคโนโลยี และการจัดการ 

ไม่น้อยกวา่ 
 

6 
 

6 
 

6 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปร ง       
พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตร ปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต มเวลา 
ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าเร จการศึกษาได้ ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา
ปกติ และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอ ดมศึกษา (กกอ.) หรือ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอ ดมศึกษา (กมอ.) 

 
 
3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร ปริญญาตรี 4 ปี: ปริญญาตรีทางวิชาการ 
หมวดวชิา วิชาเอกการตลาดดิจิทัล วิชาเอก

การตลาด
การค้า

สมัยใหม ่
แผนปกต ิ

แผนสหกิจ
ศึกษา 

1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 30 30 
    1.1 กล ่มวิชาภาษา                       จ านวน 15 15 15 
    1.2 กล ่มวิชามน ษยศาสตร      จ านวน 3 3 3 
    1.3 กล ่มวิชาสังคมศาสตร             จ านวน 3 3 3 
    1.4 กล ่มวิชาวิทยาศาสตร ส ขภาพ จ านวน 3 3 3 
    1.5 กล ่มวิชาวิทยาศาสตร   จ านวน 3 3 3 

- เพ่ิมเติม 
หมายเหต : ให้เป็น 
ไปตามประกาศ
คณะกรรมการการ
อ ดมศึกษา (กกอ.) หรือ 
คณะกรรมการมาตรฐาน
การอ ดมศึกษา (กมอ.) 
 
-จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียน
ตลอดหลักสูตร เพ่ิมข้ึน 
จากเดิม ไม่น้อยกว่า 
127 หน่วยกิต เป็น  
ไม่น้อยกว่า 130 
หน่วยกิต 
-ปรับปร งรายวิชา 
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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   1.4 กล ่มวิชาเลือก  จ านวน 3 3 3 
2) หมวดวชิาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 91 91 91 
   2.1 กล ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี จ านวน 30 30 30 
   2.2 กล ่มวิชาชีพบังคับ จ านวน 30 30 30 
   2.3 กล ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกวา่ 24 24 15 
   2.4 กล ่มฝกึประสบการณ วิชาชีพ         จ านวน 7 7 16 
3) หมวดวชิาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 127 127 127 

 
 
 
 
 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
         รายวิชาในหลักสูตรก าหนดรหัสและจ านวนชั่วโมงของรายวิชาตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดรหัสรายวิชา หน่วยกิต และจ านวน
ชั่วโมง พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
 

1) รหัสรายวิชา  ประกอบด้วยตัวเลข 7 ตัว   
       ตวัที่หนึ่งและสอง     หมายถึง     คณะ/หลักสูตร 
       ตวัที่สามและสี่        หมายถึง     ภาควิชา/ภาคงานสอน/กล ่มวิชา/ 

         เทคโนโลยี นวัตกรรมและ 
         การจัดการ 
      1.6 กล ่มวิชาเลือกศึกษาทัว่ไป ไม่น้อยกวา่ 3 3 3 
2) หมวดวชิาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 94 94 94 
   2.1 กล ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี จ านวน 27 27 27 
   2.2 กล ่มวิชาแกน จ านวน 27 27 27 
   2.3 กล ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ 36 33 24 
        2.3.1 กล ่มวิชาชีพบังคับ จ านวน 18 18 15 
        2.3.2 กล ่มวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกวา่ 18 15 9 
   2.4 กล ่มฝกึประสบการณ วิชาชีพ    
         และสหกิจศึกษา      

จ านวน 4 7 16 

3) หมวดวชิาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 130 130 130 

 
3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร    
         รายวิชาในหลักสูตรก าหนดรหัสและจ านวนชั่วโมงของรายวิชาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 
           1) รหัสรายวิชา ประกอบด้วยตัวเลขเจ ดหลัก ดังนี้   

เลขหลักท่ีหนึ่งและสอง  หมายถึง    คณะ/หลักสูตร 
เลขหลักท่ีสามและสี่     หมายถึง     ภาควิชา/ภาคงานสอน/ 

-มี 2 วิชาเอก ได้แก่ 
วิชาเอกการตลาดและ 
การสื่อสารดิจิทัล 
มีแผนฝึกงานและ 
แผนสหกิจศึกษา   
และวิชาเอกการตลาด 
การค้าสมัยใหม่ 
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                                                สาขา/สาขาวิชา  
       ตวัที่ห้า             หมายถึง     ระดับของวิชา 
       ตวัที่หก              หมายถึง     หมวดวิชา หรือกล ่ม  
                                                หรือล าดับที่ของรายวิชา 
       ตวัที่เจ ด             หมายถึง     ล าดับที่ของวิชา   

 

2) ความหมายของตัวเลข ดังนี้ 
        (ก) ตัวเลขตัวที่หนึ่งและสอง เป็นตัวเลขก าหนดรหัสประจ าคณะหรือ
หลักสูตร ดังนี้ 
                 17  หมายถึง  คณะบริหารศาสตร  
 

          (ข) ตัวเลขตัวที่สามและสี่ เป็นตัวเลขแสดงภาควิชา/ภาคงานสอน/กล ่ม
วิชา/สาขา/สาขาวิชา  

      00   หมายถึง  กล ่มวิชาทั่วไป 
       01   หมายถึง  กล ่มวิชาการจัดการธ รกิจ 
       02   หมายถึง  กล ่มวิชาการตลาด 
       03  หมายถึง  กล ่มวิชาการเงินและการธนาคาร 

                 04  หมายถึง  กล ่มวิชาการบริหารธ รกิจระหว่างประเทศ 
       05   หมายถึง  กล ่มวิชาการจัดการการโรงแรม 

                                            กล ่มวิชา/สาขาวิชา  
เลขหลักท่ีห้า        หมายถึง     ระดับของวิชา 
เลขหลักท่ีหก          หมายถึง     หมวดวิชา หรือ กล ่ม  
                                            หรือ ล าดับที่ของ 
                                            รายวิชา 
เลขหลักท่ีเจ ด        หมายถึง     ล าดับที่ของรายวิชา   

2) ความหมายของตัวเลข ดังนี้ 
                       (ก) เลขหลักที่หนึ่งและสอง เป็นตัวเลขก าหนดรหัสประจ า
คณะ/หลักสูตร ดังนี้  

 10                     หมายถึง     รายวชิาศึกษา 
                                         ทั่วไปบูรณาการ    
11   หมายถึง      คณะวิทยาศาสตร  
12   หมายถึง      คณะเกษตรศาสตร  
13   หมายถึง      คณะวิศวกรรมศาสตร  

 14   หมายถึง      คณะศิลปศาสตร  
15   หมายถึง      คณะเภสัชศาสตร  
17   หมายถึง      คณะบริหารศาสตร  
20   หมายถึง      คณะศิลปประย กต และ 
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       06   หมายถึง  กล ่มวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
       07   หมายถึง  กล ่มวิชาการบัญชี 
       08  หมายถึง  กล ่มวิชาเศรษฐศาสตร  
 

(ค) ตัวเลขตัวที่ห้า เป็นตัวเลขแสดงระดับของวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
1  และ 2  หมายถึง  วิชาชั้นต้นในระดับปริญญาตรี 
3  และ 4  หมายถึง  วิชาชั้นสูงในระดับปริญญาตรี ที่มีระยะเวลา      

                                    การศึกษาในหลักสูตร 4 ปี  
          (ง) ตัวเลขตัวหกและเจ ด เป็นตัวเลขแสดงหมวดวิชา หรือกล ่มวิชา หรือ
ล าดับที่ของรายวิชาในคณะ/หลักสูตร  
          ตัวที่หก     หมายถึง  หมวดวิชาหรือกล ่มวิชา 

0    หมายถึง  ทั่วไป 
1    หมายถงึ  วิชาพ้ืนฐานการตลาด 
2       หมายถึง  ผลิตภัณฑ  
3     หมายถึง  ราคาและการจัดจ าหน่าย 
4    หมายถึง  การสื่อสารทางการตลาด 
10     หมายถึง  วิชาเฉพาะอย่างและการจัดการ 

               ที่เก่ียวข้องกับการตลาด 
5 หมายถึง   ฝึกงานด้านการตลาด 

                                        สถาปัตยกรรมศาสตร  
23   หมายถึง     คณะรัฐศาสตร  

 (ข) เลขหลักที่สามและสี่ เป็นตัวเลขแสดงภาควิชา/ภาคงาน
สอน/กล ่มวิชา/สาขาวิชา  

         00   หมายถึง ทั่วไป 
         01   หมายถึง การจัดการธ รกิจ 
         02   หมายถึง การตลาด 
         03   หมายถึง การเงินและการลงท น 

04 หมายถึง การจัดการธ รกิจ 
ระหว่างประเทศ 

05 หมายถึง การจัดการการโรงแรม 
06                   หมายถึง ระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดการ 
07 หมายถึง การบัญชี 
08 หมายถึง เศรษฐศาสตร  

 (ค) เลขหลักท่ีห้า เป็นตัวเลขแสดงระดับของวิชาในหลักสูตร 
ดังนี้  

      1  และ 2  หมายถึง      วชิาชั้นต้นในระดับ 
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6    หมายถึง   ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 
7    หมายถึง   ประสบการณ วิชาชีพและสัมมนา 
 9      หมายถึง  วิชาที่เก่ียวกับการวิเคราะห  วิจัย  

         ตัวที่เจ ด     หมายถึง   ล าดับที่ของวิชา     

                                               ปริญญาตร ี
3  และ 4  หมายถึง      วชิาชั้นสูงในระดับ 
                                         ปริญญาตรี  
                                         ที่มีระยะเวลา 
                                         การศึกษาในหลักสูตร  
                                         4 ปี หรือ หมายถึง 
                                         วิชาชั้นกลางใน 
                                         หลักสูตรที่มีระยะเวลา            
                                         มากกว่า 4 ป ี  

                     (ง) ตัวเลขตัวหกและเจ ด เป็นตัวเลขแสดงหมวดวิชา หรือกล ่ม
วิชา หรือล าดับที่ของรายวิชาในคณะ/หลักสูตร  
 

         ตัวที่หก       หมายถึง     หมวดวิชาหรือกล ่มวิชา 
        0  หมายถึง      ทั่วไป 
  1  หมายถึง     วิชาพ้ืนฐานการตลาด 
  2  หมายถึง      ผลิตภัณฑ และราคา 
  3   หมายถึง     ช่องทางการจัด 
                                                    จ าหน่าย 
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4   หมายถึง     การสื่อสารทาง 
                               การตลาด 

5       หมายถึง     วิชาเฉพาะอย่าง 
                               และการจัดการ 
                               ที่เกี่ยวข้องกับการตลาด 

6       หมายถึง      ฝึกงานด้านการตลาด 
7        หมายถึง      ฝึกงานด้านการจัด 

                               การธ รกิจการค้า 
                               สมยัใหม่ 

8        หมายถึง      ประสบการณ วิชาชีพ 
                               และโครงงานทาง 
                               การตลาด 

9                 หมายถึง     วชิาที่เก่ียวกับ 
                               การวิเคราะห  วิจัย  

                         
(จ) เลขหลักท่ีเจ ด เป็นตัวเลขแสดงล าดับที่ของรายวิชาใน

หลักสูตร  
          0-9  หมายถึง         ล าดับที่ของรายวิชา  
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3.1.4 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
        หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปร ง 
พ.ศ. 2561 มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

3.1.4 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
         หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาการตลาด หลักสูตรปรับปร ง พ.ศ. 
2565 มีรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้  

 
 
 

  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต - คงเดิม หน่วยกิต 
รวมของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 
หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มภาษา                    รวม   15   หน่วยกิต 
    1.1.1 กลุ่มภาษาไทย                             จ านวน 3   หน่วยกิต 
1411 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                       3(3-0-6) 
              (Thai Language for Communication) 

1.1 กลุ่มภาษา                     รวม   15   หน่วยกิต 
    1.1.1 กลุ่มภาษาไทย                             จ านวน 3   หน่วยกิต 
1411 101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                         3(3-0-6) 
              (Thai Language for Communication) 

- คงเดิม 
 

1.1.2 กลุ่มภาษาต่างประเทศ                            รวม  12  หน่วยกิต        
       1.1.2.1 ภาษาอังกฤษบังคับ                          จ านวน  6 หน่วยกิต 
1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English I)            3(3-0-6) 
1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (Foundation English II)            3(3-0-6) 
       1.1.2.2 ภาษาอังกฤษเลือก                            จ านวน 6 หน่วยกิต 
1) กลุ่มภาษาอังกฤษวิชาการ (Academic Group)      จ านวน 3 หน่วยกิต 
 

   2) ภาษาอังกฤษ                                 12 หน่วยกิต 
     ก. ภาษาอังกฤษบังคับ                  6 หน่วยกิต 
1421 102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English I)   3(3-0-6)  
1421 103 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 (Foundation English II)            3(3-0-6) 
              ข. ภาษาอังกฤษเลือก                 6 หน่วยกิต 
                  กลุ่มภาษาอังกฤษวิชาการ (Academic Group)  3 หน่วยกิต 
 

-ตัดรายวิชา 1421 216 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
เดินทาง (English for 
Travel)  3(3-0-6) 
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1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามน ษยศาสตร และสังคมศาสตร   3(3-0-6) 
             (English for Humanities and Social Sciences) 
 2) กลุ่มภาษาอังกฤษเลือก (Non-Academic Group) จ านวน 3 หน่วยกิต 
     และให้นักศึกษาเลือกเรียนจ านวน 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต จาก
รายวิชาต่อไปนี้ 
1421 216 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเดินทาง (English for Travel)        3(3-0-6) 
1421 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ                         3(3-0-6) 
             (English for Career Preparation) 

1421 224 ภาษาอังกฤษส าหรับสาขามน ษยศาสตร และสังคมศาสตร    3(3-0-6) 
      (English for Humanities and Social Sciences) 

กลุ่มภาษาอังกฤษเลือก (Elective Group)        3 หน่วยกิต 
1421 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ                          3(3-0-6) 
              (English for Career Preparation)     
 
 

1.2 กลุ่มมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์            รวม    6 หน่วยกิต        
    1.2.1 กลุ่มทักษะชีวิต ความคิด และสุนทรียภาพ      จ านวน 3 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาเลือกเรียน จ านวน 1 รายวิชา จ านวน 3 หนว่ยกิต จาก
รายวิชาต่อไปนี้  
1406 111 ความส ขในชีวิต (Happiness in Life)                 3(3-0-6) 
1431 101 มน ษย กับส นทรียภาพ (Man and Aesthetics)              3(3-0-6) 
1431 102 ปรัชญากับชีวิตและสังคม                                        3(3-0-6) 
              (Philosophy in Life and Society)    
1431 110 มน ษย กับการใช้เหต ผล (Man and Reasoning)             3(3-0-6) 
1435 100 ดนตรีกับชีวิต (Music and Life)             3(3-0-6) 

1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์           3 หน่วยกิต 
1406 112 ส นทรียภาพกับความส ข (Aesthetics and Happiness)   3(3-0-6) 
หรือ 
1431 111 จริยศาสตร และการใช้เหต ผล (Ethics and Reasoning)  3(3-0-6) 
หรือ 
1447 105 การสื่อสารในสังคมปัจจ บัน                                      3(3-0-6) 
              (Communication in Current Society)  
   
 
 

- บูรณาการรายวิชาและ 
ปรับชื่อรายวิชาใหม่  
ตามมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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1438 100 ศิลปะเพ่ือการพัฒนาอารมณ                                     3(3-0-6) 
              (Arts for Emotional Refinement)    
1447 200 มน ษย กับการสื่อสาร (Man and Communication)       3(3-0-6)              
 
1.2.2 กลุ่มพลเมือง โลก และการอยู่ร่วมกัน              จ านวน  3  หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาเลือกเรียน จ านวน 1 รายวิชา จ านวน 3 หนว่ยกิต จาก
รายวิชาต่อไปนี้  
1432 103 วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Culture)              3(3-0-6) 
1441 100 มน ษย กับสังคม (Man and Society)             3(3-0-6) 
2001 104 ศิลปะและวัฒนธรรมล ่มน้ าโขง                                  3(3-0-6) 
              (Arts and Culture Mekong Basin)   
2100 101 กฎหมายที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวันส าหรับพลเมือง           3(3-0-6) 
              (Important Laws in Daily Life for a Civilian)   
2135 130 กฎหมายกับสังคม (Law and Society)              3(3-0-6) 
2300 111 สันติวิธีในสังคม (Peace in Society)              3(3-0-6) 
 
2300 112 การบริหารรัฐกิจกับสังคมไทย                                   3(3-0-6) 
              (Public Administration and Thai Society)    

 
 
 
 
 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                          3 หน่วยกิต 
1013 001 พลวัตสังคมไทย พลเมืองและกระบวนการย ติธรรมไทย      3(3-0-6) 
     (Dynamics of Thai Society, Citizen, and Justice Process) 
หรือ 
1441 100 มน ษย กับสังคม (Man and Society)              3(3-0-6) 
หรือ 
2300 115 การจัดการความขัดแย้งอย่างสันติในฐานะพลเมือง 3(3-0-6) 
    (Peaceful Conflict Management as Citizens)  
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2300 113 ความสัมพันธ ระหว่างไทยกับอาเซียน                          3(3-0-6) 
              (Thai-ASEAN Relation)                                                                         
2300 114 พลเมืองศึกษา (Civic Education)             3(3-0-6) 
1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
และการจัดการ   
    1.3.1 กลุ่มสุขภาพ ชีวิต สิ่งแวดล้อม               ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

  ให้นักศึกษาเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี้  
1013 001 การดูแลส ขภาพและทักษะชีวิต                                 3(3-0-6) 
              (Health Care and Life Skills)   
1100 109 วิทยาศาสตร กายภาพกับชีวิต                                   3(3-0-6) 
              (Physical Science and Daily)     
1100 147 สิ่งแวดล้อมกับชีวิต (Environment and Life)            3(3-0-6) 
1439 100 การออกก าลังกายเพ่ือส ขภาพ (Exercise for Health)      1(0-2-1) 
 
 
 
 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                    3 หน่วยกิต 
1014 002 ส ขภาพทางเพศและทักษะชีวิตร่วมสมัย    3(3-0-6) 
    (Contemporary Sexual Health and Life Skills) 
หรือ 
1439 104 วิทยาศาสตร การกีฬาในชีวิตประจ าวัน                         3(3-0-6) 
              (Sport Science in Daily Life)    
หรือ 
1502 100 การดูแลส ขภาพตามวัย                                           3(3-0-6) 
              (Age-appropriated Health Care)     
       
 
 
 
 
 

- บูรณาการรายวิชาและ 
ปรับชื่อรายวิชาใหม่  
ตามมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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    1.3.2 กลุ่มเทคโนโลยีและการจัดการ                       รวม 3 หน่วยกิต 
ให้นักศึกษาเลือกเรียนจ านวน 1 รายวิชา จ านวน 3 หนว่ยกิต  

จากรายวิชาต่อไปนี้  
1011 001 เทคโนโลยีสารสนเทศและการประย กต ใช้                     3(3-0-6) 
              ในชีวิตประจ าวัน  
             (Information Technology and its Applications in Daily Life)                     
1703 110 ทักษะชีวิตทางการเงิน (Financial Life Skills)               3(3-0-6)              
1708 200 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)                 3(3-0-6)                

 
 
 

1.4  กลุ่มวิชาเลือก                              รวม    3 หน่วยกิต   
      1.4.1 กลุ่มภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
             1.4.1.1 กลุ่มภาษาอังกฤษ 
1421 217 ภาษาอังกฤษจากสื่อ (English Through Media)           3(3-0-6)                                   
            1.4.1.2 กลุ่มภาษาต่างประเทศอื่น ๆ                                            
ภาษาลาว 
1412 101 ภาษาลาว 1 (Lao I)               3(2-2-5) 

1.5 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ               3 หน่วยกิต 
การจัดการ      
1011 001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตย คดิจิทัล    3(3-0-6) 
    (Information Technology for Digital Life)    
หรือ   
1100 112 วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเพ่ืออนาคต                        3(3-0-6) 
             (Science and Technology for Future)  
หรือ 
1703 110 ทักษะการเงินในชีวิตประจ าวัน                                  3(3-0-6) 
              (Finance Skills in Daily Life)    
 
  1.6 กลุ่มวิชาเลือกศึกษาทั่วไป เลือกตามความสนใจ 1 รายวิชา  3 หน่วยกิต 

1.6.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
1439 100 การออกก าลังกายเพ่ือส ขภาพ (Exercise for Health)      3(2-2-5) 
1439 105 นันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม                             3(3-0-6) 
               (Recreation and Camping)       
1503 100 ยาและสม นไพรในชีวิตประจ าวัน                                3(3-0-6) 
              (Drugs and Herbs in Daily Life)       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ตัดกล ่มภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศ
อ่ืน ๆ และกล ่ม
มน ษยศาสตร 
สังคมศาสตร  และ 
กล ่มวิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  
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ภาษาเวียดนาม 
1413 101 ภาษาเวียดนาม 1 (Vietnamese I)                       3(2-2-5) 
ภาษาเขมร 
1414 101 ภาษาเขมร 1 (Khmer I)              3(2-2-5) 
ภาษาญี่ปุ่น 
1416 101 ภาษาญี่ป ่น 1 (Japanese I)              3(2-2-5) 
 
    1.4.2 กลุ่มมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์  
1432 100 มน ษย กับอารยธรรม (Man and Civilization)               3(3-0-6) 
1432 101 วัฒนธรรมไทย (Thai Culture)                                 3(3-0-6)  
1432 102 วัฒนธรรมอีสาน (I-san Culture)                              3(3-0-6) 
1441 103 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation)                    3(3-0-6) 
1441 104 ประชากรศาสตร ในชีวิตประจ าวัน                              3(3-0-6) 
              (Demography in Daily Life) 
1442 100 วัฒนธรรมร่วมสมัย (Contemporary Culture)             3(3-0-6) 
1445 100 พลวัตสังคมไทย (Dynamics of Thai Society)             3(3-0-6) 
1446 101 ศิลปะการด าเนินชีวิต (Arts of Living)                        3(3-0-6) 
 

1507 100 สังคมกับส ขภาพ (Society and Health)                     3(3-0-6) 
1.6.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมและการจัดการ 

1100 109 วิทยาศาสตร กายภาพกับชีวิต                                    3(3-0-6) 
              (Physical Science and Life)       
1100 110 วิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนาทักษะทางอาชีพแห่งโลกอนาคต 3(3-0-6) 
         (Science for Developing Future World Career Skills)       
1100 116 ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตย คดิจิทัล                          3(3-0-6) 
              (Digital Life Safety)     
1100 146 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับ                           3(3-0-6) 
              ความหลากหลายทางชีวภาพ    
         (Climate Change and Biodiversity) 
1200 111 เกษตรปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน                               3(3-0-6) 
              (Safety Agriculture in Daily Life)       
1300 101 ปัญญาประดิษฐ ในชีวิตประจ าวัน                                3(3-0-6) 
              (Artificial Intelligence in Daily Life)       
1701 102 การจัดการชีวิต (Life Management)                       3(3-0-6) 
1708 200 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)                 3(3-0-6) 
2001 181 การออกแบบจากเศษวัสด  (Scrap Design)                   3(3-0-6) 

และกล ่มเทคโนโลยี 
และการจัดการ  
ตามมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
- ปรับเปลี่ยนเป็นกล ่ม
วิชาวิทยาศาสตร  
ส ขภาพและกล ่มวิชา
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและ 
การจัดการ ตาม
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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1447 103 การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ                                 3(3-0-6) 
              (Media and Information Literacy) 
1449 101 การจัดการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน                        3(3-0-6) 
              (Tourism Management in ASEAN Region) 
1507 100 สังคมกับส ขภาพ (Society and Health)                     3(3-0-6) 
 
     1.4.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
1100 114 คณิตศาสตร เพ่ือความม่ันคงของชีวิต                           3(3-0-6)  
              (Mathematics for Stability in Life)        
1100 115 คณิตศาสตร เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21      3(3-0-6) 
             (Mathematics for Skill Development in the 21st century) 
1100 128 การจัดการเครื่องใช้ไฟฟ้าในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6)                            
              (Household Electrical Appliance in Daily Life) 
1100 133 รังสีในชีวิตประจ าวัน (Radiation in Daily Life)             3(3-0-6) 
1100 134 พลังงานและชีวิต (Energy and Life)              3(3-0-6) 
1100 135 ดาราศาสตร ในชีวิตประจ าวัน                                   3(3-0-6) 
              (Astronomy in Daily Life)  
1100 141 วิทยาศาสตร ในชีวิตประจ าวัน (Science in Daily Life)    3(3-0-6) 
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1100 146 ความหลากหลายทางชีวภาพกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ    3(3-0-6) 
             ภูมิอากาศ (Biodiversity and Climate Change)       
1100 148 ชีวิตกับจ ลินทรีย  (Life and Microorganisms)            3(3-0-6) 
1100 151 พลังของการคิด (Power of Thinking)             3(3-0-6) 
1439 104 การดูแลสมรรถภาพทางกาย                                    3(2-2-5)   
             (Physical Fitness Maintenance)        
1502 100 การดูแลส ขภาพตามวัย                                          3(3-0-6) 
              (Age - appropriate Health Care)  
1503 100 ยาในชีวิตประจ าวัน (Drugs in Daily Life)            3(3-0-6) 
1503 102 สม นไพรเพื่อส ขภาพและความงาม                             3(3-0-6) 
              (Herbs for Health and Beauty)   
1903 101 ทักษะชีวิตและส ขภาพวัยร ่น                                    3(3-0-6) 
              (Life Skills and Adolescent Health)   
1903 102 พฤติกรรมทางเพศและความปลอดภัยทางเพศ               3(3-0-6) 
             (Sexual Behavior and Safe Sex) 
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         1.4.4 กลุ่มเทคโนโลยีและการจัดการ 
1100 116 ความปลอดภัยในการใช้ชีวิตย คดิจิทัล                         3(3-0-6) 
             (Life Safety in Digital Age)    
1701 102 การจัดการชีวิต (Life Management)                         3(3-0-6) 
2. หมวดวิชาเฉพาะ                                 ไม่น้อยกว่า     91 หน่วยกิต 
     2.1 กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ                       จ านวนรวม    30 หน่วยกิต 
1700 101 ธ รกิจเบื้องต้นและกฎหมายธ รกิจ   3(3-0-6) 

   (Introduction to Business and Business Laws) 
1700 204 สถิติและการวิเคราะห เชิงปริมาณทางธ รกิจ                3(2-2-5) 
     (Business Statistics and Quantitative Analysis)    
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)   3(3-0-6) 
1701 340 การจัดการการด าเนินงาน (Operation Management) 3(3-0-6) 
1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)  3(3-0-6) 
1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธ รกิจ             3(1-4-4)          
              (Business Design Thinking) 
1703 210 การเงินธ รกิจ (Corporate Finance)   3(3-0-6) 
1706 103 การจัดการสารสนเทศธ รกิจดิจิทัล                              3(2-2-5) 
              (Digita Business Information Management)   

2. หมวดวิชาเฉพาะ                                     ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ              จ านวน     27 หน่วยกิต 
1700 101 ธ รกิจเบื้องต้นและกฎหมายธ รกิจ                                3(3-0-6) 
              (Introduction to Business and Business Laws) 
1700 204 สถิติและการวิเคราะห เชิงปริมาณทางธ รกิจ                    3(2-2-5) 
              (Business Statistics and Quantitative Analysis) 
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)             3(3-0-6) 
1701 412 การจัดการเชิงกลย ทธ  (Strategic Management)           3(3-0-6) 
1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)                   3(3-0-6) 
1703 210 การเงินธ รกิจ (Corporate Finance)                          3(3-0-6) 
1706 103 การจัดการสารสนเทศธ รกิจดิจิทัล                              3(2-2-5) 
              (Digital Business Information Management)                          
1707 101 การบัญชีขั้นต้น (Fundamental Accounting)              3(3-0-6) 
1708 100 เศรษฐศาสตร ทั่วไป (General Economic)                   3(3-0-6) 

- เพ่ิมจ านวนหน่วยกิต 
รวม จากไม่น้อยกว่า  
91 หน่วยกิต เป็น  
94 หน่วยกิต 
- กล ่มวิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพ  
ลดจ านวนหน่วยกิตลง  
3 หน่วยกิต จากเดิม 
จ านวน 30 หน่วยกิต 
เป็นจ านวน 27  
หน่วยกิต  
- ลดรายวิชา 1701 340 
การจัดการการด าเนิน 
งาน (Operation 
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1707 101 การบัญชีขั้นต้น (Fundamental Accounting)  3(3-0-6) 
1708 100 เศรษฐศาสตร ทั่วไป (General Economic)  3(3-0-6) 

Management) 
3(3-0-6) 
- เพ่ิมรายวิชา 1701 
412 การจัดการเชิง 
กลย ทธ  (Strategic 
Management)           
3(3-0-6) 
- ย้ายรายวิชา 1702 
101 การคิดเชิง
ออกแบบทางธ รกิจ 
(Business Design 
Thinking) 
3(1-4-4) ไปกล ่มวิชา
แกน และบูรณาการ
รายวิชาใหม่เป็นรายวิชา 
1702 101 การคิดเชิง
ออกแบบทางธ รกิจและ
นวัตกรรมทางการตลาด   



 272 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 (Business Design 
Thinking and 
Marketing 
Innovation) 3(2-2-5) 

-ไม่มี- 2.2 กลุ่มวิชาแกน                     จ านวน  27 หน่วยกิต 
1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธ รกิจและนวัตกรรมทางการตลาด  3(2-2-5) 

   (Business Design Thinking and Marketing Innovation)  
1702 102 ธ รกิจสตาร ทอัพ (Startup)      3(2-2-5) 

1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior)             3(3-0-6) 
1702 221 การจัดการผลิตภัณฑ และราคา                                  3(3-0-6) 
              (Product and Price Management)   
1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                            3(3-0-6) 
              (Integrated Marketing Communication)     
1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)             3(2-2-5) 
1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อ ปทาน       3(2-2-5) 
              (Distribution Channel and Supply Chain Management)   
1702 392 การวิจัยการตลาด (Marketing Research)               3(2-2-5) 
 

-เพ่ิมกล ่มวิชาแกน 
จ านวน 9 รายวิชา 
27 หน่วยกิต 
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1702 395 การวิเคราะห ข้อมูลเพื่อการตลาดดิจิทัล                        3(2-2-5) 
             (Digital Marketing Analytic)    

2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                                    จ านวน 30 หน่วยกิต 
1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior)  3(3-0-6)     
1702 220 การจัดการผลิตภัณฑ และตราสินค้า                            3(3-0-6)                        
              (Product and Brand Management)   
1702 230 การจัดการราคาและช่องทางการจัดจ าหน่าย  3(3-0-6) 
              (Price and Marketing Channel Management) 
1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                           3(3-0-6) 
              (Integrated Marketing Communication)    
1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)   3(2-2-5) 
1702 345 การตลาดเชิงเนื้อหา (Content Marketing)  3(2-2-5) 
1702 350 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธ รกิจใหม่  3(1-4-6) 
              (Entrepreneurship and New Venture Creation)  
1702 351 การตลาดระหว่างประเทศ (International Marketing) 3(3-0-6) 
1702 391 การจัดการการตลาด (Marketing Management) 3(2-2-5) 
1702 392 การวิจัยการตลาด (Marketing Research)  3(2-2-5) 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
2.3 กลุ่มวิชาชีพ 
      2.3.1 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                           จ านวน 18 หน่วยกิต 
1702 245 การตลาดคอนเทนต และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล   3(2-2-5) 

   (Content Marketing and Digital Communication Tools)  
1702 321 การสร้างแบรนด ในย คดิจิทัล (Branding in Digital Era)    3(2-2-5) 
1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก                       3(3-0-6) 
              (International and Global Marketing)   
1702 352 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือสังคม                                   3(3-0-6) 
             (Social Marketing Innovation)      
1702 359 การพาณิชย อิเล กทรอนิกส ในย คดิจิทัล                         3(2-2-5) 
              (Electronic Commerce in Digital Era)     
1702 490 ประเด นทางการตลาดแบบร่วมสมัย                            3(3-0-6) 
              (Contemporary Issues in Marketing)   
 
 

-กล ่มวิชาชีพบังคับ 
วิชาเอกการตลาดดีจิทัล 
จ านวน 18 หน่วยกิต 
-วิชาชีพบังคับ วิชาเอก
การตลาดการค้า
สมัยใหม่ จ านวน 15
หน่วยกิต 



 274 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม ่
2.3 กลุ่มวิชาชีพ 
     2.3.1 วิชาชีพบังคับ                                    จ านวน 15 หน่วยกิต 
1702 231 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธ รกิจการค้าสมัยใหม่  3(2-2-5) 
              (Information Technology for Modern Trade Business)  
1702 232 การจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่แบบบูรณาการ   3(3-0-6) 
              (Integrated Modern Trade Business Management) 
1702 345 แพลตฟอร มสื่อสังคมออนไลน  (Social Media Platform) 3(2-2-5)        
1702 346 การจัดการการขายส าหรับธ รกิจการค้าสมัยใหม่             3(2-2-5) 
              (Sales Management for Modern Trade Business)  
1702 450 การพาณิชย อิเล กทรอนิกส ส าหรับธ รกิจการค้าสมัยใหม่   3(2-2-5) 
              (Electronic Commerce for Modern Trade Business) 

          2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 
กล ่มวิชาชีพเลือกในหลักสูตรใช้ร่วมกันทั้ง 2 วิชาเอก  ดังนี้ 
1. วิชาเอกการตลาด ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
2. วิชาเอกการตลาดค้าปลีก ให้เลือกเรียนจ านวน 15 หน่วยกิต 
 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 

2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก             
แผนปกติ      ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
แผนสหกิจศึกษา     ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

1702 246 การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด                       3(2-2-5)         
              (Marketing Digital Media Design)    

-กล ่มวิชาชีพเลือก  
วิชาเอกการตลาดดิจิทัล           
แผนปกต ิไม่น้อยกว่า 
18 หน่วยกิต แผนสหกิจ
ศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต 
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2.3.1 กลุ่มวิชาชีพเลือก  
1702 242 การน าเสนออย่างมืออาชีพ                                      3(1-4-4) 
              (Professional Presentation)   

1702 331 การจัดการค้าปลีกสมัยใหม่                                      3(3-0-6) 
              (Modern Retail Business Management)   
1702 332 การจัดการโลจิสติกส และห่วงโซ่อ ปทาน                 3(3-0-6) 
              (Logistics and Supply Chain Management) 
1702 341 การตลาดทางตรง (Direct Marketing)             3(3-0-6) 
1702 342 การจัดการการขายอย่างมืออาชีพ                              3(3-0-6) 
              (Professional Sales Management)   
1702 343 การจัดการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย            3(3-0-6) 
              (Advertising Management and Sales Promotion) 
1702 352 กิจการเพื่อสังคมและธ รกิจที่ยั่งยืน   3(3-0-6) 
             (Social Enterprise and Sustainable Business) 
1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)   3(3-0-6) 
1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)       3(3-0-6) 
1702 394 คลังข้อมูลและการท าเหมืองข้อมูล                             3(2-2-5) 
             (Data Warehouse and Data Mining)  

1702 247 การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร เน ต             3(2-2-5)         
             (Search Engine Marketing)  
1702 248 การตลาดผ่านกล ่มคนท่ีมีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล                 3(3-0-6) 
             (Influencer Marketing)    
1702 249 การตลาดในเกมส  (Marketing in Games)             3(2-2-5) 
1702 322 การตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา    3(3-0-6) 
              (Fashion and Luxury Product Marketing)  
1702 341 การตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ    3(2-2-5) 

    (Direct Marketing and Public Relations)  
1702 342 การขายแบบสร้างสรรค และการจัดการการขาย   3(2-2-5) 
              (Creative Selling and Sales Management) 
1702 343 การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย                            3(2-2-5) 
              (Advertising and Sales Promotion)   
1702 344 การตลาดกิจกรรมและเอนเตอร เทนเม้นท     3(2-2-5)   
              (Event and Entertainment Marketing)  
1702 345 แพลตฟอร มสื่อสังคมออนไลน                                    3(2-2-5)         
              (Social Media Platform)  
1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)     3(3-0-6) 

-วิชาเอกการตลาด
การค้าสมัยใหม่    
กล ่มวิชาชีพเลือก                                     
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
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1702 395 การวิเคราะห ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธ รกิจ                       3(2-2-5) 
              (Big Data Analytics for Business)  
2001 116 พ้ืนฐานการออกแบบกราฟิก (Basic Graphic Design)     3(2-2-5) 
2001 364 การออกแบบสื่อดิจิทัล (Digital Media)                       3(2-2-5) 

1702 356 การจดัการตลาดเกษตรและอาหาร    3(3-0-6) 
              (Agricultural and Food Marketing Management)  
1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)    3(2-2-5) 
1702 396 การลงท นในตลาดดิจิทัล (Digital Market Investment)  3(2-2-5) 
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม ่

2.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก                                   ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1702 246 การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด                       3(2-2-5)         
              (Marketing Digital Media Design)    
1702 247 การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร เน ต             3(2-2-5)         
             (Search Engine Marketing)  
1702 323 การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ ส ขภาพและความงาม            3(3-0-6) 
              (Marketing for Health and Beauty Products) 
1702 324 นวัตกรรมส าหรับธ รกิจการค้าสมัยใหม่     3(3-0-6) 
              (Innovation for Modern Trade Business )   
1702 332 การจัดการโลจิสติกส และโซ่อ ปทาน    3(3-0-6) 
              (Logistics and Supply Chain Management)  
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1702 333 การบริหารผลิตภัณฑ ในธ รกิจการค้าสมัยใหม่   3(3-0-6) 
              (Merchandising in Modern Trade Business) 
1702 350 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธ รกิจใหม่   3(2-2-5) 
              (Entrepreneurship and New Business Creation) 
1702 354 การตลาดบริการส าหรับธ รกิจการค้าสมัยใหม่            3(3-0-6) 

(Service Marketing for Modern Trade Business) 
1702 357 การจัดการลูกค้าสัมพันธ                                          3(3-0-6) 
             (Customer Relationship Management)    
1702 358 การตลาดเพ่ือสังคม (Social Marketing)             3(3-0-6) 
1702 396 การลงท นในตลาดดิจิทัล (Digital Market Investment)  3(2-2-5) 

2.4   กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               
      วิชาเอกการตลาด แผนปกติ         
     กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                  จ านวน 7 หน่วยกิต 

1702 261 การฝึกงานด้านการตลาด 1 (Marketing Internship I)  2 หน่วยกิต 
1702 461 การฝึกงานด้านการตลาด 2 (Marketing Internship II) 3 หน่วยกิต 
1702 481 โครงงานทางด้านการตลาด (Marketing Project)        2 หนว่ยกิต 

 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  

         วิชาเอกการตลาดดิจิทัล ให้นักศึกษาเลือกเรียนกล ่มวิชาใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้  
         2.4.1 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        จ านวน 4 หน่วยกิต 
1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด (Marketing Internship)      2 หน่วยกิต 

1702 481 โครงงานด้านการตลาด (Marketing Project)         2 หน่วยกิต 
 

 

-วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
มีกล ่มฝึกประสบการณ 
วิชาชีพและกล ่มสหกิจ
ศึกษา โดยกล ่มฝึก
ประสบการณ วิชาชีพได้
ลดการฝึกงานด้าน
การตลาด เหลือวิชา
เดียว 
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                วิชาเอกการตลาด แผนสหกิจศึกษา 
                กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 จ านวน 7 หน่วยกิต 
1702 482  เตรียมสหกิจศึกษา                                            1 หน่วยกิต 
               (Preparation for Cooperative Education)    
1702 483  สหกิจศึกษาด้านการตลาด                                   6 หนว่ยกิต 
               (Marketing Cooperative Education)  
 

 วิชาเอกการตลาดค้าปลีก  
กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                     จ านวน 16 หน่วยกิต 

1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 1          2 หน่วยกิต
(Retailing Management Internship I) 

1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 2          2 หน่วยกิต
(Retailing Management Internship II) 

1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 3          2 หน่วยกิต
(Retailing Management Internship III) 

1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 4          2 หน่วยกิต
(Retailing Management Internship IV) 

1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 5          2 หนว่ยกิต

         2.4.2 กลุ่มสหกิจศึกษา                   จ านวน 7 หน่วยกิต  

1702 482 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา                             1(1-0-2) 

              (Preparation for Cooperative Education)     

1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด                                    6 หนว่ยกิต 
              (Marketing Cooperative Education)               
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม ่
 2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
        วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่         จ านวน 16 หน่วยกิต 

1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 1          2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship I) 

1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 2         2 หน่วยกิต 

             (Modern Trade Business Management Internship II) 

1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 3         2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship III) 

1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 4         2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship IV) 

 
 
 
 
 
 
 
-วิชาเอกการตลาด
การค้าสมัยใหม่ 
กล ่มฝึกประสบการณ 
วิชาชีพ คงเดิม จ านวน 
16 หน่วยกิต  
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(Retailing Management Internship V) 
1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 6          2 หน่วยกิต

(Retailing Management Internship VI) 
1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 7          2 หน่วยกิต

(Retailing Management Internship VII) 
1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 8          2 หน่วยกิต

(Retailing Management Internship VIII) 

1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 5         2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship V) 

1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 6         2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VI) 

1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 7         2 หน่วยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VII) 

1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 8        2 หนว่ยกิต 
(Modern Trade Business Management Internship VIII) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                         ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต                
     เป็นวิชาที่ม ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ          
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                         ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต                
            วิชาเลือกเสรี เป็นวชิาที่ม ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเอ 
ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ รวมไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต จากรายวิชาหลักสูตรระดับปริญญาตรีหรือรายวิชาที่เปิดเป็นวิชา
เลือกเสรี     
 
 
 
 
 

-คงเดิม                                                                                                                                              
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ค าอธิบายรายว ิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ค าอธิบายรายว ิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
หมวดวิชาเฉพาะ 

                  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
หมวดวิชาเฉพาะ 

                  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
 

1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ            3(3-0-6) 
    (Introduction to Business and Business Laws) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธ รกิจ  จรรยาบรรณ 

ทางธ รกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  ภาพรวมการเป็นผู้ประกอบการและ 
การเป็นเจ้าของธ รกิจ  การจัดการและการจัดองค กรธ รกิจ การจัดการการ
ด าเนินงานและค ณภาพ  พฤติกรรมและแรงจูงใจของพนักงาน  การตลาดและ
พฤติกรรมผู้บริโภค การบัญชีและภาษีอากร  เอกเทศสัญญาในประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย   กฎหมายธ รกิจ ทรัพย สินทางปัญญา 

Introduction to business environment;  business ethics 
and social responsibility;  overview of  entrepreneurship and 
business ownership;  business organization and management;  
operation  and quality management;  employee behavior and 
motivation;  marketing and consumer behavior;  accounting and 

  1700 101 ธุรกิจเบื้องต้นและกฎหมายธุรกิจ                           3(3-0-6) 
       (Introduction to Business and Business Laws) 
               รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
               รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธ รกิจ  จรรยาบรรณ
ทางธ รกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม  ภาพรวมการเป็นผู้ประกอบการและ
การเป็นเจ้าของธ รกิจ  การจัดการและการจัดองค กรธ รกิจ  การจัดการการ
ด าเนินงานและค ณภาพ  พฤติกรรมและแรงจูงใจของพนักงาน  การตลาดและ
พฤติกรรมผู้บริโภค  การบัญชีและภาษีอากร  เอกเทศสัญญาในประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย   กฎหมายธ รกิจ  ทรัพย สินทางปัญญา 
   Introduction to business environment;  business ethics 
and social responsibility; overview of entrepreneurship and 
business ownership;  business organization and management;  
operations and quality management;  employee behavior and 
motivation;  marketing and consumer behavior;  accounting and 

- คงเดิม 
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taxation;  specific contracts in civil and commercial code;  business 
laws;  intellectual property 

taxation;  specific contracts in civil and commercial code;  business 
laws;  intellectual property  

1700 204 สถิติธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ           3(2-2-5) 
              (Business Statistics and Quantitative Analysis )  
       รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
       รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี                 

การวิเคราะห ข้อมูลทางธ รกิจเบื้องต้น  สถิติเพ่ือการตัดสินใจ   
ชนิดของข้อมูล  การเก บรวบรวมข้อมูล  การน าเสนอข้อมูล  โปรแกรม
ส าเร จรูปทางสถิติ  สถิติเชิงพรรณนา  สถิติเชิงอ้างอิง  การพยากรณ   
โปรแกรมส าเร จรูปเพื่อการวิเคราะห เชิงปริมาณ  ระบบสมการเชิงเส้น   
ปัญหาการขนส่ง  ปัญหาการมอบหมายงาน รูปแบบสินค้าคงคลัง   
ระบบแถวคอย  การจ าลอง  การจัดการโครงการ 

             Introduction to business data analytics;  statistics for 
decision making;  types of data;  data collection;  data 
presentation;  software for statistics;  descriptive statistics;  
inferential statistics;  forecasting;  software for quantitative analysis;  
linear programming;  transportation problem;  assignment problem;  
inventory model;  queuing system;  simulation;  project 

1700 204 สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ            3(2-2-5) 
              (Business Statistics and Quantitative Analysis)  
        รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี 
        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี              
               ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติธ รกิจ  สถิติเพ่ือการตัดสินใจ  ชนิดของ
ข้อมูล  การเก บรวบรวมข้อมูล  การน าเสนอข้อมูล  โปรแกรมส าเร จรูปทางสถิติ  
สถิติเชิงพรรณนา  สถิติเชิงอ้างอิง  การพยากรณ   โปรแกรมส าเร จรูปเพื่อ 
การวิเคราะห เชิงปริมาณ  การโปรแกรมเชิงเส้น  ปัญหาการขนส่ง  ปัญหาการ
มอบหมายงาน  รูปแบบสินค้าคงคลัง  ระบบแถวคอย  ตัวแบบมาร์คอฟ   
การจัดการโครงการ 

 Introduction to business statistics;  statistics for decision 
making;  types of data;  data collection;  data presentation;  
software for statistics;  descriptive statistics;  inferential statistics;  
forecasting;  software for quantitative analysis;  linear programming; 
transportation problem;  assignment problem;  inventory model;  
queuing system;  Markov model;  project management 

- ปรับค าว่า “ระบบ
สมการเชิงเส้น” เป็น 
“การโปรแกรมเชิงเส้น” 
- ปรับค าว่า “การจ า 
ลอง” เป็น “ตัวแบบ
มาร คอฟ”   
- ปรับค าว่า “queuing 
system” 
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management 
1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)       3(3-0-6) 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
    ความหมายและความส าคัญของการจัดการ  วิวัฒนาการของแนวคิด
และทฤษฎีด้านการจัดการ ลักษณะองค กร  สภาพแวดล้อมทางการจัดการ  
กิจกรรมหลักทางการจัดการ  การวางแผน การจัดองค กร การชี้น าและการ
ควบค ม  การจัดการทรัพยากรมน ษย และภาวะผู้น า  
            Meaning and importance of management;  evolution of 
management concepts and theories;  organizational characteristics;  
managerial environment;  core activities of management;  
planning, organizing, leading and controlling;  human resource 
management and leadership 

1701 110 หลักการจัดการ (Principles of Management)       3(3-0-6) 
        รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
        รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี  
               ความหมายและความส าคัญของการจัดการ  วิวัฒนาการของ
แนวคิดและทฤษฎีด้านการจัดการ ลักษณะองค กร  สภาพแวดล้อมทางการ
จัดการ  กิจกรรมหลักทางการจัดการ  การวางแผน การจัดองค กร  
การชี้น าและการควบค ม  การจัดการทรัพยากรมน ษย และภาวะผู้น า    
               Meaning and importance of management;  evolution of 
management concepts and theories;  organizational characteristics;  
managerial environment;  core activity in management;  planning, 
organizing, leading and controlling;  human resource management  
and leadership 
 
 
 
 
 

- ปรับค าว่า “core 
activities of 
management” เป็น 
“core activity in 
management” 
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1701 340 การจัดการการด าเนินงาน                              3(3-0-6) 
              (Operation Management) 
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
            รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี   
             ความรู้เบื้องต้นของการจัดการการด าเนินงาน  การออกแบบสินค้า
และบริการ  กลย ทธ การเลือกท าเลที่ตั้ง  กลย ทธ การวางผัง  การวางแผนการ
ผลิตรวม  การวางแผนความต้องการวัสด   การจัดการทรัพยากรมน ษย และ 
การออกแบบงาน  การจัดการสินค้าคงคลัง  การจัดการค ณภาพ  การจัดการโซ่
อ ปทาน  ระบบการด าเนินงานแบบทันเวลาพอดีและระบบลีน  การจัดการ 
ความปลอดภัย  การบ าร งรักษาเครื่องจักรอ ปกรณ   
      Introduction to operation management;  product and 
service design;  location strategies;  layout strategies;  aggregate 
production planning;  material requirement planning;  job design 
and human resource management;  inventory management;  
quality management;  supply chain management;  Just-in-Time 
and Lean system;  safety management;  equipment and machine 
maintenance 
 

-ไม่มี- - ตัดรายวิชาออก  
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-ไม่มี- 1701 412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management)     3(3-0-6) 
    รายวิชาที่เคยเรียนมาก่อน:    1701 110 หลักการจัดการ และ  
                                        1702 210 หลักการตลาด และ 

                                                  1703 210 การเงินธุรกิจ 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี       

               ความหมายและกระบวนการของการจัดการเชิงกลยุทธ์   
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
การวิเคราะห์ภายใน การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดกลยุทธ์ธุรกิจ  
การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์  กรณีศึกษากลยุทธ์
ทางธุรกิจ 
                Meaning and process of strategic management;   
vision development;  mission;  external environment analysis, 
internal analysis, objective setting, strategic crafting, strategy 
implementation;  strategic evaluation and control;  strategic case 
study   
 
 
 
 
 

- เพ่ิมรายวิชา  
1701 412 การจัดการ
เชิงกลย ทธ  (Strategic 
Management)      
3(3-0-6) 
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1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)          3(3-0-6) 
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
      รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความหมายและความส าคัญของการตลาด  แนวความคิดและ
ปรัชญาทางการตลาด  สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลทางการตลาด  การศึกษา
พฤติกรรมผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด  การเลือกตลาดเป้าหมาย  การก าหนด
ต าแหน่งตลาด  กลย ทธ ด้านการวางแผนและการจัดการการตลาด  การก าหนด
ส่วนประสมทางการตลาด การประย กต เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรม
การตลาด  จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

   Meaning and importance of marketing;  marketing 
concepts and philosophy;  impact of marketing environment;  
study of consumer behavior;  market segmentation;  selection of 
target market;  market positioning;  strategic planning and 
marketing management;  marketing mix;  application of modern 
technology in marketing activities;  marketing ethics and social 
responsibilities 

1702 210 หลักการตลาด (Principles of Marketing)            3(3-0-6) 
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
              ความหมายและความส าคัญของการตลาด  แนวความคิดและ
ปรัชญาทางการตลาด  ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมทางการตลาด  การศึกษา
พฤติกรรมผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด  การเลือกตลาดเป้าหมาย  การก าหนด
ต าแหน่งตลาด  กลย ทธ ด้านการวางแผนและการจัดการการตลาด  ส่วนประสม
ทางการตลาด การประย กต เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในกิจกรรมการตลาด  
จริยธรรมการตลาดและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม       
             Meaning and importance of marketing;  marketing 
concepts and philosophy;  impact of marketing environment;  
study of consumer behavior;  market segmentation;  selections of 
target market;  market positioning;  strategic planning and marketing 
management;  marketing mix;  applications of modern technology 
in marketing activities;  marketing ethics and social responsibilities 
 
 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา
ภาษาไทย จากค าว่า 
“สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพล
ทางการตลาด” เป็น 
“ผลกระทบของ
สิ่งแวดล้อมทาง
การตลาด” 
 
 
 



 286 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

1703 210 การเงินธุรกิจ (Corporate Finance)           3(3-0-6) 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     1707100  หลักการบัญชี   หรือ 
                                                  1707101  การบัญชีขั้นต้น 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:   ไม่มี 

    บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการการเงิน  เป้าหมายของธ รกิจ  
สภาวะแวดล้อมทางการเงินและระบบการเงิน  ตลาดการเงิน สถาบันการเงิน
และตราสารทางการเงิน การวิเคราะห งบการเงิน การพยากรณ และวางแผน
ทางการเงิน  การบริหารเงินท นหม นเวียน  ผลตอบแทนและความเสี่ยง  มูลค่า
ของเงินตามเวลา งบประมาณจ่ายลงท น  การจัดหาเงินท น  ต้นท นของเงินท น  
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  การบริหารความเสี่ยงเบื้องต้น  การประย กต ทฤษฎี
และเครื่องมือทางการเงินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจทางการเงิน  

  Roles and responsibilities of financial manager;  goals of 
business;  financial environment and financial system;  financial 
markets, financial institutions and financial instruments;  financial 
statement analysis;  financial forecasting and planning;  working 
capital management;  return and risk;  time value of money;  
capital budgeting;  fund raising;  cost of capital;  dividend policy;  
fundamentalof risk management;  applications of financial theories 

1703 210 การเงินธุรกิจ (Corporate Finance)            3(3-0-6) 
รายวิชาที่เคยเรียนมาก่อน:    1707 100 หลักการบัญชี   หรือ  
                                   1707 101 การบัญชีขั้นต้น 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการการเงิน  เป้าหมายของธ รกิจ  

สภาวะแวดล้อมทางการเงินและระบบการเงิน  ตลาดการเงิน สถาบันการเงิน
และตราสารทางการเงิน  การวิเคราะห งบการเงิน  การพยากรณ และวางแผน
ทางการเงิน  การบริหารเงินท นหม นเวียน  ผลตอบแทนและความเสี่ยง  มูลค่า
ของเงินตามเวลา งบประมาณจ่ายลงท น  การจัดหาเงินท น  ต้นท นของเงินท น  
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  การบริหารการเงินส าหรับธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (เอสเอ็มอี) การบริหารความเสี่ยง  การประย กต ทฤษฎีและ
เครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจทางการเงิน  

Roles and responsibilities of financial manager;  goals of 
business;  financial environment and financial system;  financial 
markets, financial institutions and financial instruments;  financial 
statement analysis;  financial forecasting and planning;  working 
capital management;  return and risk;  time value of money;  
capital budgeting;  financing;  cost of capital;  dividend policy;  

- เพ่ิมเติม เนื้อหาการ
บริหารการเงินส าหรับ
ธ รกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs)   
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and instruments for financial decision-making 
 

 

financial management for Small and Medium Enterprises 
(SMEs);  risk management;  applications of financial theories and 
instruments for financial decision-making 

1706 103  การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล                         3(2-2-5) 
              (Digital Business Information Management) 

   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

         ความหมาย  แนวคิด  ประเภท  โครงสร้างและความส าคัญของ
ข้อมูลธ รกิจดิจิทัล  วิเคราะห ความต้องการเกี่ยวกับการใช้งานข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ  พ้ืนฐานทางด้านฐานข้อมูล การวิเคราะห ข้อมูล
ทางธ รกิจ  การแสดงข้อมูลทางธ รกิจด้วยภาพ  ผลกระทบของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีต่อองค กรธ รกิจ 

    Definitions;  concepts;  types;  structures and important 
of business digital data; need analysis on data and information for 
decision-making;  basic knowledge of database management;  
business data analysis;  business data visualization;  impacts of 
information technology on business organization 
 

1706 103  การจัดการสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล                         3(2-2-5) 
(Digital Business Information Management)  
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี         

                ความส าคัญของเทคโนโลยีที่มีต่อธ รกิจ  องค ประกอบของระบบ
สารสนเทศ  การจัดการธ รกิจในย คดิจิทัล การจัดการเทคโนโลยี การจัดการคน 
การจัดการเอกสารและรายงาน  ซอฟต แวร เพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค กร 
ด้านการบริหารทรัพยากรบ คคล ด้านการซื้อและการขาย ด้านการขนส่ง   
การป้องกันการฉ้อโกง  กฎหมายด้านธ รกรรมคอมพิวเตอร  
               Importance of technology to business;  information 
system components;  digital business management, technology 
management, human management, document and report 
management;  enterprise resource planning software, human 
resource management, purchasing and sale, logistic;  fraud 
protection;  computer transaction law 

- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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1707 101 การบัญชีข้ันต้น (Fundamental Accounting)  3(3-0-6)  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
     ความหมาย วัตถ ประสงค และประโยชน ของการบัญชี  ประวัติ 

ของวิชาชีพบัญชี  กรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน  หลักการและ
วิธีการบันทึกบัญชีตามหลักบัญชีคู่  การบันทึกรายการในสม ดรายวันทั่วไป  
สม ดรายวันเฉพาะ  บัญชีแยกประเภท  การจัดท างบทดลอง  รายการปรับปร ง  
กระดาษท าการ  การปิดบัญชีระบบใบส าคัญ  การจัดท ารายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการให้บริการและกิจการซื้อขายสินค้า    

    Meaning, objectives and usefulness of accounting;  
history of accountancy profession;  conceptual framework of 
financial reporting;  principles and accounting procedures of 
double entry system;  recording in general journal;  special journal;  
ledger;  preparation of trial balance;  adjusting entries;  working 
papers;  closing entries;  voucher system;  preparation of financial 
reports for services and merchandising business 

 
 

1707 101 การบัญชีข้ันต้น (Fundamental Accounting)         3(3-0-6) 
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
      รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
      ความหมาย วัตถ ประสงค และประโยชน ของการบัญชี  ประวัติ 
ของวิชาชีพบัญชี  หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักบัญชีคู่  การบันทึก
รายการในสม ดรายวันทั่วไป  สม ดรายวันเฉพาะ  บัญชีแยกประเภท   
การจัดท างบทดลอง  รายการปรับปร ง  กระดาษท าการ  การปิดบัญชี   
ระบบใบส าคัญ  การจัดท ารายงานทางการเงินส าหรับกิจการให้บริการและ
กิจการซื้อขายสินค้า         
               Meaning, objectives and usefulness of accounting;  
history of accountancy profession;  principles and accounting 
procedures of double-entry system;  recording in general journal;  
special journal;  ledger;  preparation of trial balance;  adjusting 
entries;  working papers;  closing entries;  voucher system;  
preparation of financial reports for services and merchandising 
business 

 
 

- ตัดเนื้อหาเรื่องกรอบ
แนวคิดส าหรับรายงาน
ทางการเงิน 
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1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economic)          3(3-0-6) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
         แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร   อ ปสงค   อ ปทาน  พฤติกรรม
ผู้บริโภค  การผลิต  ต้นท นการผลิต  รายได้ประชาชาติ  ด ลการช าระเงิน  
นโยบายการเงิน  นโยบายการคลัง  การจ้างงาน  ภาวะเงินเฟ้อและเงินฝืด 

Concepts and theories of economics;  demand;   
supply;  consumer behavior;  production;  cost of production;  
national income;  balance of payment;  monetary policy; fiscal 
policy;  employment;  inflation and deflation 

1708 100 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป (General Economics)             3(3-0-6) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
              แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร จ ลภาคและเศรษฐศาสตร มห
ภาคในด้านเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภค การผลิต การออม การลงท น  
รายได้ประชาชาติ นโยบายของรัฐด้านเศรษฐกิจ การค้าระหว่างประเทศ  
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน 
              Concepts and theories of micro and macro economics in  
areas of consumer behavior, production, saving, investment, 
national income, economic policy, international trade, economic 
growth and economics in daily life 

- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจ                              3(1-4-4) 
              (Business Design Thinking)            

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

       หลักการและกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค   การพัฒนา
กระบวนการคิดทางธ รกิจ  การคิดเชิงระบบ  การคิดเชิงวิเคราะห  การตั้งโจทย 
และการแก้ไขปัญหาทางธ รกิจ  การระดมความคิดและการออกแบบ  การสร้าง

-ไม่มี- - ย้ายรายวิชา 1702 
101 การคิดเชิง
ออกแบบทางธ รกิจ 
(Business Design 
Thinking) 3(1-4-4)  
ไปกล ่มวิชาแกน และ
บูรณาการรายวิชาใหม่
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นวัตกรรมน าไปสู่การปฏิบัติและการประเมินเพ่ือการปรับปร ง 
     Principles and process of creative thinking;  business 
thinking process development;  systematic thinking, analytical 
thinking;  questions design and problems solving on business; 
brainstorming and design;  innovative creations to practice and 
evaluation for improvement 

เป็นรายวิชา 1702 101 
การคิดเชิงออกแบบทาง
ธ รกิจและนวัตกรรมทาง
การตลาด   
 (Business Design 
Thinking and 
Marketing 
Innovation) 3(2-2-5) 

 2.2 กลุ่มวิชาแกน  
-ไม่มี- 1702 101 การคิดเชิงออกแบบทางธุรกิจและ                          3(2-2-5) 

              นวัตกรรมทางการตลาด            
    (Business Design Thinking and Marketing Innovation)  
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     หลักการและกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค   การพัฒนา
กระบวนการคิดทางธ รกิจ  การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงวิเคราะห   การตั้งโจทย 
และการแก้ไขปัญหาทางธ รกิจ  การระดมความคิดและการออกแบบ  การสร้าง
นวัตกรรมทางการตลาด  การปฏิบัติทางธ รกิจ 

-รายวิชาใหม่ โดยบูรณา
การจากรายวิชา 
1702 101 การคิดเชิง
ออกแบบทางธ รกิจ 
(Business Design 
Thinking) 3(1-4-4) 
กล ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ
เดิม และเพ่ิมเนื้อหา
รายวิชาเกี่ยวกับ
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     Principles and creative thinking process;  business 
thinking process development; systematic thinking;  analytical 
thinking;  problems setting and solving business problems; 
brainstorming and design;  marketing innovation creation;  business 
practice 

นวัตกรรมทางการตลาด   

-ไม่มี- 1702 102 ธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startup)              3(2-2-5) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แรงบันดาลใจ  การแนะน าเกี่ยวกับธ รกิจสตาร ทอัพ  การออกแบบ
แนวความคิด  กระบวนการและการออกแบบธ รกิจ  การทดสอบแนวความคิด  
การวางต าแหน่งทางการตลาดเพ่ือความได้เปรียบทางการแข่งขัน  การออกแบบ
รูปแบบธ รกิจ  การตลาด การตลาดดิจิทัลและการบริหารความสัมพันธ กับ 
ลูกค้า  โครงสร้างต้นท นและการวิเคราะห ทางการเงิน  ท นและการร่วมท น   
การน าเสนอให้ผู้ลงท นร่วมลงท น  

    Inspiration;  introduction to startup;  design thinking;  
business processes and designs;  validation;  marketing 
positioning for competitive advantage;  business model design;  
marketing, digital marketing and customer relationship 

-เดิมจาก รายวิชา  
1702 102 ธ รกิจสตาร ท
อัพ (Startup) 3(2-2-5) 
เป็นกล ่มวิชาชีพเลือก
ปรับใหม่เป็น กล ่มวิชา
แกน ปรับค าอธิบาย
รายวิชา ค าว่า 
“แรงจูงใจ” เป็น 
“แรงบันดาลใจ” 
ค าว่า “business 
designs and 
processes”เป็น 
“business processes 
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management;  cost structure and financial analysis;  fund and 
venture capital;  pitching 

and designs” 
 

-ไม่มี- 1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior)             3(3-0-6) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
     แนวคิดพฤติกรรมผู้บริโภค  กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค  

การวิเคราะห พฤติกรรมผู้บริโภค ความต้องการและแรงจูงใจ  บ คลิกภาพ   
ความเชื่อและทัศนคติ  การรับรู้และความคาดหวัง  การเรียนรู้ของผู้บริโภค  
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมและชนชั้นทางสังคม  กล ่มอ้างอิง  ปัจจัยด้านครอบครัว  
สถานภาพและบทบาทของบ คคล  เทคโนโลยีสมัยใหม่กับพฤติกรรมผู้บริโภค  
พฤติกรรมผู้บริโภคในอนาคต  พฤติกรรมผู้บริโภคกับกลย ทธ การตลาด  
พระราชบัญญัติค ้มครองผู้บริโภค 

     Consumer behavior concepts;  consumer decision-
making process;  consumer behavior analysis;  needs and 
motivation;  personality;  belief and attitude;  perception and 
expectation; consumer learning;  cultural and social class factors;  
reference groups;  family factors;  status and roles of  person;  
modern technology and consumer behavior;  future of consumer 

-เดิมจาก รายวิชา  
1702 212 พฤติกรรม
ผู้บริโภค (Consumer 
Behavior) 3(3-0-6) 
เป็นกล ่มวิชาชีพบังคับ
ปรับใหม่เป็น กล ่มวิชา
แกน 
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behavior;  consumer behavior and marketing strategy;  consumer 
protection act 

-ไม่มี- 1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                        3(3-0-6) 
              (Integrated Marketing Communication)                     
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1702 210 หลักการตลาด 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
      บทบาทและความส าคัญของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  
ปัจจัยที่มีผลต่อการสื่อสารการตลาด  การวางแผนการสื่อสารทางการตลาด 
แบบบูรณาการ  การผสมผสานและการจัดการเก่ียวกับการสื่อสารการตลาด  
การน าไปปฏิบัติและการเลือกใช้เครื่องมือทางการสื่อสารการตลาดที่ทันสมัย  
การประเมินผลการสื่อสารการตลาด 
      Roles and importance of integrated marketing 
communication;  factors influencing marketing communication;  
integrated marketing communication planning;  integrating and 
managing marketing communication;  implementation and tools 
selection of modern marketing communication;  evaluating 
marketing communication 
 

- เดิมจาก รายวิชา  
1702 240 การสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณา
การ (Integrated 
Marketing 
Communication) 
3(3-0-6) เป็นกล ่ม
วิชาชีพบังคับปรับใหม่
เป็น กล ่มวิชาแกน 
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-ไม่มี- 1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)            3(2-2-5) 
        รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
       รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความหมาย  ความส าคัญและการพัฒนาของการตลาดดิจิทัล   
การวางแผนการตลาดดิจิทัล  การวิเคราะห สภาพแวดล้อมทางการตลาด   
การโฆษณาแบบออนไลน และออฟไลน ในย คดิจิทัล  การวิเคราะห พฤติกรรม
ลูกค้า  การประย กต ใช้เครื่องมือดิจิทัลทางการตลาด  การด าเนินกลย ทธ ทาง
การตลาด  การวิเคราะห และวัดผลทางการตลาด 

  Meaning;  importance and digital marketing development;  
digital marketing planning; marketing environmental analysis;  
online and offline advertising in digital era;  customer behavior 
analysis;  digital marketing tools application;  strategic marketing 
operation;  marketing analysis and evaluation 
 

 
 
 
 

- เดิมจาก รายวิชา  
1702 241 การตลาด
ดิจิทัล (Digital 
Marketing) 3(2-2-5) 
เป็นกล ่มวิชาชีพบังคับ 
ปรับใหม่เป็น กล ่มวิชา
แกน ปรับค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และตัด
รายวิชาที่ต้องเรียนมา
ก่อน 
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-ไม่มี- 1702 320 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา                              3(3-0-6) 
              (Product and Price Management)      
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     แนวคิดเก่ียวกับการบริหารและการวางแผนกลย ทธ ผลิตภัณฑ    
การจัดประเภทผลิตภัณฑ   ส่วนประสมผลิตภัณฑ   ตราสินค้า  บรรจ ภัณฑ    
ป้ายฉลาก  วงจรชีวิตผลิตภัณฑ และกระบวนการพัฒนาและการวางแผน   
การน าผลิตภัณฑ ใหม่เข้าสู่ตลาด ทั้งในรูปแบบผลิตภัณฑ นวัตกรรม ผลิตภัณฑ 
ปรับปร งใหม่หรือผลิตภัณฑ เลียนแบบ  เข้าใจทฤษฎี กลย ทธ และวิธีการตั้งราคา  
การก าหนดกลย ทธ และนโยบายราคา 

     Concepts relating to management and strategic planning 
of product;  product classification;  product mix;  branding;  
packaging;  labels;  product life cycle and development process 
and planning;  bringing new products into market in forms of 
innovative products, modified products or me-too products;  
understanding theories, strategies and price setting methodologies;  
price strategy and price policy 

 

-บูรณาการจากรายวิชา  
1702 220 การจัดการ
ผลิตภัณฑ และตราสินค้า 
(Product and Brand 
Management) 
3(2-2-5) และรายวิชา 
1702 230 การจัดการ
ราคาและช่องทางการ
จัดจ าหน่าย            
(Price and Marketing 
Channel 
Management) 
3(3-0-6) 
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-ไม่มี- 1702 330 ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน  3(2-2-5) 
              (Distribution Channel and 
              Supply Chain Management)           
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    บทบาทและหน้าที่ของช่องทางการจัดจ าหน่าย  ปัจจัยและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย  ระบบการจัด
จ าหน่าย  กระบวนการเลือกช่องทางและคนกลาง  การวางแผนและ 
การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่าย  การรักษาความสัมพันธ   การกระต ้นและ
ส่งเสริมคนกลาง  การควบค ม  การประเมินผล  บทบาทของการจัดการห่วงโซ่
อ ปทาน  องค ประกอบของการจัดการห่วงโซ่อ ปทาน 
     Roles and duties of channel distribution;  factors and 
environment affects on channel distribution management;  
distribution system;  process of selecting channel and intermediary; 
planning and channel distribution development;  relationship 
maintainance;  motivating and supporting middleman;  controlling;  
evaluation;  roles of supply chain;  components of supply chain 
management     

-บูรณาการจากรายวิชา 
1702 230 การจัดการ
ราคาและช่องทางการ
จัดจ าหน่าย (Price and 
Marketing Channel 
Management) 
3(3-0-6) และรายวิชา 
1702 332 การจัดการ 
โลจิสติกส และโซ่อ ปทาน                   
(Logistics and Supply 
Chain Management) 
3(3-0-6)  
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-ไม่มี- 1702 392 การวิจัยการตลาด (Marketing Research)     3(2-2-5) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1700 204 สถิติและการวิเคราะห์ 
                                                เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
     รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   บทบาทและความส าคัญของการวิจัยการตลาดที่มีต่อธ รกิจ  
กระบวนการในการวิจัยการตลาด   การก าหนดปัญหา  แหล่งข้อมูล   
การทบทวนวรรณกรรม  การออกแบบงานวิจัย  การเลือกตัวอย่าง   
การออกแบบสอบถาม  การเก บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห ข้อมูล  การเขียน
รายงาน  การใช้ผลการวิจัยให้เป็นประโยชน ต่อธ รกิจ  การด าเนินการวิจัย
การตลาดในภาคปฏิบัติจริง 

   Roles and importances of marketing research on 
businesses;  process of marketing research;  problem 
determination;  source of data;  literature review;  research design;  
sampling;  questionnaire design;  data collection;  data analysis;  
reporting;  applying research results in businesses;  actual practices 
in market research 

 
 

- เดิมจาก รายวิชา  
1702 392 การวิจัย
การตลาด (Marketing 
Research)   3(2-2-5) 
เป็นกล ่มวิชาชีพบังคับ 
ปรับใหม่เป็น กล ่มวิชา
แกน 
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2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
1702 212 พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior)          3(3-0-6)     

   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1702 210 หลักการตลาด 
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
  บทบาทและความส าคัญของผู้บริโภค  ตัวแบบพฤติกรรมผู้บริโภค  

การแบ่งกล ่มผู้บริโภค  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้บริโภค  
ความส าคัญของการวิจัยผู้บริโภค  วัฒนธรรม  ชั้นทางสังคม ครอบครัว   
กล ่มอ้างอิง  ล าดับขั้นความต้องการ  การจูงใจและความเกี่ยวข้อง  การรับรู้   
การเรียนรู้  ทัศนคติและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  บ คลิกภาพ  การประมวล
สารสนเทศของผู้บริโภค ประเภทการตัดสินใจซื้อ กระบวนการตัดสินใจของ
ผู้บริโภค   

   Roles and importance of consumers;  consumer behavior 
models;  consumer segmentation;  factors influencing consumer 
decision making;  importance of consumer research;  culture;  
social classes;  family;  reference groups;  hierarchy of needs;  
motivation and involvement;  perception;  learning;  attitudes and 
attitudes changing;  personality; consumer information processing;  
types of purchase decision;  consumer decision process 

-ไม่มี- 
 
 
 

- ย้ายไปอยู่ในกล ่มวิชา
แกน  
- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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1702 220 การจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้า                        3(3-0-6)    
              (Product and Brand Management)   

   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
   ระดับชั้นและประเภทของผลิตภัณฑ   การจัดการผลิตภัณฑ    

ส่วนประสมผลิตภัณฑ และสายผลิตภัณฑ   กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ ใหม่   
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ   การวางต าแหน่งและการสร้างความแตกต่างของผลิตภัณฑ   
บรรจ ภัณฑ และฉลาก  บทบาทและความส าคัญของตราสินค้า  กลย ทธ การสร้าง
ตราสินค้าด้วยการวางต าแหน่งตราสินค้า การน าเสนอมูลค่าตราสินค้า   
การวางแผนเพ่ือออกแบบตราสินค้าและการน าไปปฏิบัติในโปรแกรมการตลาด  
การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเพ่ือสร้างมูลค่าตราสินค้า  

    Product levels and classifications;  product management;  
product mix and product line;  new product development process;  
product life cycle;  product positioning and product differentiation 
creating;  packaging and label;  roles and importances of brand;  
brand building strategy through brand positioning, brand equity 
presentation;  planning for brand design and implementation in 
marketing programs;  integrated marketing communications to 

-ไม่มี- 
 
 

 - ย้ายไปอยู่ในกล ่มวิชา
แกน โดยบูรณาการใน
รายวิชา 1702 320 การ
จัดการผลิตภัณฑ และ
ราคา (Product and 
Price Management)  
3(3-0-6) 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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build brand equity 
1702 230 การจัดการราคาและช่องทางการจัดจ าหน่าย          3(3-0-6) 

              (Price and Marketing Channel Management) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
    ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเรื่องราคา  วัตถ ประสงค การตั้ง

ราคา  ต้นท นและการวิเคราะห ต้นท น  การก าหนดราคาและการเปลี่ยนแปลง
ราคา  บทบาทและหน้าที่ของช่องทางการจัดจ าหน่าย  ระบบการจัดจ าหน่าย  
ปัจจัยและสิ่งแวดล้อมที่มี อิทธิพลต่อการจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย  
กระบวนการเลือกช่องทางและคนกลาง  การวางแผนและการพัฒนาช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย  การรักษาความสัมพันธ   การกระต ้นและส่งเสริมคนกลาง  
การควบค ม  การประเมินผล  การกระจายตัวสินค้า  การจัดการสินค้าคงคลัง  
การจัดการการขนส่ง 

   Factors affecting pricing decision;  pricing objective;   
cost and cost analysis;  setting price and price change;  roles and 
functions of distribution channel;  distribution system;   factors and 
environments affecting distribution channel;  process of selecting 
channel and middleman;  planning and channel development;  

-ไม่มี- 
 

- ย้ายไปอยู่ในกล ่มวิชา
แกน โดยบูรณาการใน
รายวิชา 1702 320 การ
จัดการผลิตภัณฑ และ
ราคา (Product and 
Price Management)  
3(3-0-6) และรายวิชา 
1702 330 ช่องทาง 
การจัดจ าหน่ายและ 
การจัดการห่วงโซ่
อ ปทาน  (Distribution 
Channel and 
Supply Chain 
Management)   
3(2-2-5) 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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maintaining relationship;  motivating and supporting middleman; 
controlling;  evaluating;  physical distribution;  inventory 
management;  transportation management 
1702 240 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ           3(3-0-6)  
              (Integrated Marketing Communication)   
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1702 210 หลักการตลาด 

    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
    บทบาทและความส าคัญของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  

ปัจจัยที่มีผลต่อการสื่อสารการตลาด  การวางแผนการสื่อสารทางการตลาด 
แบบบูรณาการ  การผสมผสานและการจัดการเก่ียวกับการสื่อสารการตลาด   
การน าไปปฏิบัติและการเลือกใช้เครื่องมือทางการสื่อสารการตลาดที่ทันสมัย   
การประเมินผลการสื่อสารการตลาด 
      Roles and importances of integrated marketing 
communication;  factors influencing marketing communication;  
integrated marketing communication planning;  integrating and 
managing marketing communication;  implementation and tools 
selection of modern marketing communication;  evaluating 
marketing communication 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

 - ย้ายไปอยู่ในกล ่มวิชา
แกน  
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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1702 241 การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)           3(2-2-5)   
        รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     : 1702 210 หลักการตลาด 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน   : ไม่มี 
   ความหมาย  ความส าคัญและการพัฒนาของการตลาดดิจิทัล   

การวางแผนการตลาดดิจิทัล  การวิเคราะห สภาพแวดล้อมทางการตลาด   
การวิเคราะห พฤติกรรมลูกค้า  การประย กต ใช้เครื่องมือทางการตลาดที่เป็นสื่อ
ดิจิทลั  การด าเนินกลย ทธ ทางการตลาดและการสร้างตราสินค้าผ่านทางสื่อ
ออนไลน    

  Meaning;  importance and development of digital 
marketing;  digital marketing planning;  marketing environment 
analysis;  consumer behavior analysis;  application of marketing 
tools as digital media;  operation of marketing strategy and building 
brand through online media 

 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

- ย้ายไปอยู่ในกล ่มวิชา
แกน 
- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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1702 345 การตลาดเชิงเนื้อหา (Content Marketing)            3(2-2-5)     
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
   ความหมาย  ความส าคัญของการตลาดการสร้างเนื้อหา   

การออกแบบการตลาดการสร้างเนื้อหา ประเภทและเครื่องมือการตลาดการ
สร้างเนื้อหา  การพัฒนากลย ทธ การตลาดการสร้างเนื้อหา  การสร้างเนื้อหาให้ 
เหมาะสมและเทคนิคการสร้างเนื้อหา 

Meaning;  importance of content marketing;  designing 
content marketing;  types and tools of content marketing;  
developing content strategy;  content optimization and content 
techniques 

 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 245 การตลาดคอนเทนต์และเครื่องมือการสื่อสารดิจิทัล  3(2-2-5) 
              (Content Marketing and Digital Communication Tools) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              กระบวนการ  วิธกีาร  องค ประกอบ  กรอบความคิดการตลาดคอน
เทนต   การวิเคราะห กล ่มเป้าหมาย กิจกรรมทางการตลาดกับคอนเทนต   ดิจิทัล
แพลตฟอร ม  นวัตกรรม  กระบวนการความคิดสร้างสรรค   เครื่องมือการสื่อสาร  
ช่องทางเผยแพร่คอนเทนต แบบดิจิทัล  ระบบนิเวศ แผน  กลย ทธ คอนเทนต ทาง
การตลาด  การวิเคราะห   วัดผลประสิทธิภาพคอนเทนต และเครื่องมือการ
สื่อสารดิจิทลั  จริยธรรม  
              Process;  methodology;  composition;  content marketing 
framework;  audience analysis;  marketing activities and content;  
digital platform;  innovation;  creative process;  communication 
tools;  digital content distribution channels;  ecosystem;  plan;  
content marketing strategy;  analysis;  measure content and digital 
content channels performance;  ethics 

- ตัดรายวิชา โดยบูรณา
การในรายวิชา 1702 
245 การตลาดคอน
เทนต และเครื่องมือการ
สื่อสารดิจิทัล                
(Content Marketing 
and Digital 
Communication 
Tools) 3(2-2-5) 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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1702 350 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่          3(1-4-4) 
              (Entrepreneurship and New Venture Creation) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     : ไม่มี 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน   : ไม่มี 
             ค ณลักษณะของผู้ประกอบการ  ทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบการ   
การพัฒนาและประเมินโอกาสของการประกอบการ  บทบาทและ 
ความรับผิดชอบของผู้ร่วมลงท นในการสร้างธ รกิจใหม่  การพัฒนาแผน 
ส าหรับธ รกิจใหม่  กระบวนการการสร้างธ รกิจใหม่  จริยธรรมของการเป็น
ผู้ประกอบการ  ประเด นอื่นที่ส าคัญในการจัดการการประกอบการ 

  Characteristics of entrepreneurs;  necessary skills for 
entrepreneurs;  developing and evaluating entrepreneurial 
opportunities;  roles and responsibilities of venture capitalists in 
creating new ventures;  developing plan for new ventures;  
processes of new venture creation; ethics of entrepreneurship;  
other important issues in entrepreneurial management 

 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

- ตัดรายวิชา 
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1702 351 การตลาดระหว่างประเทศ                                   3(3-0-6) 
              (International Marketing)    
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
   แนวคิดและปรัชญาการบริหารการตลาดระหว่างประเทศ   

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตลาดระหว่างประเทศ  การวิเคราะห สภาพแวดล้อม 
ทางการตลาดระหว่างประเทศ  กฎหมายธ รกิจระหว่างประเทศ  วิธีการเข้าสู่
ตลาดระหว่างประเทศ  สถาบันที่เกี่ยวข้องกับการตลาดระหว่างประเทศ   
การวิเคราะห การแข่งขันของตลาดระหว่างประเทศ  การแบ่งส่วนตลาดระหว่าง
ประเทศ  กลย ทธ การตลาดระหว่างประเทศ  ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ธ รกิจระหว่างประเทศ 

   Concepts and philosophy of management on 
international marketing;  factors affecting on international 
marketing;  international marketing environment analysis;   
business  international law;  mode of entry to international 
marketing;  institutions involved in international marketing;  
international market competition analysis;  international marketing 
segmentation;  international marketing strategy;  corporate social 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 351 การตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก                   3(3-0-6) 
              (International and Global Marketing)     

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิด  ปรัชญาการบริหารการตลาดระหว่างประเทศและ 
ระดับโลก  การวิเคราะห สภาพแวดล้อมทางการตลาดในต่างประเทศ  กฎหมาย
ธ รกิจระหว่างประเทศ  การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ  สถาบันที่เก่ียวข้องและ 
การรวมกล ่มทางเศรษฐกิจ  การวิเคราะห การแข่งขันของตลาดระหว่างประเทศ  
การแบ่งส่วนตลาด  เลือกตลาดเป้าหมายและก าหนดต าแหน่งทางการตลาดใน
ต่างประเทศ  กลย ทธ การตลาดระหว่างประเทศ  ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ธ รกิจระหว่างประเทศ 

    Concepts;  international and global marketing 
management philosophies; international marketing environmental 
analysis;  international business laws;  entry into foreign markets;  
related institutions and economic integration;  international 
marketing competition analysis;  market segmentation, targeting 
and positioning in foreign markets;  strategic international 

- ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
-จัดในกล ่มวิชาชีพบังคับ
วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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responsibilities of international business marketing;  international business social responsibility  
1702 391 การจัดการการตลาด (Marketing Management)     3(2-2-5)
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     : 1702 210 หลักการตลาด 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน   : ไม่มี 
         แนวคิดเก่ียวกับการจัดการการตลาด  การวิเคราะห สภาวะแวดล้อม
ทางธ รกิจ  พฤติกรรมผู้บริโภค  การแบ่งส่วนตลาด  การเลือกกล ่มเป้าหมาย  
การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด  การจัดการผลิตภัณฑ และราคา  การจัดการ
ช่องทางการจัดจ าหน่าย  การสื่อสารทางการตลาด  การควบค มและประเมินผล
ทางการตลาด 
        Concept of marketing management;  business 
environment analysis;  consumer behavior;  market segmentation;  
market targeting;  market positioning;  product and price 
management;  channel management;  marketing communication;  
marketing control and evaluation 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 

- ตัดรายวิชา และ
เนื้อหาได้บูรณาการใน
รายวิชา 1702 210 
หลักการตลาด 
(Principles of 
Marketing) 3(3-0-6) 
แล้ว 
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1702 392 การวิจัยการตลาด (Marketing Research)           3(2-2-5)  
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1700 204 สถิติและการวิเคราะห์ 
                                                 เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
      รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 
           บทบาทและความส าคัญของการวิจัยการตลาดที่มีต่อธ รกิจ 
กระบวนการในการวิจัยการตลาด การก าหนดปัญหา แหล่งข้อมูล การทบทวน
วรรณกรรม การออกแบบงานวิจัย การเลือกตัวอย่าง การออกแบบสอบถาม 
การเก บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห ข้อมูล การเขียนรายงาน  การใช้ผล 
การวิจัยให้เป็นประโยชน ต่อธ รกิจ  การด าเนินการวิจัยการตลาดในภาคปฏิบัติ
จริง 
         Roles and importances of marketing research on businesses;  
process of marketing research;  problem determination;  source of 
data;  literature review;  research design; sampling;  questionnaire 
design;  data collection;  data analysis;  reporting;  applying research 
results in businesses;  actual practices in market research 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 

- ย้ายไปอยู่ในกล ่มวิชา
แกน 
- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 321 การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล                                3(2-2-5) 
              (Branding in Digital Era)            

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    องค ประกอบและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร จของตราสินค้า  
กระบวนการสร้างแบรนด   การสร้างเอกลักษณ ตราสินค้า  การพิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  การสร้างการรับรู้ในแบรนด ใหม่ 
ในกล ่มลูกค้าเป้าหมาย  กลย ทธ และกลวิธีในการสร้างความแข งแกร่งของ 
ตราสินค้า  การพัฒนาตราสินค้าระดับสากล  

   Elements and factors influencing brand success;  branding 
process;  brand identity;  consideration of communication tools;  
creation of new brand awareness among target customer;  brand 
strengthening strategies and tactics;  international brands 
development 
 
 

 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่  
โดยบูรณาการจาก
รายวิชา 1702 220  
การจัดการผลิตภัณฑ 
และตราสินค้า                         
(Product and Brand 
Management) 
3(3-0-6) เป็นรายวิชา
เกี่ยวกับการสร้าง
เอกลักษณ ตราสินค้า  
การพิจารณาเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร  
การสร้างการรับรู้ใน 
แบรนด ใหม่ในกล ่มลูกค้า
เป้าหมาย 
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-ไม่มี- 
 

 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 352 นวัตกรรมการตลาดเพื่อสังคม                               3(3-0-6) 
              (Social Marketing Innovation)    

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติในการดูแลกิจการที่ดี  การประกอบ
กิจกรรมด้วยความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  การมีส่วนร่วมพัฒนา
ช มชนและสังคม  การจัดการสิ่งแวดล้อม  ผลิตภัณฑ นวัตกรรม ความส าคัญและ
ความเกี่ยวข้องของนวัตกรรมการตลาดเพื่อสังคม  การสร้างนวัตกรรมส าหรับ
การเป็นผู้ประกอบการสังคม  การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันจากการ
สร้างนวัตกรรม  วงจรชีวิตนวตักรรม การสร้างตัวแบบนวัตกรรม  นวัตกรรม
และการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
และการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืน 

    Theories and practices of good corporate governance;  
fair corporate activities; consumer responsibility;  participation in 
community and social development;  environmental management;  
innovation products;  importance and association of social 
marketing innovation; innovation creation for social 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
เกี่ยวกับนวัตกรรม
การตลาดเพื่อสังคม                                
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entrepreneurship;  building competitive advantage through 
innovation;  innovation life cycle;  innovation modelling;  
innovation and innovation dissemination from corporate social 
responsibility activities and preparation of sustainability reports 

-ไม่มี- 
 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 359 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในยุคดิจิทัล                     3(2-2-5) 
              (Electronic Commerce in Digital Era)   

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความส าคัญของการพาณิชย อิเล กทรอนิกส ในย คดิจิทัล  รูปแบบการ
ด าเนินธ รกิจ  กระบวนการท างานผ่านแพลตฟอร มโซเซียลมีเดีย อีมาร เก ตเพลส
และดรอปชิป  ระบบหน้าร้านและระบบหลังร้าน  กลย ทธ การตลาดและคอน
เท นต   ภาษี กฎหมายและจริยธรรมการพาณิชย อิเล กทรอนิกส ในย คดิจิทัล  
แนวโน้มของการพาณิชย อิเล กทรอนิกส  
 Importance of electronic commerce in digital age;  
business model:  workflow through social media platforms,  
e-marketplace and dropship;  storefront and back systems;  
content and marketing strategies;  tax, legal and e-commerce 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่  
เกี่ยวกับการพาณิชย 
อิเล กทรอนิกส ในย ค
ดิจิทัล                      
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ethics in digital age;  trend of electronic commerce 
-ไม่มี- 

 
วิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 231 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3(2-2-5) 
             (Information Technology for Modern Trade Business)  
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   เทคโนโลยีสารสนเทศธ รกิจดิจิทัล  ธ รกิจการค้าสมัยใหม่  กลย ทธ 
การเปลี่ยนแปลงสู่ธ รกิจดิจิทัล  สินค้าและบริการส าหรับตลาดในธ รกิจดิจิทัล  
ประสบการณ ลูกค้าในการค้าดิจิทัล  เทคโนโลยีอัจฉริยะ  ฮาร ดแวร  ซอฟต แวร   
โลกเสมือนจริง  ระบบข้อมูลแบบก้อนเมฆ  เครื่องมือดิจิทัล  การวิเคราะห ข้อมูล
ส าหรับการค้าสมัยใหม่ 

   Digital business information technology;  modern trade 
business;  digital business transformation strategies;  products  
and services for markets in digital business market; customer 
experiences in digital commerce;  smart technology;  hardware;  
software;  virtual worlds;  cloud data system;  digital tools;  data 
analysis for modern trade 
 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับ 
ธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 



 312 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

-ไม่มี- 
 

วิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่      
1702 232 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่แบบบูรณาการ          3(3-0-6) 
              (Integrated Modern Trade Business Management) 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    การวิเคราะห สภาพธ รกิจ  จ ดแข งและจ ดอ่อนในการวางแผน
บริหารธ รกิจการค้าสมัยใหม่อย่างบูรณาการ  การแบ่งส่วนตลาด  การก าหนด
กล ่มเป้าหมาย  การวางต าแหน่งทางการตลาด  การบริหารร้านค้า  กลย ทธ ส่วน
ประสมผลิตภัณฑ ของธ รกิจ  การเลือกท าเลที่ตั้ง  การบริหารโลจิสติกส   กลย ทธ 
การบริการภายใต้การแข่งขันและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

    Business condition analysis;  strengths and weaknesses in 
integrated modern business management planning;  segmentation;  
targeting;  market positioning;  store management; business product 
mix strategy;  location selection;  logistics management;  service 
strategy under fluctuated competition and environment 
 
 
 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
เกี่ยวกับการจัดการธ รกิจ
การค้าสมัยใหม่แบบ
บูรณาการ           
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-ไม่มี- 
 

วิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 345  แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์                              3(2-2-5) 
              (Social Media Platform)       

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     บทน าเกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน ทางธ รกิจ  การบริหาร
ความสัมพันธ กับลูกค้า  การตั้งค่าโปรไฟล ธ รกิจบนสื่อสังคมออนไลน   การเพ่ิม
ประสิทธิภาพแพลตฟอร มสื่อสังคมออนไลน   การจัดการแคมเปญสื่อสังคม
ออนไลน ที่หลากหลายแพลตฟอร ม  กลย ทธ การสร้างคอนเทนต   การทดสอบ
และปรับปร งแคมเปญ  การน าเสนอแคมเปญสื่อสังคมออนไลน แบบบูรณาการ  
ผู้บริหารสื่อสังคมออนไลน    

     Introduction to social media for business;  customer 
relationship management; setting up business social media profiles;  
optimizing social media platforms;  managing multi-platform social 
media campaigns;  developing content strategies;  testing and 
improving campaign;  integrated social media campaigns 
presentation;  social media managers  
 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
เกี่ยวกับแพลตฟอร ม 
สื่อสังคมออนไลน                                
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-ไม่มี- 
 

วิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 346 การจัดการการขายส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3(3-0-6) 
              (Sales Management for Modern Trade Business)  

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    บทบาทและความส าคัญของการจัดการขายและการขายในธ รกิจ
การค้าสมัยใหม ่ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารงานขาย  การวางแผน
การขาย  การจัดองค กรฝ่ายขาย  การสรรหา  การคัดเลือกพนักงานขายและ
การฝึกอบรมพนักงานขาย  การให้ค่าตอบแทนและการจูงใจ  การวิเคราะห และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การควบค ม  

    Roles and importance of sale management and sales in 
modern trade business;  sales manager duties and responsibilities;  
sales planning;  sales organization;  recruitment;  sales force 
selection and sales force training;  compensation and motivation;  
performance evaluation and analysis;  controlling 

 
 
 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
เกี่ยวกับ 1702 346  
การจัดการการขาย
ส าหรับธ รกิจการค้า
สมัยใหม่ 
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-ไม่มี- 
 

วิชาชีพบังคับ วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 450 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                                   3(2-2-5) 
             ส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่     

    (Electronic Commerce for Modern Trade Business)   
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    หลักการและกระบวนการของการพาณิชย อิเล กทรอนิกส ส าหรับ
ธ รกิจการค้าสมัยใหม่  การพาณิชย อิเล กทรอนิกส บนโทรศัพท เคลื่อนที่และบน
โซเซียลมีเดีย  รูปแบบรายได ้ ประเภทของการพาณิชย อิเล กทรอนิกส   ห่วงโซ่
อ ปทานดิจิทัล การวางแผนธ รกิจดิจิทัล  กระบวนการออกแบบและพัฒนา
พาณิชย อิเล กทรอนิกส   ระบบแคตาล อก  ระบบการช าระเงินดิจิทัล  พาณิชย 
อิเล กทรอนิกส กับระบบรักษาความปลอดภัย  การบริหารสินค้าคงคลังและ 
ระบบการส่งมอบสินค้า  กลย ทธ การตลาด  คอนเทนต และการโฆษณาดิจิทัล  
กฎหมายและจริยธรรมของพาณิชย อิเล กทรอนิกส  

   Principles and process of electronic commerce for 
modern trade business;  electronic commerce on mobile 
commerce and social media commerce;  revenue model;   
types of electronic commerce;  digital supply chain;  digital 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่ 
เกี่ยวกับ 1702 450  
การพาณิชย  
อิเล กทรอนิกส ส าหรับ
ธ รกิจการค้าสมัยใหม่ 
 3(2-2-5) 
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business planning;  electronic commerce design and development 
process;  catalog system;  digital payment system;  electronic 
commerce with security;  inventory management and delivery 
system;  marketing strategies;  content and digital advertising; laws 
and ethics of electronic commerce 

2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  
1702 242 การน าเสนออย่างมืออาชีพ                                 3(1-4-4) 
              (Professional Presentation)      
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
             หลักการเพื่อการสื่อสารที่ดีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ทักษะ
การน าเสนอทางธ รกิจ  บ คลิกภาพกับการน าเสนอความคิดสร้างสรรค    
กล ่มผู้ฟังกับการน าเสนอ  ลักษณะเฉพาะของสื่อกับการน าเสนออย่างมืออาชีพ   
สื่อประสมกับการน าเสนอ  ฝึกทักษะการน าเสนออย่างสร้างสรรค  

  Principles of good communication in Thai and English 
languages;  business presentation skill;  personality and creative 
presentation;  target audience and presentation;  specific 
qualification of media and professional presentation;  mixed media 

-ไม่มี- - ตัดออก 
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and presentation;  practices for skills on creative presentation 
1702 332 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน           3(3-0-6) 

    (Logistics and Supply Chain Management) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

     ความส าคัญของการจัดการโลจิสติกส และห่วงโซ่อ ปทาน  กลย ทธ  
โลจิสติกส   การบริการลูกค้า กระบวนการการบริหารสินค้าคงคลัง  การจัดซื้อ  
คลังสินค้า  การขนส่ง  ระบบสารสนเทศด้านโลจิสติกส   

     Importance of marketing logistics and supply chain 
management;  logistics strategy; customer service;  inventory 
management process;  purchasing;  warehousing;  transportation; 
logistics information system  

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่             
1702 332 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน               3(3-0-6) 

    (Logistics and Supply Chain Management) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี   

     ความส าคัญของการจัดการโลจิสติกส และห่วงโซ่อ ปทาน  กลย ทธ โล
จิสติกส   การบริการลูกค้า กระบวนการการบริหารสินค้าคงคลัง  การจัดซื้อ  
คลังสินค้า  การขนส่ง  ระบบสารสนเทศด้านโลจิสติกส   

     Importance of marketing logistics and supply chain 
management;  logistics strategy; customer service;  inventory 
management process;  purchasing;  warehousing;  transportation; 
logistics information system  
 

 
 
 
 

- ปรับเป็นรายวิชาใน 
กล ่มวิชาชีพเลือก 
วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่      
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน    
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1702 331 การจัดการค้าปลีกสมัยใหม่                                 3(3-0-6) 
              (Modern Retail Business Management)  
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     : 1702 210 หลักการตลาด 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน   : ไม่มี 
             สภาพแวดล้อมและการแข่งขันของธ รกิจค้าปลีกในภาพรวม  รูปแบบ
ของการด าเนินธ รกิจค้าปลีก พฤติกรรมผู้บริโภคในธ รกิจค้าปลีก  การเลือกท าเล
และการออกแบบร้านค้า  การจัดการค้าปลีกในด้านการจัดการผลิตภัณฑ    
กลย ทธ ราคา  โลจิสติกส และเทคโนโลยีในธ รกิจค้าปลีก  การสื่อสารการตลาด
และการบริการในธ รกิจค้าปลีก 

   Overall retail business environment and competition;  
types of retail business operation;  consumer behavior in retail 
business;  location selection and store design;  retail business 
management in aspect of product management;  pricing strategy;  
logistics and technology in retail business;  marketing 
communication and service in retail business 

 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

 

- ตัดออก  
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1702 341 การตลาดทางตรง (Direct Marketing)         3(3-0-6) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน       :  1702 210 หลักการตลาด  
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน     :  ไม่มี 
บทบาทและความส าคัญของการตลาดทางตรง  การวางแผน   

การเลือกเครื่องมือการตลาดทางตรง การก าหนดกลย ทธ การตลาดทางตรง   
การประเมินผลและการควบค มการตลาดทางตรง  

Roles and importances of direct marketing;  planning;  
direct marketing tools selection;  determination of direct marketing 
strategy;  evaluation and controlling of direct marketing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  
1702 341 การตลาดทางตรงและการประชาสัมพันธ์   3(3-0-6) 

    (Direct Marketing and Public Relations) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
บทบาทและความส าคัญของการตลาดทางตรงและการ

ประชาสัมพันธ   ความแตกต่างของการตลาดทางตรงกับการตลาดทั่วไป  
ลักษณะของการประชาสัมพันธ   การวางแผนและการออกแบบเครื่องมือ
การตลาดทางตรง  การก าหนดกลย ทธ และการประเมินผลการตลาดทางตรง
และการประชาสัมพันธ  

Roles and importance of direct marketing and public 
relations;  direct marketing and general marketing differentiations;  
public relations characteristics;  direct marketing tools planning  
and design;  direct marketing and public relations strategic 
determination and evaluation  
 

- รายวิชาใหม่ โดย
บูรณาการในรายวิชา 
1702 341 การตลาด
ทางตรงและ 
การประชาสัมพันธ    
(Direct Marketing 
and Public 
Relations) 3(3-0-6) 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน    
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1702 252 กิจการเพื่อสังคมและธุรกิจที่ย่ังยืน           3(3-0-6) 
   (Social Enterprise and Sustainable Business) 

     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     : ไม่มี 
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน   : ไม่มี 
    หลักการและแนวคิดธรรมาภิบาล  ประเภทของธรรมาภิบาล   

ระบบและกลไกในการก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส เป็นธรรมและมีจริยธรรม 
จรรยาบรรณทางธ รกิจ การประย กต ใช้ธรรมาภิบาลในองค การ กลย ทธ  
ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัทและแผนปฏิบัติในหลายบริษัท  วิธีการปฏิบัติที่สามารถสร้างความส าเร จ
ให้บริษัทได้ในระยะยาว  กลย ทธ ที่ช่วยสร้างสมด ลระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผลกระทบของกลย ทธ ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท  รูปแบบกิจการ 
เพ่ือสังคม  การสร้างประโยชน เพื่อสังคมร่วมกันและการสร้างธ รกิจที่ยั่งยืน 

   Principles of corporate governance concepts;  types of 
corporate governance;  systems and mechanisms for corporate 
governance, transparency, fair and ethical, code of conduct in 
business;  application of good governance in the organization;  
Corporate Social Responsibility (CSR) strategies;  CSR policies and 
operation plans in various companies;  implementation for long-

-ไม่มี- - ตัดออก  



 321 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

term business success;  strategies for balancing among 
stakeholders;  Social Enterprise Model;  Creating Shared Value 
(CSV) and Sustainable Business 
1702 343 การจัดการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย           3(3-0-6) 

    (Advertising Management and Sales Promotion) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
แนวคิด หลักการและความส าคัญของการโฆษณาและการส่งเสริม

การขาย  การวางแผนและขั้นตอนการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย   
การก าหนดกลย ทธ และการประเมินผล  จริยธรรมในการโฆษณาและ 
การส่งเสริมการขาย 

    Concepts, principles and significance of advertising and 
sales promotion;  planing and procedures;  strategy determination 
and performance assessment of advertising and sales promotion;  
ethics and social responsibility 

 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 343 การโฆษณาและการส่งเสริมการขาย                       3(3-0-6) 
             (Advertising and Sales Promotion)    

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี     

    แนวคิด หลักการและความส าคัญของการโฆษณาและการส่งเสริม
การขาย  ประวัติ  การวางแผนองค กรโฆษณา  กระบวนการสื่อสารและสัญญ
ศาสตร   ความคิดสร้างสรรค ในงานโฆษณา  การสร้างสตอรี่บอร ด เครื่องมือการ
ส่งเสริมการขาย  การประย กต ใช้เครื่องมือการส่งเสริมการขายในร้านค้าและ
นอกร้านค้า  การวางผังร้านค้า 
              Concepts, principles and importance of advertising and 
sales promotion;  history; advertising organizational planning;  
communication process and semiology;  creativity in advertising 
works;  storyboards creation;  sales promotion tools;  applications 
of sales promotion tools in retailing and outdooring;  retail layout 

- ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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setting 
1702 342 การจัดการการขายอย่างมืออาชีพ               3(3-0-6) 
             (Professional Sales Management)  
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี                                              
   ความหมายและความส าคัญของการขายและการจัดการการขาย  

ศิลปะการขาย  บ คลิกภาพของพนักงานขาย  เจรจาต่อรอง  การจัดการการขาย 
การวางแผนการขาย การพยากรณ การขาย การสรรหา คัดเลือกและอบรม
พนักงานขาย การจ่ายผลประโยชน ตอบแทน การจูงใจพนักงานขาย การบริหาร
เวลาและอาณาเขตการขาย  การประเมินผลพนักงานขายและจริยธรรมส าหรับ
นักขาย 

   Meaning and importance of sales and sales management;  
salesmanship;  sales personality;  negotiation;  sales management;  
sales planning;  sales forecast; recruiting;  selecting and training 
salesman;  compensation;  sales motivation;  time and territory 
management;  sales evaluation and ethics for salesman 

 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 342 การขายแบบสร้างสรรค์และการจัดการการขาย  3(2-2-5)   

   (Creative Selling and Sales Management) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการขาย  บ คลิกภาพส าหรับพนักงานขาย  
เทคนิคการขายและการจัดการการขาย  การวางแผนการขาย การจัดองค การ
ฝ่ายขายและการพยากรณ ยอดขาย  การบริหารพนักงานขาย   

การสรรหา  การคัดเลือก การฝึกอบรม การให้ผลตอบแทน การจูงใจ 
การบริหารเวลา การจัดการอาณาเขตการขาย การประเมินผลและการควบค ม
พนักงานขาย  การเสริมสร้างจรรยาบรรณเพ่ือให้เป็นนักขายที่ดี  

    Basic knowledge of sales;  personality for salesperson;  
selling techniques and sales management;  sales planning, sales 
organizational management and sales forecasting;  sales force 
management;  recruitment, selection, training, compensation, 
motivation, time management, sales territory management, 
evaluation and sales staff controlling;  enhancing code of conduct 

- ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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for good salesperson 

1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)          3(3-0-6) 
     รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 

   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
             บทบาทและความส าคัญของธ รกิจบริการ  ประเภทของธ รกิจบริการ  
พฤติกรรมผู้ใช้บริการ การก าหนดกลย ทธ การประย กต ใช้ การควบค มและ
ประเมินผลตลาดบริการ  หลักการการคิดออกแบบบริการ ขอบข่ายงานในการ
ออกแบบบริการ  เครื่องมือส าหรับการคิดการออกแบบบริการ  การคิด
ออกแบบบริการเชิงลึก  

   Roles and importances of service business;  types of 
service business;  consumer behavior;  determine service marketing 
strategy;  evaluation techniques and controlling and development 
of business institution on service sector;  service design thinking 
principle;  service design scope;  service design thinking tools;   
in-depth service design thinking 
 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดและการสื่อสารดิจิทัล 
1702 353 การตลาดบริการ (Service Marketing)           3(3-0-6) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              บทบาทและความส าคัญของธ รกิจบริการ  ประเภทของธ รกิจบริการ  
พฤติกรรมผู้ใช้บริการ  การก าหนดกลย ทธ ธ รกิจบริการ  การประย กต ใช้   
การควบค มและประเมินผลธ รกิจบริการ  หลักการการคิดออกแบบบริการ  
ขอบข่ายงานในการออกแบบบริการ  เครื่องมือส าหรับการคิดการออกแบบ
บริการ  
              Roles and importance of service business;  types of 
service business;  service consumer behavior;  service marketing 
strategy determination;  applications;  service business controlling 
and evaluation;  service design thinking principles;  service design 
scope;  service design thinking tools 
 

- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1702 354 การตลาดบริการส าหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3(3-0-6) 

(Service Marketing for Modern Trade Business) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              บทบาทและความส าคัญของตลาดบริการในธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
พฤติกรรมผู้ใช้บริการ  หลักการการคิดออกแบบบริการ  การก าหนดกลย ทธ   
การประย กต ใช้  การควบค มและประเมินผลตลาดบริการในธ รกิจการค้า
สมัยใหม่  ขอบข่ายงานของการออกแบบบริการ  เครื่องมือส าหรับการคิดการ
ออกแบบบริการ 
              Roles and importance of service marketing in modern 
trade business;  service users behavior;  service design thinking 
principles;  strategy determination;  application;  controlling and 
evaluating service market in modern trade business;  scope of 
service design;  service design thinking tools 
 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการตลาด
บริการส าหรับธ รกิจ
การค้าสมัยใหม่ 
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1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)        3(3-0-6) 
   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 210 หลักการตลาด 
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
   ทฤษฎี  แนวคิด  กระบวนการและเครื่องมือในการจัดท าแผนการ

ตลาด  การวิเคราะห สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อกิจกรรมทางการตลาด   
การวิเคราะห พฤติกรรมผู้บริโภค  การแข่งขัน  การก าหนดกลย ทธ และพัฒนา
ส่วนประสมทางการตลาด  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตามแผนและการควบค ม
การด าเนินงานทางการตลาดภายใต้หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

   Theory;  concept;  process and tools for marketing plan;  
environment analysis affecting on marketing activity;  consumer 
behavior analysis;  competition;  strategy determination and 
marketing mix development including approach to implement on 
plan and controlling of marketing operation under principle of 
ethics and social responsibility 

 
 
 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 393 การวางแผนการตลาด (Marketing Planning)  3(3-0-6) 

   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
   รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

        ทฤษฎี  แนวคิด  กระบวนการและเครื่องมือส าหรับแผนการตลาด  
การวิเคราะห สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อกิจกรรมทางการตลาด  การวิเคราะห 
พฤติกรรมผู้บริโภค  การแข่งขัน  การก าหนดกลย ทธ และพัฒนา  ส่วนประสม
ทางการตลาด  แนวทางการปฏิบัติตามแผนและการควบค มการด าเนินงานทาง
การตลาดภายใต้หลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
             Theories;  concepts;  processes and tools for marketing 
plan;  environmental analysis impacts on marketing activities;  
consumer behavior analysis;  competition;  strategy determination 
and marketing mix development;  approaches on plan 
implementation and controlling of marketing operation under 
ethics code and social responsibility 

- ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ตัดรายวิชาที่ต้องเรียน
มาก่อน 
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2001 116  พื้นฐานการออกแบบกราฟิก                               3(2-2-5) 
               (Basic Graphic Design) 
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
      รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี  
      การออกแบบกราฟิก 2 มิติ  การจัดองค ประกอบงานออกแบบ  
กระบวนการคิดและสร้างสรรค กราฟิกบนผลิตภัณฑ   คอมพิวเตอร กราฟิก 
ทฤษฎีสีที่ใช้ในงานกราฟิก 
      Two dimensional graphic design;  design composition;  
creative thinking process;  graphic on product;  computer graphic, 
color theory for graphic design 

-ไม่มี- -ตัดออก 

2001 364  การออกแบบสื่อดิจิทัล (Digital Media)          3(2-2-5) 
      รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
      รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี  
      หลักการผลิตสื่อดิจิทัลมีเดีย การน าเสนอ การเผยแพร่ผลงาน 
ผ่านระบบออนไลน  
      Principle of production method on digital media;  
presentation;  published works through online system 
 

-ไม่มี- -ตัดออก 
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1702 394 คลังข้อมูลและการท าเหมืองข้อมูล                         3(2-2-5) 
             (Data Warehouse and Data Mining)       

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    :  ไม่มี            
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน  :  ไม่มี 
    หลักการคลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  เครื่องมือด้านเหมืองข้อมูล  

การจัดเตรียมข้อมูลก่อนการประมวลผล  กฎความสัมพันธ ข้อมูล  การแบ่งกล ่ม
ข้อมูล  การจ าแนกประเภทข้อมูล  เดต้าวิชวลไลเซชัน ธ รกิจอัจฉริยะ  เหมือง
ข้อมูลขนาดใหญ่และการวิเคราะห  

    Principle of data warehousing and data mining;  data 
mining tools;  data preparation before processing;  association 
technique;  clustering technique;  classification technique;   
data visualization technique;  business intelligence;  big data 
mining and analytics  
 
 
 
 

 

-ไม่มี- -ตัดออก 
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1702 395 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ                  3(2-2-5) 
              (Big Data Analytics for Business)   

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน    :  ไม่มี            
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน  :  ไม่มี 
    หลักการของการท าเหมืองข้อมูลขนาดใหญ่  การรวบรวมข้อมูล  

การกรองและเตรียมข้อมูลส าหรับน ามาใช้ในการวิเคราะห ผล  การสร้างโมเดล
พยากรณ   การจัดกล ่มข้อมูล  การหาความสัมพันธ   การน าเสนอข้อมูลกราฟ  
การวิเคราะห ข้อความ  การวิเคราะห ข้อมูลสื่อสังคมออนไลน   การจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ 

    Principle of big data mining;  data collection;  data 
filtering and data preparation for analysis;  data classification 
model;  data clustering;  data association;  data visualization;   
text analytics;  social media analytics;  big data management 
 
 
 
 

 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

-บูรณาการในรายวิชา
1702 395 การ
วิเคราะห ข้อมูล 
เพ่ือการตลาดดิจิทัล 
(Digital Marketing 
Analytic) 3(2-2-5) 
กล ่มวิชาแกน วิชาเอก
การตลาดดิจิทัล 
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-ไม่มี- 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล                           
1702 345  แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์                              3(2-2-5) 
               (Social Media Platform)       

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี     

     บทน าเกี่ยวกับสื่อสังคมออนไลน ทางธ รกิจ  การบริหาร
ความสัมพันธ กับลูกค้า  การตั้งค่าโปรไฟล ธ รกิจบนสื่อสังคมออนไลน   การเพ่ิม
ประสิทธิภาพแพลตฟอร มสื่อสังคมออนไลน   การจัดการแคมเปญสื่อสังคม
ออนไลน ที่หลากหลายแพลตฟอร ม  กลย ทธ การสร้างคอนเทนต   การทดสอบ
และปรับปร งแคมเปญ  การน าเสนอแคมเปญสื่อสังคมออนไลน แบบบูรณาการ  
ผู้บริหารสื่อสังคมออนไลน    

     Introduction to social media for business;  customer 
relationship management; setting up business social media profiles;  
optimizing social media platforms;  managing multi-platform social 
media campaigns;  developing content strategies;  testing and 
improving campaign;  integrated social media campaigns 
presentation;  social media managers  

 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับแพลตฟอร ม 
สื่อสังคมออนไลน                                
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-ไม่มี- 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล /วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1702 246  การออกแบบสื่อดิจิทัลทางการตลาด                     3(2-2-5)   
              (Marketing Digital Media Design)     

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    บทบาทและความส าคัญของการจัดการขายและการขายในธ รกิจ
การค้าสมัยใหม ่ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารงานขาย  การวางแผน
การขาย  การจัดองค กรฝ่ายขาย  การสรรหา  การคัดเลือกพนักงานขายและ
การฝึกอบรมพนักงานขาย  การให้ค่าตอบแทนและการจูงใจ  การวิเคราะห และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การควบค ม  

    Roles and importance of sale management and sales in 
modern trade business;  sales manager duties and responsibilities;  
sales planning;  sales organization;  recruitment;  sales force 
selection and sales force training;  compensation and motivation;  
performance evaluation and analysis;  controlling 
 
 

 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการออกแบบ 
สื่อดิจิทัลทางการตลาด                      
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-ไม่มี- 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล/วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1702 247  การตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาทางอินเทอร์เน็ต           3(2-2-5)   
              (Search Engine Marketing)    

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    หลักการและแนวคิดในการค้นหาสารสนเทศทางการตลาด  
องค ประกอบของการค้นหาข้อมูล  ขั้นตอนเทคนิคและวิธีการค้นหาข้อมูล
การตลาด  รูปแบบและวิธีการค้นหาสารสนเทศทางการตลาด  การวิเคราะห 
ข้อมูลที่ได้จากการค้นหา  การประย กต ใช้ข้อมูลที่ได้จากการค้นหาเพื่อการตลาด 
     Principles and concepts of marketing information search;  
elements of data search; steps, techniques and methods of 
searching for marketing information;  forms and methods of 
searching for marketing information;  analyzing obtained data 
searching from search engines; applying obtained data searching 
from search engines for marketing 
           

 
 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการตลาดผ่าน
เครื่องมือค้นหาทาง
อินเทอร เน ต            
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-ไม่มี- 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 248  การตลาดผ่านกลุ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล           3(3-0-6) 
               (Influencer Marketing)   

 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

 รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

               ทฤษฎีการตลาดที่เก่ียวข้องกับกล ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล   
การท าการตลาดกับกล ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล  ประเภทของกล ่มคนที่มี
อิทธิพลบนสื่อดิจิทัล  การปรับใช้กล ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัลกับแผนการ
ตลาด  การวิเคราะห บทบาท บ คลิกภาพ และคอนเทนต สอดคล้องกับประเภท
ของสินค้า การบริหารจัดการและการวางแผนคอนเทนต  ข้อความ แคปชั่น  
การเรียนรู้ความต้องการของลูกค้าหรือตราสินค้า ประเมินความเหมาะสม
ระหว่างเนื้อหาและกล ่มคนที่มีอิทธิพลบนสื่อดิจิทัล   

   Marketing theories relating to influencer;  influencer 
marketing through each channel; types of influencer;  influencer 
utilization in marketing plan;  roles, characteristics and content 
analysis of influencer to match with each product category;  
management and content planning, message, caption;  learning of 
customer demand or brand demand;  appropriated evaluation 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการตลาดผ่าน
กล ่มคนที่มีอิทธิพลบน
สื่อดิจิทัล        
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between content and influencer  
-ไม่มี- กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 

1702 249 การตลาดในเกมส์ (Marketing in Games)   3(2-2-5 ) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

การตลาดและเกมส   กิจกรรมการตลาดดิจิทัลในอ ตสาหกรรมเกมส   
กิจกรรมทางการตลาดด้วยเกมส  การตลาดด้วยเกมส ในสื่อสังคมออนไลน    
สื่อโต้ตอบ  ปัญญาประดิษฐ และโลกเสมือนจริง  การตลาดด้วยวีดีโอในเกมส   
การสื่อสารการโฆษณาในเกมส   กลย ทธ การตลาดในเกมส   จริยธรรม  กฏหมาย  
ลิขสิทธิ์เนื้อหาในเกมส และความยั่งยืนของการตลาดในเกมส  

Marketing and games;  digital marketing activities in 
game industry;  gamification marketing;  games marketing in social 
media;  interactive media;  artificial intelligence and virtual world 
game;  marketing in game video;  advertising communication in 
games;  strategic marketing in games;  ethics;  laws;  content 
copyright in games and marketing in game sustainability 

 
 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการตลาดใน
เกมส  
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-ไม่มี- กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
1702 322 การตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา                          3(3-0-6) 
              (Fashion and Luxury Product Marketing)  

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 

รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิด พ้ืนฐาน ประวัติและภาพรวมอ ตสาหกรรมของสินค้าแฟชั่น
และสินค้าหรูหรา  ทัศนคติของลูกค้าที่มีต่อตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  
กระบวนการการพัฒนาสินค้า  การสร้างตราสินค้าสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  
การสื่อสารอัตลักษณ   กลย ทธ ด้านราคาส าหรับสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  
การจัดการสินค้าและร้านค้าปลีกของสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา   
ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  กฎหมายและจริยธรรม
ในตลาดแฟชั่นและสินค้าหรูหรา  การจัดการสินค้าแฟชั่นและสินค้าหรูหรา 
เพ่ือความยั่งยืน 

   Concepts, fundamentals, history and industry overview of 
fashion and luxury products;  customers attitude in fashion and 
luxury markets;  product development process;  fashion and luxury 
brand building;  communicating identity;  pricing strategies of luxury 
and fashion products;  fashion and luxury merchandising and 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการตลาดแฟชั่น
และสินค้าหรูหรา                           
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retailing management;  distribution channels in fashion and luxury 
products;  laws and ethics in fashion and luxury marketing;  
sustainable fashion and luxury products management 

-ไม่มี- 
 

กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่             
1702 333 การบริหารผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่   3(3-0-6) 
              (Merchandsing in Modern Trade Business)   

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

      แนวคิด นโยบายเกี่ยวกับการจัดซื้อผลิตภัณฑ ในธ รกิจการค้า
สมัยใหม่เพ่ือสร้างยอดขายและภาพลักษณ ของธ รกิจ  กระบวนการจัดซื้อและ
จัดหาเพื่อประกอบธ รกิจการค้าสมัยใหม่  การประเมินผล  ควบค มค ณภาพ 
การจัดซือ้และจัดหา  เทคนิคการเจรจาต่อรองและการสร้างความสัมพันธ  
เพ่ือประย กต ใช้ในการจัดซื้อและสอดคล้องกับการบริหารผลิตภัณฑ  
               Concepts, policies regarding purchasing products in 
modern trading business to build sales and business image;  
procurement and sourcing  for modern trading business;  
evaluation; purchasing and sourcing quality control;  negotiation 
techniques and relationship building for application in purchasing 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการบริหาร
ผลิตภัณฑ ในธ รกิจ
การค้าสมัยใหม่ 
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and product management 
-ไม่มี- กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่           

1702 350 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่  3(2-2-5)  
             (Entrepreneurship and New Business Creation) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ค ณลักษณะของผู้ประกอบการ  ทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบการ  
การพัฒนาและการประเมินโอกาสของการประกอบการ  บทบาทและความ
รับผิดชอบของผู้ร่วมลงท นในการสร้างธ รกิจใหม่  การพัฒนาแผนส าหรับธ รกิจ
ใหม่  กระบวนการการสร้างธ รกิจใหม่  จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ  
ประเด นอื่นที่ส าคัญในการจัดการการประกอบการ 

    Characteristics of entrepreneurs;  entrepreneurs  
essential skills;  development and  assessment of entrepreneurial 
opportunities;  roles and responsibilities of joint ventures in  
new business creation;  new business plan development;   
new business creation process; entrepreneurship ethics;  other 
important issues relating to entrepreneurship management 
 

-ย้ายมาจากกล ่มวิชาชีพ
บังคับ 
-เปลี่ยนชั่วโมงเรียน 
จาก 3(1-4-4) เป็น 
3(2-2-5) 
-ปรับปร งค าอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษ 
 



 337 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

-ไม่มี- กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่          
1702 357 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์                                     3(3-0-6) 
             (Customer Relationship Management)    

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
              รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    แนวคิดการจัดการลูกค้าสัมพันธ   การตลาดสัมพันธ และการจัดการ
ลูกค้าสัมพันธ   โครงสร้างความสัมพันธ กับลูกค้า  การจัดกล ่มลูกค้า กลย ทธ  
การจัดการลูกค้าสัมพันธ   การหาลูกค้าใหม่และการรักษาลูกค้าเก่า
กระบวนการพัฒนาลูกค้า  จิตวิทยาบริการ  การบริการเพ่ือสร้างความสัมพันธ 
กับลูกค้า  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการลูกค้าสัมพันธ   กิจกรรมการตลาด
เพ่ือสร้างความสัมพันธ กับลูกค้า  การบริหารประสบการณ ลูกค้า   
การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการตลาดการจัดการลูกค้าสัมพันธ  

    Concepts of customer relationship management;  
relationship marketing and customer relationship management;  
customer relationship structure;  customer grouping;  customer 
relationship management strategies;  customer acquisition and 
customer retention;  customer development process;  service 
psychology;  providing services to build customer relationships;  

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการจัดการ
ลูกค้าสัมพันธ                                       
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information system for customer relationship management; 
marketing activities for customer building relationship;  customer 
experience management;  evaluation of customer relationship 
management regrading marketing plan implementation  

-ไม่มี- กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่        
1702 358 การตลาดเพื่อสังคม (Social Marketing)            3(3-0-6) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

    ประเด นปัจจ บันเกี่ยวกับปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม  พฤติกรรม
ผู้บริโภคกับปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม  แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม  
จริยธรรมทางธ รกิจกับการตลาดเพ่ือสังคม  การตลาดเพื่อสังคมกับ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค  กลย ทธ การตลาดเพื่อสังคม  การตลาดสี
เขียว  การด าเนินโครงการการตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  การสื่อสาร
การตลาดเพื่อสังคม  การประเมินผลและการควบค มการตลาดเพ่ือสังคม 

   Current issues of social and environmental problems;  
consumer behavior and social and environmental problems;  social 
responsibility concepts;  business ethics and social marketing;  
social marketing and consumer behavior change;  social marketing 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการตลาด 
เพ่ือสังคม 
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strategy;  green marketing;  implementation of social and 
environmental marketing projects;  social marketing 
communication;  evaluation and control of  social marketing 

-ไม่มี- กลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาเอกการตลาดดิจิทัล/วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่        
1702 396 การลงทุนในตลาดดิจิทัล                                     3(2-2-5) 
             (Digital Market Investment )    

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

   ความหมายสก ลเงินดิจิทัล  เทคโนโลยีบล อคเชน  หลักการท างาน
ของสก ลดิจิทัล  ประเภทของสก ลเงินดิจิทัล  ตลาดแลกเปลี่ยนสก ลเงินดิจิทัล  
การท างานของธนาคารแบบไร้ศูนย กลาง  เครื่องมือที่ใช้เพ่ือการลงท นทาง
การตลาดดิจิทัล  การประย กต ใช้สก ลเงินดิจิทัลเพื่อการลงท นทางธ รกิจและ
การตลาด  การวิเคราะห ผลลัพธ จากการลงท นทางการตลาดดิจิทัล 

   Meaning of digital currency;  blockchain technology;  
principles of digital currency operations;  types of digital currency;  
digital currency exchange market;  decentralized banking 
operations;  tools for investing in digital marketing;  applications of 
digital currency for business investment and marketing;  result 

- เพ่ิมรายวิชาใหม่
เกี่ยวกับการลงท นใน
ตลาดดิจิทัล                                      
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analysis of digital marketing investments 
2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2.7 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.4.1 วิชาเอกการตลาด 
1702 261 การฝึกงานด้านการตลาด 1                             2 หน่วยกิต 
              (Marketing Internship I)    

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
เงื่อนไขพิเศษ:  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2  

             หรือมีฐานะเทียบเท่านักศึกษาชั้นปีท่ี 2 วิชาเอกการตลาด  
              ฝึกงานด้านการตลาดหรือเก่ียวข้อง ในหน่วยงานภาคธ รกิจเอกชน 
เรียนรู้ระบบการท างานทางธ รกิจเบื้องต้น ฝึกงานอย่างต่อเนื่องตามเวลา 
ที่ก าหนด 

Training in marketing or related field in private sector; 
learning working system in business fundamental; continuous 
internship within the appointed time 

 
 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนปกติ 
1702 460 การฝึกงานด้านการตลาด                                2 หน่วยกิต 
              (Marketing Internship)       

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:     ไม่มี  
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:   1702 481 โครงงาน 
                                      ด้านการตลาด  
เงื่อนไขพิเศษ:                     ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
                                      หรือเทยีบเท่า                                     
การฝึกงานในหน่วยงานภาครัฐหรือธ รกิจเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ

การตลาด  น าความรู้ไปประย กต ใช้ในการฝึกงาน  บ าเพ ญสาธารณประโยชน 
เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะแก่นักศึกษา  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 14 
สัปดาห  

   Internship in government or private sectors relating to 
marketing;  applying knowledge with internship;  public service for 
instilling a public mind among students;  internship continuously at 
least 14 weeks 

-วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
มีกล ่มฝึกประสบการณ 
วิชาชีพและกล ่มสหกิจ
ศึกษา โดยกล ่มฝึก
ประสบการณ วิชาชีพได้
ลดการฝึกงานด้าน
การตลาด เหลือวิชา
เดียว 
-ปรับรหัสและชื่อ
รายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
-หน่วยกิตคงเดิม 2 
หน่วยกิต 
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1702 461 การฝึกงานด้านการตลาด 2         3 หน่วยกิต 
            (Marketing Internship II) 
         รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1702 261 การฝึกงานด้านการตลาด 1  
         รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: 1702 481 โครงงานทางด้านการตลาด  

การฝึกงานในหน่วยงานภาครัฐหรือธ รกิจเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
การตลาด น าความรู้ไปประย กต ใช้ในการฝึกงาน บ าเพ ญสาธารณประโยชน  
เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะแก่นักศึกษา ฝึกงานอย่างต่อเนื่องตามเวลาที่ก าหนด 

Training in government or private sectors relating to 
marketing;  applying knowledge with internship;  public benefit 
working compulsory to instill public mind to students; continuous 
internship within the appointed time 

 
 
 
 
 
 

 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 

-ตัดรายวิชา ให้เหลือ
รายวิชาฝึกงานด้าน
การตลาดวิชาเดียว 
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1702 481 โครงงานทางด้านการตลาด (Marketing Project)   2 หน่วยกิต 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: 1702 461 การฝึกงาน 
                                   ด้านการตลาด 2  

 การจัดท าโครงงานด้านการตลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
วิเคราะห ปัญหาจากการฝึกงาน  เสนอแนะแนวทางแก้ไข  การเขียนรายงาน  
การน าเสนอรายงาน 

Creating marketing project to increase work efficiency;  
analyzing problems from internship;  providing solutions;  report 
writing;  presentation 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนปกติ 
1702 481 โครงงานด้านการตลาด (Marketing Project)        2 หน่วยกิต 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:   1702 460 การฝึกงาน 
                                      ด้านการตลาด 

    การจัดท าโครงงานด้านการตลาดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน  วิเคราะห ปัญหาจากการฝึกงาน  เสนอแนะแนวทางแก้ไข  การเขียน
รายงาน  การน าเสนอรายงาน 

    Creating marketing project to increase work efficiency;  
analyzing problems from internship;  providing solutions;  report 
writing;  report presentation  

 

- ปรับรายวิชาที่ต้อง
เรียนควบคู่กัน 1702 
460 การฝึกงานด้าน
การตลาด (Marketing 
Internship) 
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1702 482 เตรียมสหกิจศึกษา                                         1 หน่วยกิต 
              (Preparation for Cooperative Education)                     

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

              การเตรียมตัวเพื่อการฝึกงานในสถานประกอบการ  การเลือกสถาน
ประกอบการที่เหมาะสม  การเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ 
งาน  การพัฒนาบ คลิกภาพและมารยาทสังคม  จริยธรรมวิชาชีพ  การเก บ
รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห ข้อมูล  วิจารณ ผลและสร ปผลการศึกษา  การเขียน
และน าเสนอผลงาน   
              Preparation for working in the private sector;  selection 
of suitable workplace;  resume writing and job interview 
techniques;  personality and social etiquette development;  
professional ethics;  data collection and analysis;  interpretation, 
discussion and summary, report writing and presentation 
 
 
 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนสหกิจศึกษา 

1702 482 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา                         1(1-0-2) 
              (Preparation for Cooperative Education)   

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
การเตรียมตัวเพื่อการฝึกงานในสถานประกอบการ  การเลือกสถาน

ประกอบการที่เหมาะสม  การเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ 
งาน  การพัฒนาบ คลิกภาพและมารยาทสังคม  การเก บรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห ข้อมูล  วิจารณ ผลและสร ปผลการศึกษา  การเขียนรายงานและ
น าเสนอผลงาน   
              Preparation for interning in private sector;  selection of 
suitable workplace;  resume writing and job interview techniques;  
personality and social etiquette development;  data collection;  
data analysis;  interpretation and summary;  report writing and 
presentation 

 
 
 

-ปรับชื่อรายวิชา
ภาษาไทยและ 
ปรับหน่วยกิตเป็น  
1(1-0-2) 
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1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด                                6 หน่วยกิต 
              (Marketing Cooperative Education)              
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 480 เตรียมสหกิจศึกษา 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
             เงื่อนไขพิเศษ:  ลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต  
             และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
              การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการตลาด  
โดยการปฏิบัติต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน  การท าโครงงานเพ่ือการ
ปรับปร งหรือแก้ไขปัญหาของกระบวนการท างาน  การเขียนรายงาน   
การน าเสนอรายงาน 
              Working in a real workplace relating to marketing;  
working continuously at least 4 months;  conducting a project to 
improve or solve problems in work;  report writing;  presentation 

  
 
 
 
 

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล แผนสหกิจศึกษา 

1702 483 สหกิจศึกษาด้านการตลาด                                6 หน่วยกิต 
              (Marketing Cooperative Education)               
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 482 เตรียมสหกิจศึกษา 
             รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
             เงื่อนไขพิเศษ:                   ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4  
                                                 หรือเทียบเท่า และ 

                        ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ 
                        ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                  

              การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการตลาด  
โดยการปฏิบัติต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน  การท าโครงงานเพ่ือการปรับปร ง
หรือแก้ไขปัญหาของกระบวนการท างาน  การเขียนรายงาน  การน าเสนอ
รายงาน 
              Working in  real workplace relating to marketing;  working 
continuously at least 4 months;  conducting  project to improve or 
solve problems in work;  report writing, report presentation 
 

- ปรับเงื่อนไขพิเศษใหม่
เป็น  ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4  หรือเทียบเท่า 
และผ่านความเห นชอบ
จากอาจารย ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร                  
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1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1                  2 หน่วยกิต 
(Retailing Management Internship I) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง

สถาบันก าหนด  ฝึกปฏิบัติงานพื้นฐานภายในร้านค้าปลีก ซึ่งครอบคล มการขาย
สินค้าและการให้บริการลูกค้า  การจัดวางสินค้า  การตรวจสอบจ านวนสินค้า  
การจัดเรียงสินค้าเบื้องต้นและการดูแลสภาพแวดล้อมของร้าน   

Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice to work basically in retail store which covering 
in product selling and customer service;  product layout;  check 
product quantity;  basic product layout and keeping store 
environment 

 
 
 
 
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่   
1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1         2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship I) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี    

     ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
การฝึกปฏิบัติงานพ้ืนฐานภายในร้าน  การขายสินค้าและการให้บริการลูกค้า  
การจัดวางสินค้า  การตรวจสอบจ านวนสินค้า  การจัดเรียงสินค้าเบื้องต้น   
การดูแลสภาพแวดล้อมของร้าน ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  

    Internship in workplace relating to modern trade 
business management;  basic in store practice;  product selling and 
customer service;  product placement;  checking product quantity;  
basic product arrangement;  taking care store environment;  
internship continuously at least 12 weeks 
 
 

- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
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1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2             2 หน่วยกิต 
             (Retailing Management Internship II) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 171 ฝึกงาน 
                                    ด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1  
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง

สถาบันก าหนด  ฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้า
ปลีก  ซึ่งครอบคล มการปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้าและการให้บริการ
ลูกค้า  มาตรฐานการท างาน  ระบบร้านค ณภาพ (ระดับผู้ช่วย)  การกระจาย
และบริหารเป้าหมาย การบริหารทรัพยากรและการบ าร งรักษาอ ปกรณ   การ
จัดการสินค้าประเภทอาหาร  

Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice to work according to duty and responsibility in 
retail store which covering in working according to product selling 
process and customer service;  working standard;  quality retail 
system (assistance level);  distribute and goal management;  
resource management and equipment maintenance;  food product 
arrangement  

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2       2 หน่วยกิต 
             (Modern Trade Business Management Internship II) 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

               ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้าน  การปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการขายสินค้าและการให้บริการลูกค้า  มาตรฐานการท างาน  
ระบบร้านค ณภาพในระดับผู้ช่วย  การกระจายและบริหารเป้าหมาย   
การบริหารทรัพยากรและการบ าร งรักษาอ ปกรณ   การจัดการสินค้าประเภท
อาหาร  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
              Internship in workplace relating to modern trade business 
management;  training in performing duties and responsibilities 
within store;  implementation of sales process and customer 
service;  working standard;  quality shop system at assistant level;  
distribution and goal management;  resource management and 
equipment maintenance;  food product management;  internship 
continuously at least 12 weeks 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหม่ 
- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
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1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3                  2 หน่วยกิต 
(Retailing Management Internship III) 

    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   1702 172 ฝึกงานด้านการ 
                                       จัดการธุรกิจค้าปลีก 2 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน: ไม่มี 

ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
สถาบันก าหนด ฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้าปลีก 
ซึ่งครอบคล มการบริหารจัดการสินค้า (การสั่ง การรับและการจัดเรียง)  
การจัดการเอกสารสินค้าคงคลัง การควบค มค ณภาพสินค้า  

Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice to work according to duty and responsibility 
in retail store which covering in product management ordering;  
receiving and arranging);  inventory document management;  
controlling of product quality 

 
 
 
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3        2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship III) 
    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
    รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้าน  การบริหารจัดการ
สินค้า การสั่ง การรับและการจัดเรียง  การจัดการเอกสารสินค้าคงคลัง   
การควบค มค ณภาพสินค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  

Internship in workplace relating to modern trade 
business management;  training in performing duties and 
responsibilities within store;  product management, ordering, 
receiving and sorting;  inventory document management;  product 
quality control;  internship continuously at least 12 weeks 

 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหม่ 
- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
 



 348 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4                 2 หน่วยกิต 
(Retailing Management Internship IV) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 271 ฝึกงานด้านการ 
                                    จัดการธุรกิจค้าปลีก 3 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ 

ที่ทางสถาบันก าหนด  ฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายใน
ร้านค้าปลีก  ซึ่งครอบคล มการบริหารการขายประจ าผลัด  การตรวจสอบสินค้า   
การตรวจสอบมาตรฐานร้าน QSSI  การสื่อสารภายในร้าน  การสร้าง
ความสัมพันธ และพึงพอใจกับลูกค้า การควบค มเอกสารและบันทึกของร้าน  
              Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice to work according to duty and responsibility  
in retail store which covering in sales management in each shift; 
product examine;  standard verification;  QSSI store; 
communication in store; relationship building and satisfaction  
with customers;  document controlling and store memo 
 
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4        2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship IV) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  

การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านการค้าสมัยใหม่  
การบริหารการขายประจ าผลัด  การตรวจสอบสินค้า  การตรวจสอบมาตรฐาน
ร้านคิวเอสเอสไอ  การสื่อสารภายในร้าน  การสร้างความสัมพันธ และพึงพอใจ
กับลูกค้า  การควบค มเอกสารและบันทึกของร้าน  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 12 สัปดาห  

Internship in workplace relating to modern trade 
business management;  practice in performing duties and 
responsibilities within a modern shop;  shift sales management;  
product inspection;  QSSI shop standard audit;  in-store 
communication;  building relationships and customer satisfaction;  
internship continuously at least 12 weeks 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหม่ 
- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
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1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 5          2 หน่วยกิต 
(Retailing Management Internship V) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 272 ฝึกงานด้านการ 
                                    จัดการธุรกิจค้าปลีก 4 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง

สถาบันก าหนด  ฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้า
ปลีก ซึ่งครอบคล มมาตรฐานการท างาน  ระบบร้านค ณภาพ (ระดับผู้จัดการ
ร้าน)  การกระจายและการบริหารเป้าหมาย  การบริหารทรัพยากร (ด้าน
บ คลากรและอ ปกรณ ) การบริหารจัดการสินค้า (Store Assortment)  

Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice to work according to duty and responsibility in 
retail store which covering working standard;  quality store system 
(manager level);  distribution and goal management;  resource 
management (personnel and equipment);  product management 
(Store Assortment) 

 
 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5        2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship V) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:   ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  

การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้าน  มาตรฐานการ
ท างาน  ระบบร้านค ณภาพระดับผู้จัดการร้าน  การกระจายและการบริหาร
เป้าหมาย  การบริหารทรัพยากรด้านบ คลากรและอ ปกรณ   การบริหารจัดการ
สินค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  

Internship in workplace relating to modern trade 
business management;  training in performing duties and 
responsibilities within store;  working standard;  quality store 
system at store manager level;  distribution and target 
management;  human resource management and equipment;  
product management;  internship continuously at least 12 weeks 

 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหม่ 
- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
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1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 6         2 หน่วยกิต 
(Retailing Management Internship VI) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 272 ฝึกงานด้านการ 
                                    จัดการธุรกิจค้าปลีก 4 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง

สถาบันก าหนด  ฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้า
ปลีก ประกอบด้วย การควบค มและจัดการเอกสารภายในร้าน การสื่อสาร
ภายในร้าน การสร้างความสัมพันธ และความพึงพอใจของลูกค้า ปฏิบัติงานได้
ตามกฏระเบียบข้อบังคับ สามารถใช้สิทธิและสวัสดิการตามที่ก าหนด  

Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice to work according to duty and responsibility  
in retail store which covering controlling and managing in-store  
document;  in-store communication;  relationship building and 
satisfaction with customers;  working according to rules and 
regulations;  able to utilize right and welfare as required   
 

 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6         2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship VI) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 

               ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้าสมัยใหม่   
การควบค มและจัดการเอกสารภายในร้าน   การสื่อสารภายในร้าน   
การสร้างความสัมพันธ และความพึงพอใจของลูกค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
               Internship in workplace relating to modern trade 
business  management;  practice in performing duties and 
responsibilities within a modern shop;  in-store document control  
and management;  in-store communication;  relationship building 
and customer satisfaction;  internship continuously at least 12 
weeks 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหม่ 
- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
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1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 7          2 หน่วยกิต 
(Retailing Management Internship VII) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 272 ฝึกงานด้านการ 
                                    จัดการธุรกิจค้าปลีก 4 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ 

ทางสถาบันก าหนด  ฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้า
ปลีก ประกอบด้วย การวางแผน งานลงมือปฏิบัติ งานตรวจสอบและงาน
ติดตาม ทั้งงานประจ าวัน งานประจ าสัปดาห  และงานประจ าเดือน  

Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice to work according to duty and responsibility in 
retail store which covering planning;  doing;  checking and action of 
daily;  weekly and monthly work 

 
 

 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่ 
1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7        2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship VII) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  

การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้าสมัยใหม่  
การวางแผน  งานลงมือปฏิบัติ  งานตรวจสอบและงานติดตาม  ทั้งงาน
ประจ าวัน งานประจ าสัปดาห และงานประจ าเดือน  ฝึกงานอย่างต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  

Internship in workplace relating to modern trade 
business management;  practicing on duties and responsibilities 
within a modern shop;  planning;  implementation;  inspection and 
follow-up work of daily, weekly and monthly work;  internship 
continuously at least 12 weeks 

 
 
 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหม่ 
- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
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1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 8          2 หน่วยกิต                   
(Retailing Management Internship VIII) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    1702 272 ฝึกงานด้านการ 
                                    จัดการธุรกิจค้าปลีก 4 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานด้านธ รกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง

สถาบันก าหนด ฝึกปฏิบัติงานในสายส านักงาน เป็นการสนับสน นการด าเนินงาน
ของร้านค้าปลีก ซึ่งครอบคล มงานการตลาด การจัดซื้อ การประสานงานกับ
หน่วยอื่น ๆ ขององค การที่เป็นเครือข่ายร้านค้าปลีกสมัยใหม่และครอบคล มงาน 
ในร้านทั้งหมด  

Internship in retail business systematically in specific  
company;  practice working in a part of office which support 
working of retail store covering marketing;  purchasing; 
coordination with other sectors of network organizations in 
modern retail shop and covering all works in store 

 
 

 

วิชาเอกการตลาดการค้าสมัยใหม่  
1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 8        2 หน่วยกิต 

(Modern Trade Business Management Internship VIII) 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:    ไม่มี 
รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน:  ไม่มี 
ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  

การฝึกปฏิบัติงานในสายส านักงานเป็นการสนับสน นการด าเนินงานของธ รกิจ
การค้าสมัยใหม่  การตลาด  การจัดซื้อ  การประสานงานกับหน่วยอื่นของ
องค การที่เป็นเครือข่ายธ รกิจการค้าสมัยใหม่และครอบคล มงานในร้านทั้งหมด  
ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห   

Internship in workplace relating to modern trade 
business management;  practical training in office to support 
modern trade operation;  marketing;  procurement;  coordination 
with other departments of network organizations in modern trade 
business and covering all works in store;  internship continuously 
at least 12 weeks 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหม่ 
- เพ่ิมเติม ค าอธิบาย
รายวิชา “ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 
สัปดาห ” และ 
“internship 
continuously at 
least 12 weeks” 
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3.2 ชื่อสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ใจแก้ว  แถมเงิน  
2. นายนภดล  พัฒนะศิษอ บล 
3. นางเจียระไน ไชยกาล เจิ้ง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย กมลพร นครชัยก ล 
5. นายธรรมวิมล ส ขเสริม 
6. นางสายเพชร อักโข 
 
3.2.2 อาจารย์ประจ า/อาจารย์ผู้สอน 
1. นายชวพจน  ศ ภสาร 
2. นางสาวศ ภกัญญา จันทร กขา 
3. นายฐิติ ราศีก ล 
4. นายไกรศักดิ์ ยงก ลวณิช 
5. รองศาสตราจารย  ดร.ร ่งรัศมี บ ญดาว 
6. นางสาววรรณนภา ส ทธิประภา 
7. นายส ภชัย พาห มันโต 
8. นายณรงค ศักดิ์ ธงอาษา 

3.2 ชื่อสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ใจแก้ว  แถมเงิน  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย กมลพร  นครชัยก ล 
3. นายชวพจน  ศ ภสาร 
4. นายส ขวิทย  โสภาพล 
5. นางสายเพชร  อักโข 
6. นายนภดล  พัฒนะศิษอ บล 
 
อาจารย์ผู้สอน 
1. นายธรรมวิมล ส ขเสริม 
2. นายอนิร ธ สืบสิงห  
3. นายด สิต ศรีสร้อย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย พิมลสินี อ ดมพันธ  
5. นางสาวบ ษกร ค าโฮม 
6. นางสาวนรา หัตถสิน 
7. นางสาวเคียงขวัญ อักษรวงศ  
8. นางฉัตรฤดี ศิริล าดวน 

-ปรับปร งรายชื่ออาจารย 
ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตามค ณว ฒิ
และผลงานทางวิชาการ 
-ปรับปร งรายชื่ออาจารย 
ผู้สอน ตามท่ีสอนใน
ปัจจ บัน 
-ตัดอาจารย พิเศษ 
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9. นางสาวเคียงขวัญ อักษรวงศ  
10. นางสาวกนกกานต  เทวาพิทักษ  
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
1. นายวันชัย จงศรีสวัสดิ์ 
2. นายชัยกร  ชัยมงคลยศ 
3. นางจิตตินันท   นันทไพบูลย  

9. นายฐิติ ราศีก ล 
10. นางสาววรรณนภา ส ทธิประภา 
11. นางสาวส ภัตราภรณ  สายสมบูรณ  
12. นางสาวกาญจนา ค ้มทรัพย  
13. นางสาวอร ณรัตน  เศวตธรรม 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
   การฝึกประสบการณ์ 
  จากความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิตที่มีประสบการณ 
ก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดั งนั้น จึงได้ก าหนดกล ่มวิชาด้านประสบการณ 
ภาคสนามไว้ในหมวดวิชาเฉพาะ กล ่มฝึกประสบการณ วิชาชีพ  
   
      4.1 วิชาเอกการตลาด (แผนการเรียนปกติ) 

   การฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบการเอกชน 
ในหน้าที่ด้านการตลาดหรือเกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 
5 เดือน  ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

    1702 261 การฝึกงานด้านการตลาด 1 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 เดือน  
    1702 461 การฝึกงานด้านการตลาด 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน  

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
  4.1 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  

  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 460 การฝึกงานด้าน
การตลาด (Marketing Internship) 2 หน่วยกิต  โดยฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือสถานประกอบการเอกชน ในหน้าที่ด้านการตลาดหรือเกี่ยวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 14 สัปดาห  นักศึกษาจะต้องส่งรายงาน 
ผลการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ ญสาธารณประโยชน จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 

- ปรับปร งข้อมูล
องค ประกอบเกี่ยวกับ
การฝึกประสบการณ 
วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
ตามวิชาเอก 
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   4.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม :    
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ ภาคสนามของนักศึกษา  

มีดังนี ้
              4.1.1.1 มีค ณธรรมในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง รับผิดชอบต่อ
ตนเอง อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย  และมีระเบียบวินัย 
              4.1.1.2 มีจิตส านกึและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  
              4.1.1.3 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค กร 
และสังคม 
              4.1.1.4 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน กว้างไกล   
เห นค ณค่าของมน ษย  สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
              4.1.1.5 มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
              4.1.1.6 มีทักษะการแสวงหาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.1.1.7 น าความรู้ไปประย กต ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
4.1.1.8 ศึกษาวิเคราะห ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ 

วิชาชีพได้ 
4.1.1.9 มีจิตอาสา เสียสละ ส านึกดีต่อสังคมและสาธารณะ  

              4.1.1.10 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีสามัคคีและมีส่วนร่วมในการ 

          4.1.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    

   1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิต 
แบบพอเพียง มีความเพียร ม ่งมั่น มานะและบากบั่น 
                 2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง  
มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย และมีจิตส านึก 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้  
                 5) ศึกษาวิเคราะห ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเก่ียวกับอาชีพได้ 
                 6) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                 7) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม  
                 8) มีค่านิยมและวิสัยทัศน ที่ด ีมีมน ษยสัมพันธ ที่ดีและรับฟังความ
คิดเห นของผู้อื่น 
    9) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
สร้างสรรค งาน และวิเคราะห อย่างรู้เท่าทัน 
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ท างานเป็นทีม   
              4.1.1.11 มีมน ษยสัมพันธ ที่ดี รับฟังความคิดเห นของผู้อ่ืน 

4.1.1.12 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.1.1.13 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
4.1.1.14 ใช้คอมพิวเตอร และเทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างรู้ 

เท่าทัน 
      
   4.1.2 ช่วงเวลา : ภาคการศึกษาฤดูร้อน ชั้นปีที่ 2 และ 
ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 
 
        4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน :   

1702 261 การฝึกงานด้านการตลาด 1 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 เดือน  
1702 461 การฝึกงานด้านการตลาด 2 จ านวนไมน่้อยกว่า 3 เดือน  
 
4.1.4 การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก  
พนักงานพ่ีเลี้ยงจะได้รับแจ้งรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงานพร้อมทั้ง

ร่วมกันวางแผนการฝึกปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาฝึกงานก่อนการส่งนักศึกษาเข้า
ไปฝึกงาน 

           4.1.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 
 
  4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน: ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ

หรือสถานประกอบการเอกชน ไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
 

           4.1.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: ไม่มี 
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     4.2 วิชาเอกการตลาด (แผนการเรียนสหกิจศึกษา) 
  การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับการตลาด  
โดยการปฏิบัติต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน การท าโครงงานเพ่ือการปรับปร ง 
หรือแก้ไขปัญหาของกระบวนการท างาน การเขียนรายงาน การน าเสนอรายงาน 

    1702 480 เตรียมสหกิจศึกษา 
    1702 481 สหกิจศึกษาด้านการตลาด  

 
   4.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม :    

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ ภาคสนามของนักศึกษา  
มีดังนี ้
              4.2.1.1 มีค ณธรรมในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง รับผิดชอบต่อ
ตนเอง อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย  และมีระเบียบวินัย 
 
              4.2.1.2 มีจิตส านกึและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  
              4.2.1.3 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค กร 
และสังคม 
              4.2.1.4 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน กว้างไกล   

     4.2 สหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาดดิจิทัล  
   นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 483 สหกิจศึกษาด้าน
การตลาด (Marketing Cooperative Education) 6 หน่วยกิต จะต้องผ่าน
รายวิชา 1702 482 เตรียมสหกิจศึกษา (Preparation for Cooperative 
Education) 1 หน่วยกิต โดยฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับการตลาดต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน จะต้องส่งโครงงานสหกิจ
ศึกษาและน าเสนอโครงงานและต้องบ าเพ ญสาธารณประโยชน จ านวน 20 
ชั่วโมง   
 
          4.2.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของสหกิจศึกษา:                        
                  1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิต 
แบบพอเพียง มีความเพียร ม ่งมั่น มานะและบากบั่น 
                  2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง  
มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย และมีจิตส านึก 
                  3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                  4) มีทักษะการคิดแบบองค รวม คิดแบบสร้างสรรค  คิดแบบการ
เป็นผู้ประกอบการและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้                               
                  5) ค้นหาข้อเท จจริง สร ปท าความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพได้  
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เห นค ณค่าของมน ษย  สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
              4.2.1.5 มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
              4.2.1.6 มีทักษะการแสวงหาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.2.1.7 น าความรู้ไปประย กต ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
4.2.1.8 ศึกษาวิเคราะห ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ 

วิชาชีพได้ 
4.2.1.9 มีจิตอาสา เสียสละ ส านึกดีต่อสังคมและสาธารณะ  

              4.2.1.10 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีสามัคคีและมีส่วนร่วมในการ 
ท างานเป็นทีม   
              4.2.1.11 มีมน ษยสัมพันธ ที่ดี รับฟังความคิดเห นของผู้อ่ืน 

4.2.1.12 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.2.1.13 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
4.2.1.14 ใช้คอมพิวเตอร และเทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างรู้ 

เท่าทัน      
 
   4.2.2 ช่วงเวลา : ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 3 และ 
ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 
 

                  6) ศึกษาวิเคราะห ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับอาชีพได้ 
                  7) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                  8) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ด ีสามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม  
                  9) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
                10) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
สร้างสรรค งาน และวิเคราะห อย่างรู้เท่าทัน 
 

 4.2.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 
 
 4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน: ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการที่เก่ียวข้องกับการตลาดต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 

          4.2.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: ไม่มี 
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      4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน :   
1702 480 เตรียมสหกิจศึกษา  
1702 481 สหกิจศึกษาด้านการตลาด จ านวนไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
 
4.2.4 การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก  
พนักงานพ่ีเลี้ยงจะได้รับแจ้งรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงานพร้อม 

ทั้งร่วมกันวางแผนการฝึกปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาฝึกงานก่อนการส่งนักศึกษา
เข้าไปฝึกงาน 
 
          4.3 วิชาเอกการตลาดค้าปลีก 

 การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่สถาบันก าหนด ในหน้าที่ด้าน
ธ รกิจค้าปลีก ตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 24 เดือน  ตามที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  1702 171 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 1 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดอืน 
  1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน  
  1702 271 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 3 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
  1702 272 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 4 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
  1702 371 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 5 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    4.3 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 

นักศึกษาลงทะเบี ยน เรียนรายวิชา 1702 171 ฝึกงานด้ านการ         
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  1 (Modern Trade Business Management 
Internship I) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการ
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานพื้นฐานภายในร้าน การขายสินค้า 
และการให้บริการลูกค้า การจัดวางสินค้า  การตรวจสอบจ านวนสินค้า          
การจัดเรียงสินค้าเบื้องต้น การดูแลสภาพแวดล้อมของร้าน ฝึกงานอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและ
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  1702 372 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 6 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
  1702 471 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 7 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
  1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก 8 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

 
  4.3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม :    

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ ภาคสนามของนักศึกษา  
มีดังนี ้
               4.3.1.1 มีค ณธรรมในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง รับผิดชอบต่อ
ตนเอง อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย  และมีระเบียบวินัย 
              4.3.1.2 มีจิตส านกึและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  
              4.3.1.3 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค กร 
และสังคม 
              4.3.1.4 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน กว้างไกล   
เห นค ณค่าของมน ษย  สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
              4.3.1.5 มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
              4.3.1.6 มีทักษะการแสวงหาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.3.1.7 น าความรู้ไปประย กต ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

บ าเพ ญสาธารณประโยชน จ านวน 20 ชั่วโมง  
         
 4.3.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/
การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง มีความเพียร ม ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
 
      4.3.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 1  
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              4.3.1.8 ศึกษาวิเคราะห ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเก่ียวกับ 
วิชาชีพได ้
              4.3.1.9 มีจิตอาสา เสียสละ ส านึกดีต่อสังคมและสาธารณะ  
              4.3.1.10 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดีสามัคคีและมีส่วนร่วมในการ 
ท างานเป็นทีม   
              4.3.1.11 มีมน ษยสัมพันธ ที่ดี รับฟังความคิดเห นของผู้อ่ืน 

4.3.1.12 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.3.1.13 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
4.3.1.14 ใช้คอมพิวเตอร และเทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างรู้ 

เท่าทัน 
 
  4.3.2 ช่วงเวลา  :  ภาคการศึกษาต้นและปลาย ชั้นปีที่ 1-4 
 
  4.3.3 การจัดเวลาและตารางสอน : 
  ในแต่ละภาคการศึกษา รายวิชาฝึกงานด้านการจัดการธ รกิจค้าปลีก  
1-8 ฝึกงานไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
 
 

4.3.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
 
      4.3.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด 
(มหาชน) 
 
      4.3.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่ม ี
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4.3.4 การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก  
พนักงานพ่ีเลี้ยงจะได้รับแจ้งรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงานพร้อมทั้ง

ร่วมกันวางแผนการฝึกปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาฝึกงานก่อนการส่งนักศึกษาเข้า
ไปฝึกงาน 

    4.4 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 

 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 172 ฝึกงานด้านการจัดการ
ธ ร กิ จ ก า ร ค้ า ส มั ย ใ ห ม่  2 (Modern Trade Business Management 
Internship II) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการ
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ภายในร้าน  การปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้าและการให้บริการลูกค้า  
มาตรฐานการท างาน  ระบบร้านค ณภาพในระดับผู้ช่วย  การกระจายและ
บริหารเป้าหมาย การบริหารทรัพยากรและการบ าร งรักษาอ ปกรณ   การจัดการ
สินค้าประเภทอาหาร ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  นักศึกษา
จะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ ญสาธารณประโยชน จ านวน 20 
ชั่วโมง 
      
         4.4.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง มีความเพียร ม ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
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                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้ 
 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
 
        4.4.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 1  
 

  4.4.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
 

        4.4.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด 
(มหาชน) 
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     4.4.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
 
     4.5 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 

 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา  1702 271 ฝึกงานด้านการ          
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  3 (Modern Trade Business Management 
Internship III) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการ
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ภายในร้าน การบริหารจัดการสินค้า การสั่ง การรับและการจัดเรียง การจัดการ
เอกสารสินค้าคงคลัง การควบค มค ณภาพสินค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 12 สัปดาห  นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน และบ าเพ ญ
สาธารณประโยชน จ านวน 20 ชั่วโมง 

 
           4.5.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง มีความเพียร ม ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
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                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทกัษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
 
          4.5.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2  
 

    4.5.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
12 สัปดาห  
 
          4.5.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด 
(มหาชน) 
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          4.5.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
 
    4.6 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 

 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา  1702 272 ฝึกงานด้านการ        
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  4 (Modern Trade Business Management 
Internship IV) 2 หน่วยกิต  โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการ           
ด้านการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบภายในร้านค้าสมัยใหม่ การบริหารการขายประจ าผลัด การตรวจสอบ
สินค้า การตรวจสอบมาตรฐานร้าน คิวเอสเอสไอ การสื่อสารภายในร้าน       
การสร้างความสัมพันธ และพึงพอใจกับลูกค้า การควบค มเอกสารและบันทึกของ
ร้าน  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผล
การฝึกปฏิบัติงาน และบ าเพ ญสาธารณประโยชน จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
         4.6.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง มีความเพียร ม ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
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                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
 
        4.6.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 2  
 

  4.6.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  

 
        4.6.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด 

(มหาชน) 
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        4.6.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 

 

    4.7 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 

  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา  1702 371 ฝึกงานด้านการ        
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  5 (Modern Trade Business Management 
Internship V) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการ
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ภายในร้าน  มาตรฐานการท างาน  ระบบร้านค ณภาพระดับผู้จัดการร้าน           
การกระจายและการบริหารเป้าหมาย การบริหารทรัพยากรด้านบ คลากรและ
อ ปกรณ  การบริหารจัดการสินค้า  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ ญสาธารณประโยชน 
จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
          4.7.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง มีความเพียร ม ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
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                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
 
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
 
        4.7.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 3  
 

  4.7.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
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        4.7.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด 

(มหาชน) 

 

        4.7.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 

 

    4.8 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 
           นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา  1702 372 ฝึกงานด้านการ        
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  6 (Modern Trade Business Management 
Internship VI) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการ
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ภายในร้านค้าสมัยใหม่ การควบค มและจัดการเอกสารภายในร้าน การสื่อสาร
ภายในร้าน การสร้างความสัมพันธ และความพึงพอใจของลูกค้า ปฏิบัติงานได้
ตามกฏระเบียบและข้อบังคับ สามารถใช้สิทธิและสวัสดิการตามที่ก าหนด 

ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการ
ฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ ญสาธารณประโยชน จ านวน 20 ชั่วโมง 
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          4.8.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง มีความเพียร ม ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
 
         4.8.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 3 
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   4.8.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
12 สัปดาห  

 
         4.8.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด 

(มหาชน) 

 

         4.8.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 

 
   4.9 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 

นักศึกษาลงทะเบี ยน เรียนรายวิชา  1702 471 ฝึกงานด้านการ          
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่  7 (Modern Trade Business Management 
Internship VII) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการด้านการ
จัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ภายในร้านค้าสมัยใหม่ การวางแผน งานลงมือปฏิบัติ งานตรวจสอบและงาน
ติดตาม ทั้งงานประจ าวัน งานประจ าสัปดาห และงานประจ าเดือน  ฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน
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และบ าเพ ญสาธารณประโยชน จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
        4.9.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิต 
แบบพอเพียง มีความเพียร ม ่งมั่น มานะและบากบั่น 
                 2) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ในสังคมพห วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล 
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
 
         4.9.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 4 
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4.9.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
 

      4.9.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษทั ซีพี ออลล  จ ากัด 

(มหาชน) 

 

      4.9.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่ม ี

 
     4.10 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน วิชาเอกการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 

   นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 472 ฝึกงานด้านการจัดการ
ธ ร กิ จ ก า ร ค้ า ส มั ย ใ ห ม่  8 (Modern Trade Business Management 
Internship VIII) 2 หน่วยกิต โดยก าหนดให้ฝึกงานในสถานประกอบการด้าน
การจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ การฝึกปฏิบัติงานในสายส านักงานเป็นการ
สนับสน นการด าเนินงานของธ รกิจการค้าสมัยใหม่  การตลาด การจัดซื้อ         
การประสานงานกับหน่วยอ่ืน ขององค การที่เป็นเครือข่ายธ รกิจการค้าสมัยใหม่
และครอบคล มงานในร้านทั้งหมด  ฝึกงานอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
นักศึกษาจะต้องส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานและบ าเพ ญสาธารณประโยชน 
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จ านวน 20 ชั่วโมง 
 
        4.10.1 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม/การฝึกงาน:    
                 1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิตแบบ
พอเพียง มีความเพียร ม ่งม่ัน มานะและบากบั่น 
                 2) มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง  
มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย และมีจิตส านึก 
                 3) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                 4) มีทักษะการคิดแบบองค รวม คิดแบบสร้างสรรค  คิดแบบ 
การเป็นผู้ประกอบการและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
                 5) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   
                 6) มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี สามัคคีและมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และ
การเขียน                              
                 7) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
                 8) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
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สร้างสรรค งาน และวิเคราะห อย่างรู้เท่าทัน 
 
       4.10.2 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 
 

 4.10.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการธ รกิจการค้าสมัยใหม่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห  
 

       4.10.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ: บริษัท ซีพี ออลล  จ ากัด 

(มหาชน) 

 

       4.10.5 เงื่อนไขพิเศษ: ไม่มี 
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5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
  วิชาเอกการตลาด จัดให้นั กศึกษาชั้นปีที่  4 ภาคการศึกษาต้น 
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 1702 481โครงงานด้านการตลาด โดยให้นักศึกษา
จัดท าโครงงานด้านการตลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน วิเคราะห 
ปัญหาจากการฝึกงาน เสนอแนะแนวทางแก้ไข การเขียนรายงาน การน าเสนอ
รายงาน โดยการจัดท าโครงงานด้านการตลาดของวิชาเอกการตลาด ต้องอยู่
ภายใต้การดูแลของอาจารย ที่ปรึกษา ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและควบค มการท า
โครงงานของนักศึกษาแต่ละคน หรือกล ่มจนแล้วเสร จ พร้อมเรียบเรียงการเขียน
รายงานเป็นรูปเล่มและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการที่สาขาวิชาจัดขึ้น 
  วิชาเอกการตลาดและวิชาเอกการตลาดค้าปลีก จัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 
3 ภาคการศึกษาปลาย ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 1702 392 การวิจัย
การตลาด (Marketing Research) 3(2-2-5) เป็นการใช้ความรู้ด้านการตลาด 
ผนวกกับความรู้ด้านการวิจัย โดยการวิจัยนั้นจะต้องเป็นการประย กต องค 
ความรู้ด้านการตลาดกับปัญหา เพ่ือพัฒนาองค กรธ รกิจ โดยอาจารย ที่ปรึกษา
เห นชอบและจะต้องอธิบายหรือน าเสนอได้ว่างานวิจัยดังกล่าว เป็นประโยชน ต่อ
ธ รกิจหรือสังคมอย่างไร โดยจัดให้มีกล ่มนักศึกษาผู้ร่วมวิจัยจ านวน 5-10 คน 
จัดท าการวิจัยอย่างมีระบบ โดยเริ่มจากการศึกษาปัญหา ความส าคัญของปัญหา 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน 1702 481 โครงงานด้านการตลาด 
(Marketing Project) 
   5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

การจัดท าโครงงานด้านการตลาดเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
วิเคราะห ปัญหาจากการฝึกงาน เสนอแนะแนวทางแก้ไข การเขียนรายงาน  
การน าเสนอรายงาน 
 
    5.2 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้: 
                  1) มีศีลธรรม ค ณธรรม และจรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิต 
แบบพอเพียง มีความเพียร ม ่งมั่น มานะและบากบั่น 
                  2) รู้ค ณค่า รักษ ความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทย 
                  3) มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจริยธรรมในอาชีพ                   
                  4) มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
                  5) มีทักษะการคิดแบบองค รวม คิดแบบสร้างสรรค  คิดแบบ 
การเป็นผู้ประกอบการและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้                               
                  6) ค้นหาข้อเท จจริง สร ปท าความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพได้  
                  7) ศึกษาวิเคราะห ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับอาชีพได้ 
                  8) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชีวิตอย่างสมด ล   

- ปรับปร งเฉพาะ
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
ท าโครงงาน 1702 481 
โครงงานด้านการตลาด 
(Marketing Project) 
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วัตถ ประสงค  ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห ข้อมูล การสร ปผลข้อมูล การสร ป
ผลการวิจัยและการอ้างอิง โดยน าเสนอเป็นรูปเล่มรายงานวิจัยตามรูปแบบและ
น าเสนอผลงานวิจัย ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
    
      5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  :   
  นักศึกษามีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดและ
วิเคราะห ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีหลักการ สามารถประย กต ใช้ศาสตร  
ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านการตลาดในวิชาเอกต่าง ๆ และ 
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน คือ 
 
 5.2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค ณธรรมในการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง รับผิดชอบต่อตนเอง อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย  และมีระเบียบวินัย 
มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค กรและสังคม 
 
           5.2.2 ด้านความรู้ มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด 
   
 

                  9) มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
                10) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
สร้างสรรค งาน และวิเคราะห อย่างรู้เท่าทัน 
 
 5.3 ช่วงเวลา: ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่ 4 
 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต: 3 หน่วยกิต 
 
 5.5 การเตรียมการ 
 1) ปฐมนิเทศ แนะน าและแจกคู่มือการจัดท าโครงงานทางด้าน
การตลาด แนะน าอาจารย ที่ปรึกษาโครงงาน หัวข้อในการแนะแนว เช่น   
การจัดท าโครงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การเขียนรายงานถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ การน าเสนอรายงาน เป็นต้น 

  2) แจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสาร การขอความช่วยเหลือต่าง ๆ  
          3) จัดอาจารย ที่ปรึกษาโครงงาน 
         4) อาจารย ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและ 

การติดตามการท างานของนักศึกษา 
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           5.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา มีทักษะการคิด ได้แก่ การคิดแบบองค 
รวมการคิดสร้างสรรค  การคิดวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได ้สามารถ
ค้นหาข้อเท จจริง สร ป ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพได้ สามารถศึกษาวิเคราะห 
ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับวิชาชีพได้ และศึกษาปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไขเกี่ยวกับวิชาชีพได้ 
 
            5.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  
 
             5.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร คิดค านวณและวิเคราะห เชิง
ตัวเลขได้ ใช้คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน 
 
 5.3 ช่วงเวลา ภาคการศึกษาปลาย ชั้นปีที่  3 การวิจัยการตลาด  

       ภาคการศึกษาต้น     ชั้นปีที่ 4  โครงงานด้านการตลาด  
 

          5.4 จ านวนหน่วยกิต วิชาการวิจัยการตลาด 3 หน่วยกิต   
วิชาโครงงานด้านการตลาด 5 หน่วยกิต   

 5.6 กระบวนการประเมินผล: เป็นการประเมินผลจาก 3 ส่วน ได้แก่ 
1) ประเมินผลจากค ณภาพโครงงานทางด้านการตลาด 2) ประเมินผลจาก
อาจารย ที่ปรึกษา 3) ประเมินผลจากการน าเสนอโครงงานของนักศึกษา  
การประเมินผลจะเป็นการประเมินแบบเกรด 
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 5.5 การเตรียมการ :   
   5.5.1 อาจารย ที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักศึกษา โดยให้กล ่มนักศึกษา
เป็นผู้เลือกอาจารย ที่ปรึกษาและหัวข้อที่กล ่มนักศึกษาสนใจ 
       5.5.2 อาจารย ที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการให้ค าปรึกษาและ 
การติดตามการท างานของนักศึกษา 
       5.5.3 อาจารย ผู้สอนร่วมกันก าหนดแนวทางการท าเอกสารและ
แนวทางการจัดท าโครงงานของนักศึกษา 
  
 5.6 กระบวนการประเมินผล :   
       5.6.1 ประเมินค ณภาพโครงงานโดยอาจารย ประจ าวิชาและ
อาจารย ที่ปรึกษา 
       5.6.2 ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท าโครงงาน 
โดยอาจารย ที่ปรึกษา และอาจารย ประจ าวิชาโดยการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
และเอกสารรายงานโครงการ 
      5.6.3 ประเมินผลการท างานของนักศึกษาในภาพรวม โดยการ
ติดตามการท างาน และผลงานที่เกิดในแต่ละขั้นตอน และรายงานโดยอาจารย  
ที่ปรึกษา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 1.2 กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม

นักศึกษาท่ีจะใช้ในการพัฒนา 
1.1.1 สร้างสรรค  ได้แก่ กระบวนการคิดท่ี
หลากหลายหรือแปลกใหม่ไปจากเดิม 
น าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน ต่อสังคมได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. มีทักษะการคิด วิเคราะห  วางแผนและ
การแก้ไขปัญหาด้านการตลาดได้ 
2. มีทัศนคติเชิงบวก พร้อมท่ีจะรับฟังความ
คิดเห นของผู้อื่น 
3. สามารถรู้เท่าทันและประย กต ใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสม 
กับวิถีชีวิต และสังคม การเปลี่ยนแปลงใน
โลกปัจจ บัน 
4. มีความรับผิดชอบ โลกทัศน กว้างไกล 
สามารถสร้างสรรค ผลงานหรือนวัตกรรมได้ 

- แต่ละรายวิชามีการประย กต ใช้องค ความรู้
ทางด้านการตลาด จะมีการมอบหมายงาน 
เพื่อฝึกให้นักศึกษามีทักษะการคิด 
วิเคราะห  วางแผนและการแก้ไขปัญหาด้าน
การตลาดได้ 
- แต่ละรายวิชามีกิจกรรมการสร้างทัศนคติ
เชิงบวก การรับฟังความคิดเห นของผู้อื่น 
- แต่ละรายวิชา มีการเรียนการสอนและ
มอบหมายงาน ให้มีการค้นคว้าและ
สามารถรู้เท่าทันและประย กต ใช้เทคโนโลยี
ให้เหมาะสมกับวิถีชีวิต และสังคม           
ความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจ บัน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานด้านการตลาดเพื่อเปิดโลกทัศน   
- มีการมอบหมายงานให้นักศึกษามี
พัฒนาการสร้างสรรค ผลงานหรือนวัตกรรม 
ในรูปแบบรายงานในรายวิชาการจัดการ
ผลิตภัณฑ และตราสินค้า การจัดการ

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 1.2 กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม 

นักศึกษาท่ีจะใช้ในการพัฒนา 
1.1.1 สร้างสรรค  ได้แก่ กระบวนการ
คิดท่ีหลากหลายหรือแปลกใหม่ไป 
จากเดิม น าไปใช้ให้เกิดประโยชน  
ต่อสังคมได้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. มีทักษะการคิด วิเคราะห  วางแผน
และการแก้ไขปัญหาด้านการตลาดและ
การสื่อสารดิจิทัล และการตลาดการค้า
สมัยใหม่ 
2. มีทัศนคติเชิงบวก พร้อมท่ีจะรับฟัง
ความคิดเห นของผู้อื่น 
3. สามารถรู้เท่าทันและประย กต ใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับวิถีชีวิต และ
สังคม การเปล่ียนแปลงในโลกปัจจ บัน  
4. มีความรับผิดชอบ โลกทัศน 
กว้างไกล สามารถสร้างสรรค ผลงาน
หรือนวัตกรรมได้ 

- มีการประย กต ใช้องค ความรู้ทางด้าน
การตลาดและการสื่อสารดิจิทัล การตลาด
การค้าสมัยใหม ่จะมีการมอบหมายงาน  
เพื่อฝึกให้นักศึกษามีทักษะการคิด วิเคราะห  
วางแผนและการแก้ไขปัญหาด้านการตลาดได้ 
- มีกิจกรรมการสร้างทัศนคติเชิงบวก การรับฟัง
ความคิดเห นของผู้อื่น 
- มีการเรียนการสอนและมอบหมายงาน 
ให้มีการค้นคว้าและสามารถรู้เท่าทันและ
ประย กต ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับวิถีชีวิต 
และสังคมความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจ บัน 
- กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเปิดโลก
ทัศน กว้างไกล  
- นักศึกษาจัดท าโครงงานด้านการตลาด  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน วิเคราะห 
ปัญหาจากการฝึกงาน เสนอแนะแนวทางแก้ไข 
การเขียนรายงานการน าเสนอรายงาน  
 

- เพ่ิมเติม กลย ทธ การ
สอนและกิจกรรม 
นักศึกษาที่จะใช้ในการ
พัฒนา ได้แก ่
1) นักศึกษาจัดท า
โครงงานด้านการตลาด  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน วิเคราะห 
ปัญหาจากการฝึกงาน 
เสนอแนะแนวทางแก้ไข 
การเขียนรายงานการ
น าเสนอรายงาน 
2) สนับสน นให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติธรรม 
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การตลาด การตลาดระหว่างประเทศ 
1.1.2 สามัคคี ได้แก่ความพร้อมเพรียงกัน 
ความกลมเกลียวเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. มีทักษะการท างานเป็นทีม 
2. มีมน ษยสัมพันธ ดี วางตัวเหมาะสม  
รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

- แต่ละรายวิชามีกิจกรรมหรือโครงการ 
ท่ีพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค เพื่อสร้างความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม และมีมน ษยสัมพันธ ท่ีดี 
- รายวิชา การฝึกประสบการณ  มีการฝึก
ปฏิบัติการจริงในสถานประกอบการ ท าให้
มีการเรียนรู้ทักษะ การท างานเป็น ฝึกการ
มีมน ษยสัมพันธ ดี และการวางตัวท่ี
เหมาะสม 

1.1.3 ส านึกดีต่อสังคม ได้แก่ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  เห นแก่ประโยชน 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ส่วนตน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. มีความรับผิดชอบต่อสังคม เห นแก่
ประโยชน ส่วนรวมมากกว่าประโยชน  
ส่วนตน  
2. มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  
3. มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

- รายวิชา การฝึกประสบการณ  มีชั่วโมง
การบ าเพ ญสาธารณประโยชน 
นอกเหนือจากการฝึกปฏิบัติการจริงใน
สถานประกอบการ เป็นการปลูกฝังความ 
มีน้ าใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห นแก่
ประโยชน ส่วนรวม 
- จัดกิจกรรมร่วมกับช มชนเพื่อปลูกฝัง 
จิตอาสาและสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.1.4 ด้านความรู้เชิงวิชาการ 
1. สามารถบูรณการศาสตร ด้านการตลาด
และด้ าน บ ริ ห ารธ รกิ จ  กั บ ทั กษ ะ เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหรือน าไปใช้แก้ปัญหา

- ก าหนดให้รายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ
ของหลักสูตร เป็นรายวิชาท่ีสอดคล้องกับ
ค ณสมบัติด้านความรู้เชิงวิชาการของผู้เรียน 
และก าหนดให้ในแต่ละวิชาต้องสอดแทรก

1.1.2 สามัคคี ได้แก่ ความพร้อมเพรียง
กัน ความกลมเกลียวเป็นน้ าหน่ึงใจ
เดียวกัน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. มีทักษะการท างานเป็นทีม   
2. มีทัศนคติเชิงบวก พร้อมท่ีจะรับฟัง
ความเห นของผู้อื่น  
3. มีมน ษยสัมพันธ  และรู้จักบทบาท
หน้าท่ีของตน 

- มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีพัฒนากระบวนการ
มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค  เพื่อสร้าง
ความสามารถในการท างานเป็นทีม และ 
มีมน ษยสัมพันธ ท่ีดี 
- การฝึกปฏิบัติการจริงในสถานประกอบการ 
ท าให้มีการเรียนรู้ทักษะการท างานเป็น ฝึกการ
มีมน ษยสัมพันธ ท่ีดี และการวางตัวท่ีเหมาะสม 

1.1.3 ส านึกดีต่อสังคม ได้แก่ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม เห นแก่ประโยชน 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ส่วนตน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. มีความรับผิดชอบต่อสังคม เห นแก่
ประโยชน ส่วนรวมมากกว่าประโยชน 
ส่วนตน  
2. มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  
3. มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

การบ าเพ ญสาธารณประโยชนหรือจิตอาสา 
นอกเหนือจากการฝึกปฏิบัติการจริงในสถาน
ประกอบการ เป็นการปลูกฝังความมีน้ าใจ  
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห นแก่ประโยชน 
ส่วนรวม 

1.1.4 คุณลักษณะพิเศษที่หลักสูตร
ต้องการ 
ด้านความรู้เชิงวิชาการ 
1. มีความรู้และทักษะทางดิจิทัล 
สามารถบูรณการศาสตร ด้านการตลาด

- ก าหนดให้รายวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ 
ของหลักสูตร เป็นรายวิชาท่ีสอดคล้องกับ
ค ณสมบัติด้านความรู้เชิงวิชาการของผู้เรียน 
และก าหนดให้ในแต่ละวิชาต้องสอดแทรก
ความรู้ท่ีสามารถน าไปประย กต ใช้ได้ 
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ในองค กรธ รกิจของช มชนท้องถิ่น  
 

ความรู้ท่ีสามารถน าไปประย กต ใช้ได้จริง 
 
- มีเวทีให้นักศึกษาสามารถน าเสนอความรู้
ท่ีไดจ้ากการศึกษาหรือ ความรู้จากการ
สังเคราะห ท่ีไดเ้รียบเรียงเนื้อหาไว้อย่าง
ถูกต้องแล้ว หรือ แสดงความสามารถ 
ด้านวิชาการใหก้ับอาจารย ประจ าวิชาและ
เพื่อนร่วมชั้นฟัง 
- จัดให้มีวิทยากรพิเศษหรือผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะในหลักสูตร 
- ฝึกทักษะการปฏิบัติในรูปของการฝึก
ประสบการณ ในสถานประกอบการจริง 
- ก าหนดให้มีกิจกรรมศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการธ รกิจ 

1.1.5 ความสามารถทางด้านอารมณ์และ
จิตใจ 
1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้อื่น 
2. มีค ณธรรมและจริยธรรมรวมถึง 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3. มีความอดทนในการท างาน 

- สนับสน นให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย คณะหรือองค กรอื่น ๆ ท้ังใน
รูปแบบของกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้าน
ความคิด การบ าเพ ญประโยชน  หรือ
กิจกรรมด้านวิชาการ 
- มีการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ความรู้ถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
- สนับสน นให้ผู้เรียนจัดท ากิจกรรมจิตอาสา
ในแต่ละปีการศึกษา 

และการสื่อสารดิจิทัล และการตลาด
การค้าสมัยใหม ่เพื่อพัฒนาหรือ
น าไปใช้ในองค กรธ รกิจ  
2. มีความคิดสร้างสรรค และน าเสนอ
อย่างมืออาชพี 
3. มีการยอมรับและปรับเปลี่ยนให้เข้า
กับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
4. มีความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  
 
 

- มีเวทีให้นักศึกษาสามารถน าเสนอความรู้ 
ท่ีได้จากการศึกษาหรือ ความรู้จากการ 
สังเคราะห ที่ได้เรียบเรียงเนื้อหาไว้อย่างถูกต้อง
แล้ว หรือแสดงความสามารถด้านวิชาการ 
ให้กับอาจารย ประจ าวิชาและเพื่อนร่วมชั้นฟัง 
- จัดให้มีอาจารย พิเศษหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ในหลักสูตร 
- ฝึกทักษะการปฏิบัติในรูปของการฝึกงาน
และสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
- ก าหนดให้มีกิจกรรมศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการธ รกิจ 

ความสามารถทางด้านอารมณ์และ
จิตใจ 
1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่
ผู้อื่น 
2. มีค ณธรรมและจริยธรรมรวมถึง 
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3. มีความอดทนในการท างาน 

- สนับสน นให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย คณะหรือองค กรอื่น ๆ ท้ังใน
รูปแบบของกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้าน
ความคิด การละเล่น การบ าเพ ญประโยชน  
หรือกิจกรรมด้านวิชาการ 
- สนับสน นให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการหรือชมรม
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
- สนับสน นให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติธรรม 
- สนับสน นให้ผู้เรียนจัดท ากิจกรรมจิตอาสา 
ในแต่ละปีการศึกษา 
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1.1.6 ด้านบุคลิกภาพและการปรับตัวใน
สังคม 
1. สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม  
มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา เล งเห น
ประโยชน ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ส่วนตัว 
2. มีการแต่งกายเหมาะสม มีสัมมาคารวะ 
และมีมน ษยสัมพันธ ท่ีดี 
3. ใฝ่รู้และติดตามข่าวสารต่าง ๆ ด้าน
การตลาดอย่างสม่ าเสมอ 
 

- ก าหนดให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมท่ี
ตระหนักถึงประโยชน ส่วนรวมมากกว่า 
ส่วนตน 
- ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ ในการท างานก่อน
ส าเร จการศึกษาและรู้จักการปรับตัวใน
สังคม รวมถึงมีระเบียบวินัยในการท างาน 
- ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
โดยอบรมเรื่อง การปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ 
การเรียนการสอนแบบใหม่ การแต่งกายท่ี
เหมาะสม กิริยามารยาทในการเข้าพบ
อาจารย และการติดต่อเจ้าหน้าท่ี รวมถึง
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
- ก าหนดให้มกีารปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน โดยมีการอบรมเรื่อง การแต่งกาย
ให้เหมาะสม บ คลิกภาพและการวางตัว 
เมื่อเข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการ 
- ส่งเสริมการท ากิจกรรมสังคมและ
วัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น การแห่เทียนพรรษา 
หรือกีฬา   

ด้านบุคลิกภาพและการปรับตัวใน
สังคม 
1. สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม  
มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
เล งเห นประโยชน ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน ส่วนตัว 
2. มีการแต่งกายเหมาะสม มีสัมมา
คารวะและมีมน ษยสัมพันธ ท่ีดี 
3. ใฝ่รู้และติดตามข่าวสารต่าง ๆ ด้าน
การตลาดและการสื่อสารดิจิทัล และ
การตลาดการค้าสมัยใหม่ อย่าง
สม่ าเสมอ 
 

- ก าหนดให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
ท่ีตระหนักถึงประโยชน ส่วนรวมมากกว่า 
ส่วนตน 
- ก าหนดให้มีการฝึกงาน/สหกิจศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ ในการท างานก่อน
ส าเร จการศึกษา และรู้จักการปรับตัวในสังคม 
รวมถึงมีระเบียบวินัยในการท างาน 
- ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
โดยอบรมเกี่ยวกับเรื่องการปรับตัวเข้ากับเพื่อน
ใหม่ การเรียนการสอนแบบใหม่ รวมถึง 
การแต่งกายท่ีเหมาะสม รวมถึงกิริยามารยาท
ในการเข้าพบอาจารย และการติดต่อเจ้าหน้าท่ี 
- ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน/
สหกิจศึกษา โดยมีการอบรมเกี่ยวกับเรื่องการ
แต่งกายให้เหมาะสม บ คลิกภาพและการวางตัว
เมื่อเข้าไปฝึกงานในสถานท่ีราชการและเอกชน 
- ส่งเสริมการท ากิจกรรมสังคมและวัฒนธรรม 
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น  
การแห่เทียนพรรษา กีฬาสัมพันธ  เป็นต้น 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1) ผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐาน 
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้

ในรายวิชาต่างๆ  
ในหลักสูตร 

3) วิธีการวัด
ประเมินผลที่จะใช้  
ในรายวิชาต่างๆ  

ในหลักสูตร 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีค ณธรรมในการด าเนินชีวิต        
อย่างพอเพียง รับผิดชอบต่อ
ตนเอง อดทน อดกลั้น ซ่ือสัตย  
และมีระเบียบวินัย 
1.2 ตระหนักและส านึกในความ
เป็นไทย 
1.3 มีจิตส านึกและตระหนักใน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
1.4 เคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับขององค กร
และสังคม 

1. ก าหนดให้ท กรายวิชา
ในหลักสูตรมีการเรียนการ
สอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงค ณธรรม 
และจริยธรรม รวมถึง
สอดแทรกการอบรม  
มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ จริง  
ให้นักศึกษารู้จักการ
เสริมสร้างพฤติกรรมและ
จิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 
รอบข้างไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อนรู้จักการปฏิบัติ
หน้าท่ีภายใต้กรอบท่ี
ก าหนด 
2. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมจิต
อาสาท กปีการศึกษา 

1. ประเมินจากการเรียน 
โดยก าหนดให้มีคะแนน
ด้านค ณธรรมและ
จริยธรรมในแต่ละ
รายวิชา โดยเน้นให้
นักศึกษาประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อน
และหลังเรียน รวมท้ัง
การประเมินโดยอาจารย 
จากการสังเกตฤติกรรม 
2. ประเมินจากเพื่อน
ร่วมชั้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หลักสูตร 
3. ประเมินจากการฝึก
ประสบการณ  โดยให้
องค กรท่ีรับนักศึกษาเข้า

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1) ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้
ในรายวิชาต่างๆ  

ในหลักสูตร 

3) วิธีการวัด
ประเมินผลที่จะใช้  
ในรายวิชาต่างๆ  

ในหลักสูตร 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีศีลธรรม ค ณธรรม และ
จรรยาอันดีงามในการด ารงชีวิต
แบบพอเพียง มีความเพียร ม ่งมั่น 
มานะและบากบั่น 
1.2 มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง 
มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย 
และมีจิตส านึก 
1.3 รู้ค ณค่า รักษ ความเป็นไทย
และภูมิปัญญาไทย 
1.4 มีจิตส านึกและตระหนัก 
ในการปฏิบัติตามจริยธรรม 
ในอาชีพ 

1. อาจารย ประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง 
2. อาจารย ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
3. การเรียนการสอนท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนตระหนักถึง
ค ณธรรมและจริยธรรม  
4. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมจิต
อาสา 

1. นักศึกษาประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ก่อนและหลังเรียน  
2. ประเมินโดยเพื่อน 
3. ประเมินจากการฝึก
ประสบการณ  โดยให้
องค กรท่ีรับนักศึกษาเข้า
ฝึกงานประเมินผ่าน
แบบสอบถามท่ีได้
ก าหนดไว้ 
 
 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรอบรู้และสามารถ
เชื่อมโยงน าไปประย กต ใช้ในการ

1. บรรยาย อภิปราย  
การท างานกล ่ม  

1. การทดสอบย่อย 
2. การน าเสนอหน้าชั้น

-ปรับปร งการพัฒนา 
ผลการเรียนรู้ใน 
แต่ละด้าน 
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3. ส่งเสริมการเป็น
ต้นแบบท่ีดีของอาจารย  
 

ฝึกงานประเมินผ่าน
แบบสอบถามท่ีได้
ก าหนดไว้ 
4. ประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิต โดยหลักสูตร
หรือคณะส่ง
แบบสอบถามให้กับ
ผู้ประกอบการ มีบัณฑิต
ของหลักสูตรท างานหรือ
เคยผ่านการท างาน
มาแล้ว แบบสอบถามท่ี
ได้ก าหนดไว้ 
4. ประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิต โดยลักสูตรหรือ
คณะส่งแบบสอบถาม
ให้กับผู้ประกอบการท่ีมี
บัณฑิตของหลักสูตร
ท างานหรือเคยผ่านการ
ท างานมาแล้ว 

2. ด้านความรู ้

2.1 มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง มีโลกทัศน กว้างไกล  
เห นค ณค่าของมน ษย  สังคม 

1. เน้นความหลากหลายใน 
ด้านการเรียนการสอน เน้น
การน าหลักการหรือทฤษฏี

1. การทดสอบย่อย 
2. การน าเสนอหน้าชั้น
เรียนหรือรูปเล่มรายงาน 

ด าเนินชีวิตได้ 
2.2 มีความรู้ตามหลักการ ทฤษฎี
ในสาขาวิชาการตลาด 
 

การน าเสนอรายงาน  
การวิเคราะห กรณีศึกษา 
และมอบหมาย ให้ค้นคว้า 
หาบทความข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง โดยน ามาสร ป
และน าเสนอ  
2. การมอบหมายงาน  
3. การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดให้มีการฝึก
ปฏิบัติ/โครงงาน/วิจัย/ฝึก
ภาคสนามในรายวิชา 
4. การสอนแบบ
กรณีศึกษา  
5. การสอนแบบ
สถานการณ จ าลอง  
6. เทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ   
7. การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ   
8. การสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน  

เรียนหรือรูปเล่มรายงาน 
หรือกิจกรรมระหว่าง
เรียน 
3. การสอบกลางภาค
และปลายภาค                           
4. ประเมินผลการเรียน
และการฝึก
ประสบการณ ท่ีให้ปฏิบัติ
ตามสภาพจริง 
5. ประเมินจากผลงาน
ของกิจกรรมหรือในวิชา  
6. โครงการกล ่ม  
7. การสัมภาษณ   
8. การน าเสนองาน  
9. ค าถามอัตนัย  
10. แบบทดสอบวัด 
ด้านการปฏิบัติ  
11. การประเมินตนเอง  
12. ประเมินโดยเพื่อน 
โดยเน้นการใช้วิธีการวัด
ท่ีหลากหลายตาม
เนื้อหาและกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
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ศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
2.2  มีความรู้พื้นฐาน 
เพื่อศึกษาต่อในหลักสูตรได้ 
2.3  มีความรู้ตามหลักการ 
ทฤษฎีในสาขาวิชาการตลาด  

ไปประย กต ใช้จริง ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนติดตามข่าวสาร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสม่ าเสมอ  
2. เชิญวิทยากรพิเศษ หรือ
อาจารย พิเศษ ร่วมสอนใน
รายวิชาท่ีเน้นการบูรณา
การความรู้ หรือต้องอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
3. การมอบหมายให้
นักศึกษาท าโครงงาน      
พิเศษและน าเสนอผล
การศึกษา 
4. การมอบหมายงานให้คิด
วิเคราะห  
5. การมอบหมายงานท่ีมี
การคิดค านวณ 
6. การจัดกิจกรรมอภิปราย 
สัมมนา แสดงความคิดเห น 
7. การสอนฝึกปฏิบัติการ    
8. การสอนแบบกรณีศึกษา  
(Case Studies) 
9. การสอนแบบบรรยาย    

หรือกิจกรรมระหว่าง
เรียน 
3. การสอบกลางภาค
และปลายภาค                          
4. ประเมินผลการเรียน 
และการฝึกประสบการณ 
ท่ีให้ปฏิบัติตามสภาพจริง 
5. ประเมินจากผลงาน
ของกิจกรรมหรือในวิชา 
เช่น แฟ้มสะสมงาน  
การเขียนบนัทึก 
โครงการกล ่ม 
นิทรรศการ สถานการณ 
จ าลอง การสังเกต  
การสัมภาษณ   
การน าเสนองานการฝึก
ตีความ ค าถามอัตนัย 
แบบทดสอบวัดด้านการ
ปฏิบัติ การประเมิน
ตนเอง  
6. ประเมินโดยเพื่อน 
โดยเน้นการใช้วิธีการวัด
ท่ีหลากหลายตามเน้ือหา

9. การสอนโดยใช้เทคนิค
การระดมสมอง 
10. การเรียนแบบ
ออนไลน  
11. การเรียนแบบ
ผสมผสาน 

ผลการประเมินต้อง
สะท้อนให้เห น
ความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีทักษะการเรียนรู้และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และของโลก เพ่ือด ารงตนอยู่ใน
สังคมพห วัฒนธรรมภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน ได้                               
 3.2 มีทักษะการคิดแบบองค รวม 
คิดแบบสร้างสรรค  คิดแบบการ
เป็นผู้ประกอบการและสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
3.3 ค้นหาข้อเท จจริง สร ป  
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพได้  
3.4 ศึกษาวิเคราะห ปัญหา และ      
หาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับอาชีพ
ได้ 
 
 

1. การมอบหมายให้
นักศึกษาท าโครงงานและ
น าเสนอผลการศึกษา 
2. การสอนฝึกปฏิบัติการ    
3. การมอบหมายงานให้
คิดวิเคราะห  
4. การมอบหมายงานท่ีมี
การคิดค านวณ 
5. การจัดกิจกรรม
อภิปราย สัมมนา แสดง
ความคิดเห น 
6. การสอนแบบ
กรณีศึกษา 
7. การสอนโดยใช้เกม  
8. การสอนแบบบรรยาย    
9. การสอนแบบ

1. สอบกลางภาค 
2. สอบปลายภาค  
โดยเน้นข้อสอบท่ีมีการ
วิเคราะห สถานการณ  
หรือวิเคราะห แนวคิดใน
การประย กต ใช้ 
3. แบบสังเกต/ประเมิน 
การฝึกปฏิบัติ 
4. ประเมินผลการ
วิเคราะห กรณีศึกษา 
5. ประเมินผลการ
น าเสนอรายงานท่ี
มอบหมาย 
6. งานท่ีให้ปฏิบัติ 
ตามสภาพจริง 
7. การน าเสนองาน 
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10. การสอนแบบสัมมนา    
11. การสอนแบบการ
อภิปรายกล ่มย่อย  
(Small - Group 
Discussion) 
12. การสอนโดยใช้เทคนิค
การระดมพลังสมอง 
(Brainstorming)  
13. การสอนโดยการ
อภิปรายกล ่มแบบ 
Seminar 
14. การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม (Participatory 
Learning) 
15. การทบทวนเนื้อหาเดิม 
และเชื่อมโยงสู่เนื้อหาใหม่   
16. การสอนแบบต้ังค าถาม  
(Problem Based 
Learning) 
17. การสอนด้วยโครงงาน  
(Project Based 
Learning) 
18. การใช้ส่ือต่าง ๆ 

และกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ผลการประเมิน
ต้องสะท้อนให้เห น
ความก้าวหน้า 
ของผู้เรียน 

 
 

สถานการณ จ าลอง   
10. การสอนแบบสัมมนา    
11. การสอนแบบบรรยาย 
เชิงอภิปราย    
12. การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 
13. การสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
14. การใช้ส่ือต่าง ๆ 
15. การทบทวนเนื้อหา
เดิมและเชื่อมโยงสู่เนื้อหา
ใหม่ 
16. การส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการแข่งขันใน
ระดับชาติ 

8. การซักถาม 
9. การตอบค าถาม
แบบทดสอบวัดด้านการ
ปฏิบัติ 
10. การเขียนบันทึก 
11. โครงการกล ่ม 
12.การสัมภาษณ  
13. ผลการแข่งขันใน
ระดับชาติ 

 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และชีวิตอย่างสมด ล   
4.2 เป็นพลเมืองดีท่ีเข้มแข ง 
เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมเพื่อน
บ้านและวัฒนธรรมสากล  
4.3 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
สามัคคีและมีส่วนร่วมในการ

1. จัดกิจกรรมกล ่มในการ
วิเคราะห กรณีศึกษา 
2. มอบหมายงานกล ่ม 
เพื่อฝึกการท างานเป็นทีม 
3. การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาอภิปราย ซักถาม
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง

1. ประเมินตนเอง  
และเพื่อน ด้วย
แบบฟอร มท่ีก าหนด 
2. รายงานท่ีน าเสนอ 
พฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม 
3. รายงานการศึกษา
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3. ด้านทักษะทางปญัญา 

3.1 มีทักษะการแสวงหาและ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.2 มีทักษะการคิด ได้แก่  
การคิดแบบองค รวมการคิด
สร้างสรรค  การคิดวืจารณญาณ
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
3.3 น าความรู้ไปประย กต ใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 
3.4 ค้นหาข้อเท จจริง สร ป  
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพ
ได้  
3.5 ศึกษาวิเคราะห ปัญหา  
และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ
วิชาชีพได้ 
 
 

1.  การมอบหมายให้
นักศึกษาท าโครงงานพิเศษ
และน าเสนอผลการศึกษา 
2.  การส่งนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการแข่งขันใน
ระดับชาติ 
3.  การมอบหมายงานให้
คิดวิเคราะห  
4.  การมอบหมายงานท่ีมี
การคิดค านวณ 
5.  การจัดกิจกรรม
อภิปราย สัมมนา  
แสดงความคิดเห น 
 
6.  การสอนฝึกปฏิบัติการ    
7.  การสอนแบบ
กรณีศึกษา 
(Case Studies) 
8. การสอนแบบบรรยาย    
9. การสอนแบบสัมมนา    
10. การสอนแบบการ
อภิปราย 

1. สอบกลางภาค 
2. ปลายภาค โดยเน้น
ข้อสอบท่ีมีการวิเคราะห 
สถานการณ  หรือ
วิเคราะห แนวคิดในการ
ประย กต ใช้ 
3. แบบสังเกต/ประเมิน
การฝึกปฏิบัติ 
4. ประเมินผลการ
วิเคราะห กรณีศึกษา 
5. ประเมินผลการ
น าเสนอรายงาน 
ท่ีมอบหมาย 
 
6. งานท่ีให้ปฏิบัติตาม
สภาพจริง 
7. การน าเสนองาน 
8. การซักถาม 
9. การตอบค าถาม
แบบทดสอบวัดด้านการ
ปฏิบัติ 
10. การเขียนบันทึก 

ท างานเป็นทีม  
4.4 มีค่านิยมและวิสัยทัศน ท่ีดี  
มีมน ษยสัมพันธ ท่ีดีและรับฟัง 
ความคิดเห นของผู้อื่น 
 
 
 
 

นักศึกษาด้วยกันเอง 
ผู้สอน และวิทยากร 
จากภายนอก 
4. การน าเสนอรายงาน 
5. การมอบหมายโจทย 
ปัญหา 
6. การวิเคราะห ตนเอง
ของนักศึกษา 
7. การจัดล าดับรายวิชา
ตาม 
ความต่อเนื่อง/ง่ายยาก 
8.  มอบหมายงานค้นคว้า 
เขียนรายงานและน าเสนอ
หน้าห้อง 
9. สอนแบบบรรยาย 
10. ใช้การสอนแบบ
ผู้เรียนเป็นศูนย กลาง 
11. จัดให้มีภาคปฏิบัติใน
รายวิชา 
12. จัดให้มีรายวิชา
โครงงาน/วิจัย 
13. จัดให้มีการฝึกงาน/
ประสบการณ ภาคสนาม 

ด้วยตนเอง 
4. สังเกตพฤติกรรม 
5. สังเกตการอภิปราย 
แสดงความคิดเห น ตอบ
ค าถาม 
6. การสอบข้อเขียน/
ปากเปล่า  
7. นักศึกษาประเมิน
ตนเอง  
8. นักศึกษาประเมิน
เพื่อนร่วมกล ่มกิจกรรม 
9. การประเมินโดย
ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน 
10. รายงานผลงาน
โครงการ/วิจัย 
11. การน าเสนอผลงาน
ปากเปล่า 
12. การบ้านแก้โจทย 
ค านวณ 
13. การบ้านแก้โจทย 
ปัญหา 
14. ตรวจทานบันทึก
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
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กล ่มย่อย  
(Small - Group 
Discussion) 
11. การสอนโดยใช้เทคนิค
การระดมพลังสมอง  
(Brainstorming)  
12. การสอนโดยการ
อภิปรายกล ่มแบบSeminar 
13. การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม (Participatory 
Learning) 
14. การทบทวนเนื้อหาเดิม 
และเชื่อมโยงสู่เนื้อหาใหม่   
15.  การสอนแบบตั้ง
ค าถาม (Problem Based 
Learning) 
16. การสอนด้วยโครงงาน 
(Project Based 
Learning)  
17. การใช้ส่ือต่างๆ  
18.  การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
 

11. โครงการกล ่ม 
12. นิทรรศการ 
13. การสัมภาษณ  
14. การฝึกตีความ 
15. ผลการแข่งขันใน
ระดับชาติ 
 

16. การก ากับดูแลอย่าง
จริงจัง จนเกิดเป็นนิสัย 
16. มอบหมายงานกล ่ม  
17. ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 
18. มอบหมายให้
นักศึกษาท ากิจกรรม 
จิตอาสา 

15. แบบประเมินจิต
อาสา 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร ท้ังการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน 
5.2 มีทักษะการคิดค านวณและ
วิเคราะห เชิงตัวเลข และสามารถ
ประย กต ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5.3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
สร้างสรรค งาน และวิเคราะห  
อย่างรู้เท่าทัน 

1. พัฒนาทักษะในการ
สื่อสาร ท้ังการพูด การฟัง 
การแปล การเขียน  
โดยการท ารายงาน และ
น าเสนอในช้ันเรียน 
2. มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน  
e-learning และ
แบบฝึกหัด รายงาน 
ม ่งเน้นการน าตัวเลข หรือ
มีสถิติอ้างอิง จาก
แหล่งท่ีมาข้อมูลท่ี
น่าเชื่อถือ 

1. งานท่ีให้ปฏิบัติตาม
สภาพจริง 
2. การน าเสนองาน 
3. แบบทดสอบวัดด้าน
การปฏิบัติ 
4. การสอบข้อเขียน/
ปากเปล่า 
5. งานท่ีให้ปฏิบัติตาม
สภาพจริง 
6. การสอบ 
7. แบบฝึกหัด 
8. การจัดท ารายงาน 
และน าเสนอด้วยสื่อ
เทคโนโลยี 
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4.  ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีจิตอาสา เสียสละ ส านึกดี
ต่อสังคมและสาธารณะ  
4.2 เป็นพลเมืองท่ีมีค ณค่าของ
สังคมและเข้าใจสังคม 
พห วัฒนธรรม 
4.3 มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี
สามัคคีและมีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม   
4.4 มีมน ษยสัมพันธ ท่ีดี รับฟัง
ความคิดเห นของผู้อื่น  
4.5 มีความรับผิดชอบในงาน 
ท่ีได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเรียนการสอนเน้นให้
ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ กับ
เพื่อนร่วมชั้นและผู้สอน  
มีกิจกรรมการท างานเป็น
กล ่ม รู้จักการแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  
การแบ่งปันความรู้และฝึก
การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
2. จัดกิจกรรมกล ่มท่ีเน้นถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม
และช่วยเหลือสังคมและ
การให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการเพื่อเข้าใจถึง
ภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและการอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม 
3. การมอบหมายงานกล ่ม 
มีการอภิปรายกล ่ม และ
ระดมสมองในบางวิชา 
สมาชิกในกล ่มจะต้อง
ร่วมกันค้นหาข้อมูลการ

1. ประเมินจาก
พฤติกรรมการท างาน
กล ่มโดยการสอบถาม 
2. ประเมินจากการ
แสดงออกของนักศึกษา
ในการน าเสนอรายงาน
กล ่มในชั้นเรียนรวมถึง
การตอบแบบสอบถาม 
3. ประเมินจากการเข้า
พบผู้สอนท่ีปรึกษา
กิจกรรม รายงาน หรือ
โครงงาน โดยสังเกตจาก
พฤติกรรม การให้ความ
สนใจต่องาน และแต่
เพื่อนรวมงาน 
เป็นรายบ คคล  
4. ประเมินจากเพื่อน
ร่วมงาน และผู้สอน  
การสร ปประเด น 
การอภิปรายกล ่ม  
หรือการสอบ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียน
ได้วิเคราะห สถานการณ 
จ าลอง และสถานการณ 
เสมือนจริง และน าเสนอ
การแก้ปัญหา 
ท่ีเหมาะสม เรียนรู้เทคนิค
การประย กต เทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลาย
สถานการณ  
4. พัฒนาทักษะในการ
วิเคราะห ข้อมูลจากกรณี
ศึกษ แบบฝึกหัด รายงาน 
5. พัฒนาทักษะในการ
น าเสนอรายงาน โดยใช้
รูปแบบเครื่องมือ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
6. พัฒนาทักษะในการ
สืบค้น ข้อมูลทาง
อินเทอร เน ตโดยการ
มอบหมายงานท่ีอาศัยการ
ค้นคว้าค้นหาข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น 

9. งานท่ีให้ปฏิบัติตาม
สภาพจริง 
10. แบบประเมินผลการ
ฝึกงาน 
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วิเคราะห   
การตัดสินใจ ในการจัด
ท างาน 

5.  ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะการใช้ภาษา 
เพื่อการสื่อสาร  
5.2 คิดค านวณและวิเคราะห 
เชิงตัวเลขได้ 
5.3 ใช้คอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยี สารสนเทศได้ 
อย่างรู้เท่าทัน 
 

1. แนะน าแหล่งข้อมูล
ส าหรับสืบค้น 
2. การมอบหมายงานท่ีต้อง
สืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห สถานการณ 
จ าลอง และสถานการณ 
เสมือนจริง และน าเสนอ
การแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 
เรียนรู้เทคนิคการประย กต 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในหลากหลายสถานการณ  
4. ให้ผู้เรียนน าเสนอข้อมูล
เชิงสถิติ โดยน าเสนอท้ัง
รูปแบบรายงาน และ
รูปแบบของการส าเสนอ
หน้าชั้นเรียน 

1. ประเมินจากเทคนิค 
การน าเสนอ การเลือกใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ประเมินจาก
ความสามารถในการ
อภิปรายถึงข้อจ ากัด 
เหต ผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึง
การอภิปรายกรณีศึกษา 
ท่ีมีการน าเสนอต่อชั้น
เรียน 
3. ประเมินจากการสอบ
ภาคปฏิบัติ 

ห้องสม ด เว บไซต 
ฐานข้อมูลออนไลน  
สถานท่ีจริง 

 

  3. สมรรถนะ (Competency) ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
 

ชั้นปีที ่ สมรรถนะชั้นป ี

วิชาเอกการตลาดดิจิทัล 
สมรรถนะชั้นป ี

วิชาเอกการตลาด 

การค้าสมัยใหม่ 
1 1. สามารถอธิบายหลักการของ

หลักการตลาด หลักการจัดการ 
ธ รกิจเบื้องต้นและกฎหมาย
ธ รกิจ เศรษฐศาสตร และ 
การจัดการสารสนเทศธ รกิจ
ดิจิทัล 
2. สามารถใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบทางธ รกิจและ
นวัตกรรมทางการตลาด 

1. สามารถอธิบายหลักการ
ของหลักการตลาด หลักการ
จัดการ ธ รกิจเบื้องต้นและ
กฎหมายธ รกิจ เศรษฐศาสตร 
และการจัดการสารสนเทศ
ธ รกิจดิจิทัล 
2. สามารถใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบทางธ รกิจและ
นวัตกรรมทางการตลาด 
3. สามารถปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการด้านการจดัการ
ธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
ฝึกปฏิบัติงานพ้ืนฐาน 

 
 
 
 

-เพ่ิมหัวข้อสมรรถนะ 
(Competency) ของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี 
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5. การให้แสดงความ
คิดเห นในชั้นเรียนเพื่อ
ทักษะในการฟัง พูด  

ระดับพนักงานร้าน   
2 1. สามารถวางแผนการสื่อสาร

การตลาดแบบบรูณาการ  
การจัดการผลิตภัณฑ และราคา 
2. สามารถประย กต ใช้การตลาด
ดิจิทัลและการตลาดคอนเทนต 
แนวสร้างสรรค  
3. มีความเป็นผู้น า และสามารถ
ท างานเป็นทีมได ้

1. สามารถวางแผนการสื่อสาร
การตลาดแบบบรูณาการ  
การจัดการผลิตภัณฑ และ
ราคา  
2. สามารถประย กต ใช้
การตลาดดจิิทัล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการจัดการ
ธ รกิจการค้าสมัยใหม่แบบ
บูรณาการ 
3. มีความเป็นผู้น า และ
สามารถท างานเป็นทีมได ้
4. สามารถปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการด้านการจดัการ
ธ รกิจการค้าสมัยใหม่ ตาม
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ระดับผู้ช่วยผู้จดัการร้าน   

3 1. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
ที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
สร้างสรรค งานและวิเคราะห 
ข้อมูลอย่างรู้เท่าทันการ

1. สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ที่หลากหลายในการสืบค้น
ข้อมูล สรา้งสรรค งาน และ
วิเคราะห ข้อมูลอย่างรูเ้ท่าทัน
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เปลี่ยนแปลงของโลกธ รกิจ 
2. สามารถคดิวิเคราะห   
การจัดการเชิงกลย ทธ  การสร้าง
แบรนด  และการจดัการช่องทาง
การจัดจ าหน่ายและโซ่อ ปทาน 
3. สามารถวิเคราะห ข้อมูล 
เพื่อการตลาดดจิิทัลได ้
4. สามารถใช้ทักษะสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในการ
พูด การเขียนและการน าเสนอ 
 

การเปลีย่นแปลงของโลกธ รกิจ 
2. สามารถคดิวิเคราะห   
การจัดการเชิงกลย ทธ   
การจัดการช่องทางการจัด
จ าหน่ายและห่วงโซ่อ ปทาน 
3. สามารถวิเคราะห ข้อมูล 
เพื่อการตลาดดจิิทัลได ้
4. สามารถประย กต ใช้
แพลตฟอร มสื่อสังคมออนไลน  
และการจัดการขายส าหรับ
ธ รกิจการค้าสมัยใหม ่
5. สามารถใช้ทักษะสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทั้งในการพูด การเขียน  
และการน าเสนอ 
6. สามารถปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการด้านการจดัการ
ธ รกิจการค้าสมัยใหม่  
ตามหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในระดับเตรียม
ผู้จัดการร้าน   
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4 1. สามารถวิเคราะห แก้ไขปญัหา
ในประเด นทางการตลาดแบบ
ร่วมสมัย 
2. สามารถท าการวิจัยทาง
การตลาดได ้
3. สามารถปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ โดยน าองค ความรู้
ในการตลาดและการสื่อสาร
ดิจิทัลไปประย กต ใช้และ
สร้างสรรค นวตักรรมได้  
4. ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของจริยธรรมและความ
รับผิดชอบในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิต 

1. สามารถท าการวิจัยทาง
การตลาดได ้
2. สามารถประย กต ใช้พาณิชย 
อิเล กทรอนิกส ส าหรับธ รกิจ
การค้าสมัยใหมไ่ด ้
3. สามารถปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ โดยน าองค 
ความรู้ในการจดัการธ รกิจ
การค้าสมัยใหม่ ไปประย กต 
ใช้ได้ ตามหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในระดับผู้จัดการ
ร้าน   
4. ตระหนักถึงความส าคัญของ
จริยธรรมและความรับผดิชอบ
ในการประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีวิต  
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
     หลักเกณฑ การให้คะแนนหลักสูตรนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 หมวดที่ 6 
หมวดที่ 7 และหมวดที่ 8 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
    กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการให้ระดับคะแนนของหลักสูตรบริหารธ รกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการตลาดเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ว่า
ด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 หมวดที่ 6 และหมวดที่ 7  
 

-ปรับปร งตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2564 

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     มีการด าเนินงานทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรตามระเบียบมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี 
เรื่อง ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรและการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร พ.ศ. 2558 ข้อ 14 ดังนี้   
     2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา  
        2.1.1 งานวิชาการ คณะบริหารศาสตร  ก าหนดให้มีคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชาประจ าปี (ประกอบด้วย 
อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) เพ่ือก าหนดแผน 
ปฏิทิน วิธีการ ขั้นตอน (ท้ังนี้ ผู้สอนต้องไม่เป็นกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชาของตนเอง เป็นผู้ให้ข้อมูลและรับฟังการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา) 

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา   
อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

ก าหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ การเรียนรู้ของนักศึกษา 
ทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี 
เรื่อง การจัดท าหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2564 ข้อ 21 ดังนี้ 

ให้คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ การเรียนรู้ของ
นักศึกษาทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร เพ่ือประเมินผลลัพธ การเรียนรู้
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธ การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายวิชาหรือ
หลักสูตร โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

1) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ การเรียนรู้ในระดับรายวิชาในแต่ละภาค
การศึกษา และมีจ านวนรายวิชารวมไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของรายวิชาระดับ
ปริญญาตรีที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา   

-ปรับปร งตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2564 
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        2.1.2 งานวิชาการ คณะบริหารศาสตร  จัดท าแผน ปฏิทิน ขั้นตอนวิธีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชาให้ครบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด เช่น ตรวจสอบคะแนนและผลงานว่าเป็นจริงตาม
ความสามารถของนักศึกษา การสัมภาษณ  การสังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติของ
นักศึกษา วิธีการสอน วิธีการประเมินผลข้อสอบและผลงาน แผนการสอนราย
สัปดาห  การก าหนดลักษณะความผิดปกติของการประเมิน ก าหนดรายวิชา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 และการอ ทธรณ  เป็นต้น  
        2.1.3 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชาและรายงานในรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5)/รายงานในรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.6) 
        2.1.4 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชาต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ
มหาวิทยาลัย  
        2.1.5 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร น าผลไปพัฒนาปรับปร งรายวิชา
ต่อไป  
   2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลักสูตร  
       2.2.1 งานวิชาการ คณะบริหารศาสตร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวน

2) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท กปีการศึกษา และเมื่อนักศึกษาส าเร จการศึกษาแล้ว  
ให้ครอบคล มผลลัพธ การเรียนรู้ท กด้านและสมรรถนะชั้นปี ตามท่ีหลักสูตร 
ก าหนดอย่างเป็นระบบ เพ่ือประเมินความส าเร จของการผลิตบัณฑิตที่มีค ณภาพ 

ให้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ การเรียนรู้ของนักศึกษารายงาน
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ต่อคณะกรรมการประจ าคณะและมหาวิทยาลัย
ภายในหกสิบวันนับถัดจากหลังสิ้นส ดปีการศึกษา  

 2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
รายวิชา ให้อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ 
การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดให้มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาประจ าภาคการศึกษา 
(ประกอบด้วย อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงค ณว ฒิภายนอก) เพ่ือก าหนด
แผน ปฏิทิน วิธีการ ขั้นตอน ทั้งนี้ อาจารย ผู้สอนจะไม่เป็นกรรมการทวนสอบใน
รายวิชาของตนเอง  
 2) จัดท าแผน ปฏิทิน ขั้นตอนวิธีการทวนสอบให้ครบตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนด เช่น ตรวจสอบคะแนน/ผลงานว่าเป็นจริงตาม ความสามารถ
ของนักศึกษา การสัมภาษณ  การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติของนักศึกษา 
วิธีการสอน วิธีการวัดประเมินข้อสอบ/ผลงาน แผนการสอนรายสัปดาห  การ
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สอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลักสูตร (ประกอบด้วย 
อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงค ณว ฒิภายนอก บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต)  
เพ่ือก าหนดแผน ปฏิทิน วิธีการ ขั้นตอน  
       2.2.2 งานวิชาการ คณะบริหารศาสตร  จัดท าแผน ปฏิทิน ขั้นตอน วิธีการ
ทวนสอบให้ครอบคล มผลการเรียนรู้ท กด้าน ตามท่ีหลักสูตรก าหนด เช่น  
แบบส ารวจ แบบประเมิน การสัมภาษณ  การได้งานท า ความพึงพอใจต่อบัณฑิต 
ความพร้อมท างาน สมรรถนะของบัณฑิต 5 ด้าน 
       2.2.3 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลักสูตรตามแผน และรายงานผลการทวนสอบใน
แบบรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ท กปีการศึกษา        
       2.2.4 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะและ
มหาวิทยาลัย 
       2.2.5 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร น าผลไปพัฒนาปรับปร งหลักสูตร  

ก าหนดลักษณะความผิดปกติของการประเมิน ก าหนดรายวิชาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละยี่สิบห้าและการอ ทธรณ  เป็นต้น 
  3) ด าเนินการทวนสอบ และรายงานในรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) และหรือ รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.6) ท กภาคการศึกษา 
  4) รายงานผลการทวนสอบต่ออาจารย ผู้สอน คณะกรรมการประจ า
คณะ และมหาวิทยาลัย 
  5) น าผลการทวนสอบในข้อ 3) ไปพัฒนาปรับปร งรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) และหรือ รายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4)  
ในภาคการศึกษาถัดไป 

2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
หลักสูตร ให้อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ผลลัพธ การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลักสูตร ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ (ประกอบด้วย อาจารย 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรงค ณว ฒิภายนอก บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต) เพ่ือก าหนด
แผน ปฏิทิน วิธีการ ขั้นตอน  

 2) จัดท าแผน ปฏิทิน ขั้นตอน วิธีการทวนสอบให้ครอบคล มผลลัพธ 
การเรียนรู้ท กด้านตามที่หลักสูตรก าหนดท กปีการศึกษา เพ่ือประเมิน
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ความส าเร จการผลิตบัณฑิตท กชั้นปี เช่น แบบส ารวจ แบบประเมิน  
การสัมภาษณ  การได้งานท า ความพึงพอใจต่อบัณฑิต ความพร้อมท างาน 
สมรรถนะของบัณฑิต 5 ด้าน  
   3) ด าเนินการทวนสอบตามแผน และรายงานผลการทวนสอบใน
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ท กปีการศึกษา 
   4) รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ การเรียนรู้ของนักศึกษา
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะและมหาวิทยาลัย 
   5) รวบรวมและน าผลการทวนสอบในข้อ 3) ไปพัฒนาปรับปร ง
หลักสูตรต่อไป 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2553 หมวดที่ 13 ข้อ 61 ดังนี้  

3.1 ต้องศึกษาและสอบผ่านรายวิชา ครบถ้วนตามที่ระบ ไว้ในหลักสูตร  
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 

3.2 ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative G.P.A) ตลอด 
หลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 

3.3 ต้องได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ในหมวดวิชา

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นไปตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 13 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 

1) ต้องศึกษารายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร โดยมีการประเมินผลได้
อักษรล าดับขั้นตั้งแต่ D ขึ้นไป  หรือ S และต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 

2) ไม่อยู่ในระหว่างรับโทษทางวินัยที่ระบ ให้งดการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา
หรืออน ปริญญา 

-ปรับปร งตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อ บลราชธานี ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2564 
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เฉพาะ กล ่มวิชาชีพบังคับรวมกับกล ่มวิชาชีพเลือก 
3.4 ไม่อยู่ในระหว่างรับโทษทางวินัยที่ระบ ให้งดการเสนอชื่อเพ่ือขอ 

อน มัติปริญญา 
3.5 ไม่เป็นผู้ค้างช าระหนี้สินกับทางมหาวิทยาลัย 
3.6 กรณีท่ีนักศึกษาศึกษาและสอบผ่านรายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว  

แต่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 2.00 และไม่น้อยกว่า  1.75 นักศึกษา
สามารถยื่นขออน มัติอน ปริญญาในสาขาวิชาการตลาดได้ 

3) กรณีที่นักศึกษารายใด มีผลการศึกษารายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
และผ่านการวัดและประเมินผลตามความในหมวดที่ 6 และมีการประเมินผลได้
อักษรล าดับขั้นตั้งแต่ D ขึ้นไป หรือ S รวมทั้ง มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่
ตั้งแต่ 1.75-1.99 นักศึกษารายนั้นสามารถขออน มัติอน ปริญญาสาขาวิชา              
การตลาดได้ 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ : 
     1.1 การปฐมนิเทศ ชี้แจงปรัชญา วัตถ ประสงค ของหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้แก่อาจารย  อธิบายคู่มือการศึกษา 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
รายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม  
(มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และคู่มืออาจารย  
  1.2 การอบรมและชี้แจงการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
รายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) รายงานในรายงานผลการด าเนินการของ ประสบการณ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่หรือการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรใหม่  
    1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

     อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ก าหนดการเตรียมการส าหรับอาจารย ใหม่ ได้แก่  
         1.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ชี้แจงปรัชญา วัตถ ประสงค ของหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้แก่อาจารย  อธิบายคู่มือการศึกษา 
รายละเอียดของหลักสู ตร (มคอ .2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ .3) 
รายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) รายงานในรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ 

-แบ่งกระบวนกการ
เตรียมรับอาจารย  เป็น 
1. การเตรียมการ
ส าหรับอาจารย ใหม่ 
2. การรับอาจารย 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ใหม่ 
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ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
     1.3 การอบรมเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 

ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และ
คู่มืออาจารย  รวมถึงการให้ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ จรรยาบรรณ และนโยบายของสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัย  
        1.1.2 จัดหาอาจารย พี่เลี้ยง เพ่ือให้ค าแนะน าและปรึกษาการอบรม/
ชี้แจงการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานใน
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงาน 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
           1.1.3 การอบรมเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัยใน 
ชั้นเรียน และการพัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
    1.2 การรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
          อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ก าหนดกระบวนการในการรับอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ได้แก่ ก าหนด
กระบวนการในการรับอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่  โดยพิจารณาจาก
ค ณสมบัติอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีค ณว ฒิตรงหรือสัมพันธ กับสาขาวิชา
และมีผลงานทางวิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีก าหนด 
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ :  
     2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการ
ประเมินผล 
           2.1.1 ทักษะวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           2.1.2 การวัดและประเมินผลระดับอ ดมศึกษา 
           2.1.3 การจัดการความรู้ 
           2.1.4 การน าเสนอผลการสอนต่อคณะกรรมการวิชาการ 
           2.1.5 การวิเคราะห  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
           2.1.6 การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 2.1.7 ทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome Based 
Learning (OBL) 
 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
           2.2.1 สนับสน นให้อาจารย ไปศึกษาดูงาน ประช ม อบรม สัมมนา  
           2.2.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ช มชนและ 
ท าน บ าร งศิลปวัฒนธรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และค ณธรรม 
           2.2.3 มีการกระต ้นอาจารย ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
           2.2.4 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค ความรู้ใหม่เป็นหลักและ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ ได้แก่ 
2.1 ด้านองค ความรู้ ได้แก่ ความรู้ในศาสตร สาขาวิชาของตน ความรู้ใน

ศาสตร การสอนและการเรียนรู้สนับสน นให้อาจารย เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกลย ทธ การสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริม
ให้อาจารย พัฒนาความรู้และทักษะด้านการวัดและการประเมินผลที่เหมาะสม
กับรายวิชาและสาขาที่สอน ส่งเสริมให้อาจารย ท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ามา
ปรับปร งแผนการสอนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

2.2 ด้านสมรรถนะ ได้แก่ การออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้  ทักษะการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการความรู้ การน าเสนอผลการสอนต่อคณะกรรมการ
วิชาการ การวิเคราะห  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน  การวิจัยในชั้นเรียน           
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสน น
การเรียนรู้ของผู้ เรียน การเป็นอาจารย นิเทศนักศึกษาฝึกงาน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค และเหมาะสม  

2.3 ค่านิยม ได้แก่ ค ณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย  และการพัฒนาตนเอง

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
           2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย ท กคนเข้าร่วมกล ่มวิจัยต่าง ๆ ทั้งกับ
หนว่ยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

อย่างต่อเนื่อง และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย   
2.4 ด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ สนับสน นให้อาจารย ไปดูงาน ประช ม อบรม สัมมนา 

ฯลฯ ที่เป็นประโยชน ต่อการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร ส่งเสริมให้
อาจารย มีส่ วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ช มชนและท าน บ าร ง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสามารถน าผลลัพธ ที่ได้มาบูรณาการกับการเรียนการสอน 
มีการกระต ้นอาจารย ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริมให้อาจารย 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย ประจ าหลักสูตร มีค ณว ฒิหรือต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค กรความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ และส่งเสริมให้
อาจารย ท กคนเข้าร่วมกล ่มวิจัยต่าง ๆ ทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1. การบริหารหลักสูตร 
 
 
    1.1 การก ากับมาตรฐาน  
          บริหารหลักสูตรด้วยอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีไม่น้อยกว่า 6 คน 
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  ที่ได้รับการแต่งตั้ง          

      อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ก าหนดระบบการประกันค ณภาพของหลักสูตร โดยมีองค ประกอบในการประกัน
ค ณภาพ อย่างน้อย 6 ด้าน ดังนี้ 
1. การก ากับมาตรฐาน                       

     1.1 มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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โดยมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร จัดการเรียนการสอน วางแผน 
ก ากับ ติดตาม ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร มีการประช ม           
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่ อภาคการศึกษา ซึ่ งอาจารย ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร             
มีค ณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
และตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร    

 

    1.2 บัณฑิต 
          อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับติดตามและสนับสน น โดยการ
รวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อค ณลักษณะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านค ณธรรม จริยธรรม 2) ด้าน
ความรู้วิชาการ วิชาชีพ 3) ด้านทักษะทางปัญหา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ 
ระหว่างบ คคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิ เคราะห เชิงตัวเลข             
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวน
บัณฑิตที่ส าเร จการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปร งสาระรายวิชา              
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร  ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2. บัณฑิต  
  2.1 ค ณภาพบัณฑิตเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  

กรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 โดยพิจารณาจากผลลัพธ การเรียนรู้ ผลการประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิตและภาวการณ มีงานท า 

 

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
 

         1.3 นักศึกษา 
          อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดให้มีระบบกลไกในการรับและการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา มีการทบทวนแผนการรับ ค ณสมบัติ

3. นักศึกษา  
3.1 มีการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   
3.2 มีการควบค มดูแลการให้ค าแนะน าปรึกษาวิชาการและการแนะแนว 

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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ของนักศึกษาแรกเข้า ประเมินกระบวนการ น ามาปรับปร งพัฒนากระบวนการ 
เพ่ือให้สามารถรับนักศึกษาได้ตามแผน และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
สามารถเรียนในหลักสูตรได้ นอกจากนั้นมีระบบและกลไกในการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา โดยใช้ระบบอาจารย ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ การใช้
ชีวิต และการวิจัย ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร นักศึกษาจะได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดแทรกอยู่ในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาที่หลักสูตร/ภาควิชา/
คณะ/มหาวิทยาลัยจัด และมีการทบทวน และประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือ
ปรับปร งการบริหารจัดการเพ่ือให้อัตราการคงอยู่ และการส าเร จการศึกษาสูง 
รวมถึงส ารวจความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 

แก่นักศึกษา       
       3.3 มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร จ
การศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา)   

          1.4 อาจารย์ 
          หลักสูตรร่วมกับคณะบริหารศาสตร ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการ
รับและแต่งตั้งอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีการทบทวนอัตราก าลัง เพื่อให้
ค ณสมบัติของอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการอ ดมศึกษา และมีการจัดการเพ่ือยกระดับ
ค ณภาพอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้ท กคนได้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพและเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งที่สูงขึ้น มีการประเมินผลการด าเนินงานโดย

4. อาจารย์  
4.1 มีระบบและกลไกการรับอาจารย ใหม่ การคัดเลือกอาจารย ที่เหมาะสม 

โปร่งใส 
4.2 มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มี

ค ณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอมีความรู้  
4.3 มีระบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มี

ความเชี่ยวชาญในศาสตร  สาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท กปีการศึกษา  
เพ่ือจะน ามาปรับปร งกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย   

4.4 มีอัตราก าลังอาจารย เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร 
อัตราคงอยู่ของอาจารย สูงและอาจารย มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

    1.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
          อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประช มเพ่ือทบทวนสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร เพ่ือให้รายวิชาที่มี เนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาการที่ เปลี่ยนแปลง ทบทวนการก าหนดผู้สอน ให้เป็นไปตามความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ  และมีค ณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต ม
ศักยภาพ รวมถึงการปรับวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และประเมิน
ผู้ เรียน  เพ่ื อให้ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานค ณ ว ฒิ ตามที่ ส านั กงาน
คณะกรรมการการอ ดมศึกษาก าหนด 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 มีการปรับปร งหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร 

สาขาวิชานั้น ๆ 
5.3 มีการวางระบบอาจารย ผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชาให้เหมาะสม    
5.4 มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย  
5.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีบู่รณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท าน บ าร งศิลปวัฒนธรรม 
5.6 มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

     1.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
         อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประช มเพ่ือพิจารณาและทบทวนความ
พร้อมของสิ่งสนับสน นการเรียนการสอน และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดหา 
ซ่อมแซมและบ าร งรักษาท่ีส่งเสริมสนับสน นให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่าง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1 มีระบบด าเนินงานของคณะ เพ่ือให้มีความพร้อมของสิ่งสนับสน นการ

เรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอ ปกรณ  เทคโนโลยีและ
สิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของ

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจ
ของอาจารย และนักศึกษาต่อหลักสูตรและสิ่งสนับสน นการเรียนรู้  

อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย ประจ าหลักสูตร 
6.2 มีจ านวนสิ่งสนับสน นการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
      6.3 มีการด าเนินการปรับปร งจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย ต่อสิ่งสนับสน นการเรียนรู้  

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้  

    2.1 การบริหารงบประมาณ : คณะบริหารศาสตร  มีการบริหารงบประมาณ
ต่าง ๆ ดังนี้  
         2.1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน ประกอบด้วย เงินเดือนค่าจ้างประจ า 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด  ค่าหนังสือ ค่าวารสาร ค่าต ารา ค่าอ ดหน นและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
         2.1.2 เงินกองท นคณะบริหารศาสตร  ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย ค่าวัสด  ค่าหนังสือ วารสาร ต ารา ค่าเงินอ ดหน นและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
         2.1.3 เงินรายได้คณะบริหารศาสตร  ประกอบด้วย ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด  ค่าหนังสือ ค่าวารสาร ค่าต ารา ค่าอ ดหน นและ
ค่าใช้จ่ายอื่น  

-ไม่มี- -ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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   2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
          คณะบริหารศาสตร  มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่าน
ฐานข้อมูล โดยมีส านักวิทยบริการที่มีหนังสือด้านการตลาดและด้านอ่ืน ๆ 
รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนในระดับคณะได้จัดให้มีห้องค้นคว้าประจ า
คณะที่มีหนังสือ ต าราเฉพาะทางเกี่ยวกับการตลาด นอกจากนี้คณะฯได้จัดหา
ห้องเรียนส าหรับการบรรยาย และห้องเรียนส าหรับปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
โปรแกรมคอมพิวเตอร  พร้อมอ ปกรณ เครื่องฉายที่ใช้สนับสน นการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนและที่
เกี่ยวข้อง 

ประเภท/รายการ ส านักวิทยบริการ ห้องค้นคว้า 
คณะบริหารศาสตร์  

หนังสือภาษาไทย 7,263 เล่ม 3,298 เล่ม 

หนังสือภาษาอังกฤษ 2,962 เล่ม 587 เล่ม 

วารสารวิชาการภาษาไทย 1,660 รายการ  19 รายการ 
วารสารวิชาการภาษาอังกฤษ 324 รายการ 4 รายการ 
สื่ออิเล กทรอนิกส  ซีดีรอม วีดิทัศน  
วิดีโอเพื่อการศึกษา 

7,320 รายการ  280 รายการ 
 

ฐานข้อมูลอิเล กทรอนิกส    
  - ด้านมน ษยศาสตร และ
สังคมศาสตร  
 

1. Cambridge 
Journal Online 
2. Emerald 
Management  
3. The 
Economist 
4. CEIC DATA 
5. JSTOR 

- 

  - ด้านกล ่มท่ัวไป 
 

1. Academic 
OneFile Select 
2. Gale All 
eBooks 

- 

-ปรับรายละเอียดให้
สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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          2.2.1 ความพร้อมด้านอาคารและสถานที่ 
ล าดับที ่ รายการและ

ลักษณะเฉพาะ 
จ านวน 
ที่มีอยู่ 

หมายเหต ุ
 

1 ห้องเรียนแบบบรรยาย 
-ห้องเรียนขนาด 25 ที่นั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 30 ทีน่ั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 50 ทีน่ั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 55 ที่นั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 80 ทีน่ั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 86 ที่นั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 88 ที่นั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 100 ที่นั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 120 ที่นั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 200 ที่นั่ง 
-ห้องเรียนขนาด 270 ที่นั่ง 

 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
4 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

คณะบริหารศาสตร  
และอาคารเรียน
รวม 1 

2 ห้องปฏิบัติการ 
-ห้องคอมพิวเตอร  

 
3 ห้อง 

คณะบริหารศาสตร  

3 ห้องสม ด 1 ห้อง คณะบริหารศาสตร  
4 ห้องพักอาจารย  28 ห้อง คณะบริหารศาสตร  
5 ห้องเรียนอัจฉริยะ  

(Smart Classroom) 
6 ห้อง อาคารเรียนรวม 4  

คณะวิทยาศาสตร  
คณะวิศวกรรม 
ศาสตร  
วิทยาลยัแพทย 

3. Gale Virtual 
Reference 
Library eBooks 
(GVRL) 
4. Access 
English 
5. ฐานข้อมูล 
iGLibrary eBook 
6. ProQuest 
Dissertations & 
Theses Global 
7. e-Books 
Collection 
(Ebsco) 
8. TDC (วิจัยและ
วิทยานิพนธ ) 
9. E-Magazine 
10. e-Books 
Academic 
Collection  
11. National 
Geographic 
(Magazine 
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ศาสตร และ 
การสาธารณส ข 

         
    2.2.2 ความพร้อมด้านโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน 

ล าดับที ่ ชื่ออุปกรณ ์ บริหารจดัการ
งานส านักงาน 

บริหารจดัการ
ด้านการเรยีน

การสอน 

หน่วยนับ 

1 ไมโครโฟน 25 26 ตัว 
2 Pointer 2 14 ตัว 
3 คอมพิวเตอร  2 17 เครื่อง 
4 เครื่องฉายแบบ 3 มิติ 

(Visualizer) 
2 14 เครื่อง 

5 เครื่องฉายภาพจาก
สัญญาณ
คอมพิวเตอร (Project
or) 

2 18 เครื่อง 

6 TV LED - 7 เครื่อง 
7 เครื่องเสียง 1 15 เครื่อง 
8 ล าโพง 4 50 ตัว 
9 Notebook 3 - เครื่อง 
10 จอภาพ - 11 เครื่อง 
11 กระดานอัจฉริยะ - 3 เครื่อง 

 

Archive Phase II 
(1888-2015)) 
and 2016-
Current 
12. Academic 
Search 
Ultimate 
13. โปรแกรม 
Turnitin  
14. โปรแกรม 
อักขราวิส ทธิ์ 

                                                                    (ข้อมูล ณ วันท่ี 4 ต ลาคม 2564) 
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1. อาคารเรียนรวมประกอบด้วยห้องเรียนที่มีอ ปกรณ  อาทิ 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครื่องเสียง เครื่องฉายข้ามศีรษะ เครื่องฉายโปรเจคเตอร  
ระบบคอมพิวเตอร ไร้สายและระบบอินเทอร เน ต ของมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี 

2. อาคารคณะบริหารศาสตร ประกอบด้วยห้องเรียนที่มี 
อ ปกรณ ที่ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครื่องเสียง เครื่องฉายข้ามศีรษะ  
และเครื่องฉายโปรเจคเตอร  ของคณะบริหารศาสตร  
                    3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร   อาคารคณะบริหารศาสตร  
จ านวน 3 ห้อง มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จ านวน 3 ห้องซ่ึง
ประกอบด้วย ห้อง COM 1 มีเครื่องคอมพิวเตอร  
จ านวน 53 เครื่อง ห้อง COM 2 มีเครื่องคอมพิวเตอร  
จ านวน 50 เครื่อง และห้อง COM 3  
มีคอมพิวเตอร ใหม่จ านวน 55 เครื่อง มีการเชื่อมต่อ
ด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ระบบอินเทอร เน ต
ระบบเครื่องเสียง และเครื่องฉายโปรเจคเตอร  

(2) ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย เครื่องคอมพิวเตอร  15 
เครื่องเชื่อมต่อด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ไร้สาย
และระบบอินเทอร เน ต 
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4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร  อาคารส านักคอมพิวเตอร และ 
เครือข่าย จ านวน 5 ห้อง ซึ่งประกอบด้วย ห้อง 1C 10-11 มีเครื่องคอมพิวเตอร  
70 เครื่อง ห้อง 1C 15-16 มีเครื่องคอมพิวเตอร  60 เครื่อง  
ห้อง 2C 10-11 มีเครื่องคอมพิวเตอร  60 เครื่อง ห้อง 2C 15-16 มีเครื่อง
คอมพิวเตอร  45 เครื่อง ห้อง 2C 16-17 มีเครื่องคอมพิวเตอร  60 เครื่อง 
เชื่อมต่อด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร และสามารถใช้อินเทอร เน ตได้ 

5. โปรแกรมสนับสน นการเรียนการสอน ได้แก่ สื่อการเรียนรู้ 
ผ่านระบบออนไลน  (E-learning) ระบบลงทะเบียนออนไลน   โปรแกรมช ด
ส านักงาน และโปรแกรม Open Source  

6. บริการโปรแกรมลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรมวิเคราะห ผลทาง 
สถิติ (SPSS) และโปรแกรมสแกนไวรัส (Sophos) 

7. โปรแกรมระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ได้แก่ Window 8  
และ Window 10 

8. โปรแกรมช ด ได้แก่ Microsoft Office 2013 และ  
Microsoft Office 2016 
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         2.2.3 ความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล  
  

จ านวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเปิดสอน/และ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเภท/รายการ ส านักวิทยบริการ ห้องค้นคว้า 
คณะบริหารศาสตร์  

หนังสือภาษาไทย 58,781 เล่ม 787 เล่ม 
หนังสือภาษาอังกฤษ 20,413 เล่ม 120 เล่ม 
วิท ย า นิพ นธ ภ าย ในแล ะ
ต่างประเทศ 

1,150 เล่ม 104 เล่ม 

วารสารภาษาไทย 61 รายการ 26 รายการ 
วารสารภาษาอังกฤษ 21 รายการ 2 รายการ 
สื่อโสตทัศน  15,883 รายการ 1,796 รายการ 
ฐานข้อมูลอิเล กทรอนิกส    
 -ด้านวิทยาศาสตร /
เทคโนโลยี  

1. Access Engineer 
2. ACM Digital Library 
3. ACS Publication 
4. Computer & Applied 
Science Complete 
5. IEEE/IET Electronic 
Library (IEL) 

1. Access Engineer 
2. ACM Digital Library 
3. ACS Publication 
4. Computer & Applied 
Science Complete 
5. IEEE/IET Electronic 
Library (IEL)  

  -ด้านมน ษยศาสตร / 1. ABI/INFORM 1. ABI/INFORM 
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สังคมศาสตร   2. Education Research 
Complete 
3. Emerald Management 
4. Commu 
nication & Mass Media 
Complete 
5. Emerald Management  
5 Collections 
6. Thai Law Database 
7. E-Book Thai  
(หนังสือสมเด จพระเทพฯ) 

2. Education Research 
Complete 
3. Emerald Management 
4. Communication & 
Mass Media Complete 
5. Emerald Management  
5 Collections 
6. Thai Law Database 
7. E-Book Thai 
(หนังสือสมเด จ 
พระเทพฯ) 

  -ด้านกล ่มท่ัวไป 
 
  

1. Academic Search 
Complete 
2. H.W.Wilson 
3. ProQuest 
Dissertations & Theses 
Global 
4. ScienceDirect 
5. SpringerLink 
6. Web of Science 
7. Ebsco e-Books 
Collection 
8. CHE Dissertation 

1. Academic Search 
Complete 
2. H.W.Wilson 
3. ProQuest 
Dissertations & Theses 
Global 
4. ScienceDirect 
5. SpringerLink 
6. Web of Science 
7. Ebsco e-Books 
Collection 
8. CHE Dissertation 
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9. e-Books Springerlink 
10. TDC (วิจัย&
วิทยานิพนธ ) 
11. ข่าวกฤตภาคออนไลน  
12. Library PressDisplay 
13. Ebsco Discovery 
Service 
14. E-Magazine 
15. e-Books Academic 
Collection 
16. CRCNetBase  
e-Book 
17. e-Book 
ScienceDirect 
18. Digital Library 
19. ฐานข้อมูล OokBee 
20. National Geographic 
21. EDS (Ebsco 
Discovery Service) 

9. e-Books Springerlink 
10. TDC (วิจัย&
วิทยานิพนธ ) 
11. ข่าวกฤตภาคออนไลน  
12. Library PressDisplay 
13. Ebsco Discovery 
Service 
14. E-Magazine 
15. e-Books Academic 
Collection 
16. CRCNetBase  
e-Book 
17. e-Book ScienceDirect 
18. Digital Library 
19. ฐานข้อมูล OokBee 
20. National Geographic 
21. EDS (Ebsco Discovery 
Service) 

(ข้อมูลจากห้องค้นคว้าคณะบริหารศาสตร และส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี  
ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2561) 
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    2.3 การจัดการทรัพยากรการเรียนรู้เพิ่มเติม 
          การจัดหาหนังสือ ต ารา วารสาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ด าเนินการประเมินความเพียงพอ และเสนอรายการหนังสือ ต ารา วารสาร
รวมถึงฐานข้อมูลงานวิจัย และแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร เน ตที่
จ าเป็นในการเสนองบประมาณประจ าปีของคณะ และส านักวิทยบริการ 
 
    2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
         คณะกรรมบริหารศาสตร ด าเนินการประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากรส าหรับการเรียนรู้ และการให้บริการแก่นักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
หนังสือ ต ารา วารสาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือฝึกปฏิบัติการ  
ความพร้อมของสภาพแวดล้อม ระบบเครือข่าย สื่อเพ่ือการเรียนรู้ ซอฟต แวร  
รวมถึงสถานประกอบการส าหรับการฝึกงาน มีความพร้อมและเพียงพอต่อการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. การบริหารคณาจารย์ 
    3.1 การรับอาจารย์ใหม่  
         3.1 การรับอาจารย์ใหม่  
              การรับอาจารย ใหม่ด าเนินตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย ใหม่ต้องมีค ณว ฒิการศึกษาระดับปริญญาโท เอก หรือ

-ไม่มี- -ตัดหัวข้อการบริหาร
คณาจารย  
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เทียบเท่า ในสาขาวิชาการตลาด หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ   
ด ลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย ใหม่ที่ ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัยและให้มีการเตรียมการส าหรับอาจารย ใหม่และการพัฒนาอาจารย  
โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศ มีอาจารย พ่ีเลี้ยงแนะน าวิธีการจัดการเรียนรู้การวัด
ประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน การผลิตสื่อการสอน ต ารา 
 
        3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร 
             อาจารย ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ห ลั ก สู ต ร  อ าจารย ป ระจ าห ลั ก สู ต ร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย ผู้สอน จะต้องประช มร่วมกันในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้ การประเมินผลและให้ความเห นชอบการประเมินผล   
ท กรายวิชา จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.6) รายงานผลการด าเนินการ
หลักสูตร (มคอ.7) เก บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปร งหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรล เป้าหมายตามวัตถ ประสงค ของ
หลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามค ณลักษณะที่พึงประสงค   
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    3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ  
         พิจารณาหัวข้อที่ทันสมัยและเชิญผู้ทรงค ณว ฒิจากภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะและมีประสบการณ มาบรรยาย สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยจัดท าเป็นโครงการประจ าปีงบประมาณ ตามข้อก าหนดของคณะและ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจารย พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน ไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น   
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
    4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         บ คลากรสนับสน นการเรียนการสอน เป็นผู้ส าเร จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป หรือเทียบเท่า โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้ก าหนดค ณว ฒิและค ณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 
    4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน  
         บ คลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร และจะต้อง
สามารถบริการให้อาจารย และนักศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
สะดวก ซึ่งจ าเป็นต้องเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ
ประจ าคณะก าหนดระบบและกลไกในการส่งเสริมให้บ คลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง   ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ หรือหน่วยงานภายนอก 

-ไม่มี- -ตัดหัวข้อการบริหาร
บ คลากรสนับสน นการ
เรียนการสอน 



 419 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

    4.3 การพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
          เสริมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน สนับสน นการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การปฏิบัติงานของ
บ คลากรสายสนับสน น อาทิ การพัฒนาทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร  เป็นต้น 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
    5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 
          คณะบริหารศาสตร แต่งตั้งอาจารย ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาท กคน 
เพ่ือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแผนการเรียน กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ 
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยอาจารย ที่ปรึกษาแจ้ง
ช่องทางในการติดต่อกับนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 
 
    5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
          นักศึกษาสามารถอ ทธรณ ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับ
วิชาการ ทั้งนี้ ภายใต้กฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาค าอ ทธรณ 
ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยอ บลราชธานี เรื่องการอ ทธรณ และ 
การพิจารณาอ ทธรณ ด้านวิชาการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยอ บลราชธานี พ.ศ.
2555 

-ไม่มี- 
 
 
 
          
 

-ตัดหัวข้อการสนับสน น
และการให้ค าแนะน า
นักศึกษา 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม หรือความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อค ณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต ในท กปี
การศึกษา ส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตที่ส าเร จ
การศึกษาแต่ละร ่น  ส ารวจความต้องการขอ งตลาดแรงงานสังคมจาก
ผู้ประกอบการ โดยแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  และน าผลประเมินดังกล่าว
มาพัฒนาหลักสูตร ม ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
บริหารธ รกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบอาชีพ พร้อมมีองค ความรู้       
ทางด้านการตลาด การจัดการธ รกิจค้าปลีกสมัยใหม่ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

-ไม่มี- - ตัดหัวข้อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน สังคม 
หรือความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
    (Key Performance Indicators) 
    หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปร ง พ.ศ. 
2561 มีตัวบ่งชี้บังคับตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 
 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
    (Key Performance Indicators)         
        ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานค ณภาพของ
หลักสูตรประจ าปีตามตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐาน
ค ณว ฒิระดับอ ดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคล ม
หมวดที่ 1-หมวดที่ 8 มีตัวบ่งชี้หลัก จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

- ตัดหลักฐานผลการ
ด าเนินงาน   
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย   
 

ปีท่ี  
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี  
3 

ปีท่ี  
4 

ปีท่ี  
5 

หลักฐาน
ผล 

การด าเนิน 
งาน   

1. การก ากับมาตรฐาน 
1.1 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วม  
เพื่อวางแผน ก ากับ ติดตาม 
ทบทวนและรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร  

X X X X X รายงาน
การ
ประช ม 

1.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานค ณว ฒิระดับอ ม
ศึกษาแห่งชาติ  

X X X X X รายงาน
หลักสูตรที่
ผ่านสภา 
และ สกอ. 

1.3 มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบท กรายวิชา
ท่ีเปิดสอน 

X X X X X รายงาน
จ านวน 
มคอ.3-4 
ในระบบ  

1.4 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ

X X X X X รายงาน
จ านวน 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
 

ปีท่ี 
1 

ปีท่ี  
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. การก ากับมาตรฐาน 

1.1 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วม เพ่ือวางแผน ก ากับ 
ติดตาม ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

1.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานค ณว ฒิ
ระดับอ ดมศึกษาแห่งชาต ิ

X X X X X 

1.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบท ก
รายวิชาที่เปิดสอน 

X X X X X 

1.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาค
การศึกษาให้ครบท กรายวิชาที่เปิดสอน 

X X X X X 



 422 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นภาคการศึกษาให้
ครบท กรายวิชาท่ีเปิดสอน 

มคอ.5-6 
ในระบบ 

1.5 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นปีการศึกษา  

X X X X X รายงาน 
มคอ.7 ใน
ระบบ 

2. บัณฑิต 
2.1 มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
ร้อยละ 80 

- - - - X รายงาน
การได้งาน
ท าของ
บัณฑิต 
ปริญญาตรี
ประจ าปี 

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต ม 5.0 

- - - - X รายงานผล
การ
ประเมิน
ประจ าปี 

3. นักศึกษา 
3.1 มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

X X X X X รายงานผล
การเตรียม
ความ
พร้อม

1.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  
หลังสิ้นปีการศึกษา 

X X X X X 

2. บัณฑิต 

2.1 มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 70 

- - - - X 

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51จากคะแนนเต ม 5.0 

- - - - X 

3. นักศึกษา 

3.1 มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา X X X X X 

3.2 มีการควบค มการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 

X X X X X 

4. อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

4.1 อาจารย ใหม่ท กคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน
บริหารหลักสูตร 

X X X X X 
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ประจ าปี 
 

3.2 มีการควบค มการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

X X X X X รายงานผล
ระบบการ
ก ากับ
ควบค ม
ติดตาม 

4. อาจารย์ 
4.1 อาจารย ใหม่ (ถ้ามี) ท กคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

X X X X X รายงาน
การพัฒนา
อาจารย 
การรับ 

4.2 อาจารย ประจ าท กคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
 

X X X X X รายงาน
การพัฒนา
อาจารย  

4.3 บ คลากรสนับสน นการเรียน
การสอนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X รายงาน
การพัฒนา
บ คลากร
สนับสน น
การเรียน
การสอน 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน X X X X X รายงานผล

4.2 อาจารย ประจ าท กคน ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง 

X X X X X 

4.3 บ คลากรสายสนบัสน นวิชาการท กคน 
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

X X X X X 

5. หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน 

5.1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
2 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา (มคอ.3 
และมคอ.4) ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
(ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในปีส ดท้าย) 

X X X X X 

5.2 มีการพัฒนา/ปรับปร งการจัดการเรียนการ
สอน กลย ทธ การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

- X X X X 

5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีส ดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อค ณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต ม 5.0 

- - - X X 
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การประเมินผู้เรียน  
5.1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 2 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา 
(มคอ. 3-4) ท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา  

การทวน
สอบ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ประจ าปี
และ 
ผลการ
วิเคราะห  

5.2 มีการพัฒนา/ปรับปร งการ
จัดการเรียนการสอน กลย ทธ  
การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี
ท่ีแล้ว 

- X X X X ผลการ
วิเคราะห 
จาก มคอ.
5-6 

5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีส ดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อค ณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต ม 
5.0 

- - - X X รายงาน 
ผลการ
ประเมิน
ประจ าปี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย ต่อสิ่ง
สนับสน นการเรียนรู้ เฉลี่ยไม่น้อย

X X X X X  รายงาน
ผลการ
ประเมิน
ประจ าปี 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย ต่อสิ่งสนับสน นการ
เรียนรู้ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต ม 
5.0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการในแต่ละปี 12 13 13 14 16 

          เกณฑ การประเมินตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานค ณว ฒิ 
ต้องมีผลการด าเนินการบรรล ตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ข้อ 1.1-1.5 และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบ ไว้ในแต่ละปี อยู่ในเกณฑ ดี
ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา 
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กว่า 3.51 จากคะแนนเต ม 5.0 

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้อง
ด าเนินการในแต่ละปี 

12 13 13 14 16  

            เกณฑ การประเมินตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
ค ณว ฒิ ต้องมีผลการด าเนินการบรรล   ตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมด อยู่ใน
เกณฑ ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา มีการด าเนินงานตามข้อ 1.1-1.5 และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบ ไว้ในแต่ละปี  

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน :คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินกล
ย ทธ การสอน ได้แก่ 
         1.1.1 การวิเคราะห การประเมินผลการสอนจากนักศึกษาผ่านระบบ 
REG ของมหาวิทยาลัย 
         1.1.2 การประเมินความเห นหรือข้อเสนอแนะภายหลังการน ากลย ทธ 
การสอนไปใช้  
         1.1.3 การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีสอน 
         1.1.4 การวิเคราะห ผลจากการประเมินผลการสอนจากคณาจารย และ
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
         1.1.5 แบบรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม มคอ. 6 แบบประเมินตนเอง 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
  อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ก าหนดให้มีกระบวนการในการประเมินกลย ทธ การสอนที่ได้วางแผนส าหรับ 
การพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
           1) การประเมินความเห นหลังการสอนหรือข้อเสนอแนะของอาจารย  
เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปร งแผนกลย ทธ การสอน ในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) 
  2) การน าผลประเมินกลย ทธ การสอนไปใช้ เพ่ือน าผลการประเมิน 
ที่ได้มาปรับปร งแผนกลย ทธ การสอน ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือ
รายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) 

-ปรับรายละเอียด 
ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย 
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ในการจัดการเรียนการสอน โดยได้น าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปร ง 
กลย ทธ การสอนในรอบการศึกษาถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  :
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินทักษะของอาจารย ได้แก่          
          1.2.1 ประเมินความพึงพอใจต่อการสอนผ่านระบบ REG ในแต่ละภาค
การศึกษา โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
          1.2.2 การสังเกตการณ ของอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธาน
หลักสูตร และทีมผู้สอน 

  3) การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านการประเมิน
หลักสูตรหรือวิธีสอน เพื่อน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปร งแผนกลย ทธ การสอน
ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.4) 
          4) การวิเคราะห  ผลการประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสน นการเรียนรู้ของรายวิชา 
เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปร งแผนกลย ทธ การสอนในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) 
  ทั้งนี้ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.4) ด าเนินการบันทึกและอน มัติในระบบให้แล้ว
เสร จก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
   อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ก าหนดให้มีการประเมินทักษะของอาจารย ผู้สอนในการใช้แผนกลย ทธ การสอน 
ได้แก่  
  1) การประเมินความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสน นการเรียนรู้ของรายวิชา ผ่านระบบ Reg  
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          1.2.3 การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมโดยบัณฑิต 
หรือนักศึกษาชั้นปีส ดท้าย  
          1.2.4 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.6) 
 
 
 

ท กภาคการศึกษา 
  2) การสังเกตการณ ของอาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค  
   3) การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะ 
ที่มีประสิทธิภาพมากที่ส ดที่นักศึกษาต้องการ  
  ทั้งนี้ เพื่อน าผลการประเมินมารายงานในรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) หรือ รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม 
(มคอ.6) ภายในสามสิบวันหลังสิ้นภาคการศึกษา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม :   
2.1 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีส ดท้าย บัณฑิต และ

อาจารย  
2.2 การประเมินหลักสูตรโดยที่ปรึกษา หรือผู้ทรงค ณว ฒิ  หรือผู้ประเมิน

จากภายนอก 
2.3 การประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

    2.4 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  
 
 
 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
    อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ประเมินหลักสูตรในภาพรวมให้ครอบคล มผลลัพธ การเรียนรู้ท กด้าน และ
สมรรถนะชั้นปีตามที่หลักสูตรก าหนด เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่  
การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท กปีการศึกษา แบบส ารวจภาวะการมีงานท า 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต แบบประเมินความพร้อมในการท างาน แบบประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษา/บัณฑิต เพ่ือประเมินความส าเร จของการผลิตบัณฑิตที่มี
ค ณภาพและการบรรล ผลลัพธ การเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
นักศึกษา บัณฑิต ผู้ทรงค ณว ฒิ ผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

-ปรับรายละเอียด 
ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjBm8nYhsrNAhVHOY8KHfFvCC4QFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.sc.psu.ac.th%2Fregis%2FTQF%2Fnursing_m5.pdf&usg=AFQjCNEBc9g8C-Me6i49fXuWo_qcobupIA&bvm=bv.125596728,d.dGo


 428 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เหตุผลและสาระในการ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร :   
3.1 อาจารย ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินตามตัวบ่งชี้ ผลการ

ด าเนินงาน ตามระยะเวลาตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3.2 มีคณะกรรมการผู้ทรงค ณว ฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ประเมิน
ค ณภาพภายในระดับภาควิชา 

3.3 แบบรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
3.4 มีการประเมินแผนการบริหารจัดการหลักสูตรตามระบบการประกัน

ค ณภาพการศึกษาตามระบบ PDCA ท กปีการศึกษา 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร  
    อาจารย หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ประเมินตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบ ในหมวดที่ 7 โดยมีคณะกรรมการประเมิน อย่าง
น้อย 3 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงค ณว ฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน อย่างน้อย  
1 คน โดยวิเคราะห รายละเอียด หลักฐาน และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
ตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ท กปีการศึกษา   
 

 

-ปรับรายละเอียด 
ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง :   
    4.1 ระดับหลักสูตร น าผลจากรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
(มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ ภาคสนาม (มคอ.6) 
และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) มาทบทวนผลการประเมิน 
และการวางแผน เพ่ือพัฒนาปรับปร งหลักสูตรมาวิเคราะห ในภาพรวม 

4.2 มีการน าข้อมูลจากอาจารย  นักศึกษา บัณฑิต  ผู้ทรงค ณว ฒิ และหรือ 
ผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต และหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ มาทบทวน 
ผลการประเมินและการวางแผน เพื่อพัฒนาปรับปร งหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
   อาจารย ผู้รับผิดชอบอาจารย หลักสูตรบริหารธ รกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย  นักศึกษา บัณฑิต ผู้ทรงค ณว ฒิ และ
หรือผู้ประเมินภายนอก ผู้ใช้บัณฑิตและหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ รวมทั้ง
กระบวนการในการวางแผนปรับปร งหลักสูตรและแผนกลย ทธ  โดยการจัด
ประช ม สัมมนา วิพากษ หลักสูตรและรายวิชา เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับและ 
น าผลการประเมินจากข้อ 1-3 มาปรับปร งแผนกลย ทธ การสอนในรายงานผล 
การด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายในหกสิบวันหลังสิ้นปีการศึกษา 
เพ่ือวางแผนพัฒนาปรับปร งหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

-ปรับรายละเอียด 
ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย 
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    4.3 อาจารย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสร ปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอ
ประธานหลักสูตร 
    4.4 ประช มคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวน 
ผลการด าเนินการหลักสูตร 
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