


 
 
 
 
 

ประกาศคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดคณะบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕6๖ 
------------------------------------------------ 

ตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) และมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจา รย์ และ
ศาสตราจารย์ จึงเป็นการสมควรก าหนดสัดส่วนภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์           
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ ในสังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้เป็นไปตามภารกิจและแผนพัฒนาของ
คณะบริหารศาสตร์และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม           
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับบริบท  และ          
แผนกลยุทธ์ของคณะ  อันจะบังเกิดผลดีต่อราชการ คณะกรรมการประจ าคณะบริหารศาสตร์  ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันอังคารที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2566  จึงได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล         
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ            
ดังนั้น จึงมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการในประกาศฉบับนี้  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.
๒๕๓๓   ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  
จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕6๖” 

ข้อ ๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ นี้  ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ีสอง พ.ศ. 256๖  เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 “คณะ”  หมายความว่า  คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 “คณบดี”  หมายความว่า  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
  
 

/“คณะกรรมการประจ าคณะ”...   



๒ 

 

  
“คณะกรรมการประจ าคณะ”  หมายความว่า  คณะกรรมการประจ าคณะบริหาร 

ศาสตร์ 
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาการ สังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

สังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“การประเมินผลการปฏิบัติราชการ”  หมายความว่า  การประเมินค่าของผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดคณะ
บริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายซึ่งต้องมีการ
ก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินและพิจารณา
พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
สมรรถนะที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

“ผู้ประเมิน”  หมายความว่า  ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้รับการประเมินและผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

“ผู้รับการประเมิน”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ข้อ 4 บรรดาประกาศ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์ใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ประกาศ
ฉบับนี้แทน 

ข้อ 5  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ให้น าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ เช่น การ
แต่งตั้ง การเพ่ิมค่าจ้าง การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การให้ออกจากราชการ การให้
รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่าง ๆ เป็นต้น 

ข้อ 6 การก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ สังกัดคณะบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘   และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  และตามประกาศนี้ 

ข้อ 7 ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สังกัด
คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต้องมีภาระงานข้ันต่ าสัปดาห์ละ 3๕ ชั่วโมง ประกอบด้วย 
   (๑) ภาระงานสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของภาระงานขั้นต่ า 

(๒) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑0 ของภาระงานขั้นต่ า 
(๓) ภาระงานบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑0 ของภาระงาน

ขั้นต่ า 
(๔) ภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือคณะบริหารศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๕ ของภาระงานขัน้ต่ า 
/ข้อ 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ... 



๓ 

 

 ข้อ 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินปีละสองรอบ รอบละหกเดือน โดยรอบที่หนึ่ง
เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม และรอบที่สอง เป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 

ข้อ 9 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  

(๑)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ปริมาณและคุณภาพของภาระงานทั้งหมดคิดเป็นสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 70 (ร้อยละเจ็ดสิบ) โดยมี หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนบท้าย
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  และประกาศคณะบริหาร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2566 

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 (ร้อยละสามสิบ) ให้เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์แนบท้ายประกาศคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
สังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕6๖ 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ และรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน  ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ  ให้เป็นไปตามแบบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ สายวิชาการ (TOR) เฉพาะราย  
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาการ ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ใน
ระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่
ละองค์ประกอบเป็นร้อยละ ๕๐ (ร้อยละห้าสิบ) ให้เป็นไปตามแบบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ สายวิชาการ (TOR) 
เฉพาะราย 

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารตามมาตรา ๑๘(ข) (๑)–(๗) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.25๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 255๑ การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ (ร้อยละเจ็ดสิบ) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ            
มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ (ร้อยละสามสิบ) 

ข้อ 10 ในแต่ละรอบการประเมินให้น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน
โดยแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็นห้าระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น  คะแนนระหว่าง  ๙0-๑00 คะแนน 
 ระดับดีมาก   คะแนนระหว่าง  ๘0-๘๙.99 คะแนน 
 ระดับด ี   คะแนนระหว่าง  ๗0-๗๙.99 คะแนน 
 ระดับพอใช้  คะแนนระหว่าง  ๖0-๖๙.99 คะแนน 
 ระดับต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า ๖0 คะแนน 

/ข้อ 11  เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส... 
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                                                                           
แนบท้ายประกาศคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาการ   
สังกัดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒566  

ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด้านคุณภาพและปริมาณ  

1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน) ประกอบด้วย 
 

1.1 ภาระงานสอน  
(40 คะแนน) 

 

รายละเอียด 

1) ด้านปริมาณ  
 

คณะบริหารศาสตร์ก าหนดภาระงานสอน  450 หน่วยภาระงาน  
เท่ากับ 40 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. การสอนในรายวิชาปกติ 
ชั่วโมงการสอน หน่วยภาระงาน คะแนน 
45.00 - 59.99 135-179.99 33 
60.00 - 74.99 180-227.99 34 
75.00 - 89.99 225-269.99 35 
90.00 - 104.99 270-314.99 36 
105.00 - 119.99 315-359.99 37 
120.00 - 134.99 360-404.99 38 
135.00 - 149.99 405-449.99 39 
150 ขึ้นไป 450 ขึ้นไป 40 

 
2.วิชาประสบการณ์วิชาชีพหรือวิชาฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา 
คิดจ านวนชั่วโมงการท างานเทียบเท่าการสอน ดังนี้ 
จ านวนนักศึกษา วิชาฝึกงาน               

(จ านวนชั่วโมงการท างาน
เทียบเท่าการสอน) 

วิชาสหกิจศึกษา  
(จ านวนชั่วโมงการท างาน

เทียบเท่าการสอน) 
1-49 10 15 
50-99 20 30 
100 คนข้ึนไป 30 45 
กรณ ี: มีผู้รับผิดชอบหลายคนให้คิดตามสัดส่วน 

หมายเหตุ : 
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(1) รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1 (ตุลาคม - มีนาคม)             
ให้ใช้ภาระงานสอนภาคการศึกษาต้น   
(2) รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบท่ี 2 (เมษายน - กันยายน)            
ให้ใช้ภาระงานสอนภาคการศึกษาปลาย และภาคฤดูร้อน 
(2) กรณ ี เป็นผู้บริหารให้คิดชั่วโมงการสอนตามภาระงาน 
การเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานตามต าแหน่ง เช่น ต าแหน่ง 
รองคณบดีให้คิดชั่วโมงการสอน 90 ชั่วโมงเทียบเท่า 150 ชั่วโมง เป็นต้น 
หลักฐาน : ข้อมูลจากงานวิชาการ 

2) ด้านคุณภาพ 
(ตัวคูณด้านคุณภาพเต็ม 1  
ตัวคูณติดลบไม่เกิน 0.5) 

(1) ส่งผลการเรียนถูกต้อง ครบถ้วนทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ และตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการวิชาการก าหนด 
หลักฐาน : ข้อมูลจากงานวิชาการ 
(2) ส่ง มคอ. ทุกประเภท ครบถ้วนทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ และตามระยะเวลาที่
คณะก าหนด 
หลักฐาน : ข้อมูลจากงานวิชาการ 
(3) มีการแจ้งคะแนนผลการเรียนกลางภาคทุกรายวิชาก่อนก าหนดระยะเวลาถอน
รายวิชาในระบบ REG อย่างน้อย 1 วันท าการ หรืออ่ืนๆ   ที่มีหลักฐานชัดเจน 
เพ่ือให้นักศึกษาทราบสถานะของตนเองที่มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย/ค่ากลางว่าควร
เรียนต่อไปหรือถอนรายวิชา ยกเว้นการศึกษาภาคฤดูร้อน                                                                        
หลักฐาน :  ใบแจ้งคะแนนก่อนก าหนดถอนรายวิชาในระบบ REG หรืออ่ืนๆ ทีมี่
หลักฐานชัดเจนให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย/ค่ากลาง ว่าควร
เรียนต่อไปหรือถอนรายวิชา เช่น ส าเนาใบถอนรายวิชาของนักศึกษา หรืออ่ืนๆ      
ที่ปรากฏหลักฐานชัดเจน  เป็นต้น                                                                       
(4) มีผลประเมินการเรียนการสอนรายบุคคล(ผู้สอน) จากระบบ REG คะแนนเฉลี่ย
รวมไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน                                                              
หลักฐาน :  ผลการสอนรายบุคคลในระบบ REG ทุกรายวิชา                   

(5) สามารถจัดท าหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรได้ทันตามรอบระยะเวลาที่คณะหรือ
มหาวิทยาลัยก าหนด                                                                        
หลักฐาน : ข้อมูลจากงานวิชาการ 

1.2 ภาระงานวิจัยและงาน
วิชาการอื่น (20 คะแนน) 

 

รายละเอียด 

1) ด้านปริมาณ  
 

(1) คณะบริหารศาสตร์ก าหนดภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ไม่น้อยกว่า 3.5 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
(2) เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยภาระงานมากกว่าหรือเท่ากับ 260 จ านวนหน่วย
ภาระงาน เท่ากับ 20 คะแนน  และคิดคะแนนตามสัดส่วน 
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2) ด้านคุณภาพ 
 

(1) ค านวณตามจ านวนหน่วยภาระงาน โดยไม่ก าหนดคะแนนสูงสุด 
(1) ทุนวิจัยเพิ่มขึ้นทุกๆ 100,000 บาท ให้ได้รับภาระงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10         

ของทุนวิจัยภายนอก 
(2) ส่งรายงานความก้าวหน้าและรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามก าหนด 
(3) ส่งผลงานเผยแพร่อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(4) ส่งรายละเอียดผลงานวิชาการให้กับหลักสูตร/สาขาวิชา/คณะ ทราบตาม
ก าหนด 
หมายเหตุ : 
(1) ผลงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ให้ประเมินได้ 2 รอบการประเมินต่อเนื่องกัน 
และต้องแจ้งข้อมูลต่องานวิจัยภายใน  6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเผยแพร่ผลงาน 
(2) ผลงานงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ที่จะน ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการได้ 
จะต้องเป็นข้อมูลที่มีการบันทึกในฐานข้อมูลงานวิจัยเท่านั้น 
หลักฐาน : ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะบริหารศาสตร์ 

1.3 ภาระงานบริการวิชาการ
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(5 คะแนน) 

 
รายละเอียด 

1) ด้านปริมาณ  (1)  คณะบริหารศาสตร์ก าหนดภาระงานบริการวิชาการและท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 3.5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
(2) เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยภาระงานมากกว่าหรือเท่ากับ 12 จ านวนหน่วย
ภาระงานต่อรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 5 คะแนน และ          
คิดคะแนนตามสัดส่วน 

2) ด้านคุณภาพ (1) รอบครึ่งปีแรก ก าหนดให้มี ค าสั่งและแต่งตั้งภายใน 60 วัน นับตั้งแต่ได้รับแจ้ง
ยืนยันอนุมัติโครงการ 
(2) รอบครึ่งปีหลัง ก าหนดให้มี ค าสั่ง รายงานความก้าวหน้า และรูปเล่ม       

1.4 ภาระงานอ่ืนๆ  
(5 คะแนน) 

 

รายละเอียด 

1)   ด้านปริมาณ  
 

(1) คณะบริหารศาสตร์ก าหนดภาระงานอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 1.75 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
(2) เกณฑ์การให้คะแนน หน่วยภาระงานมากกว่าหรือเท่ากับ 12 จ านวนหน่วย
ภาระงานต่อรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เท่ากับ   5 คะแนน และ        
คิดคะแนนตามสัดส่วนการมีส่วนร่วม 

2) ด้านคุณภาพ (๑) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย และหรือปฏิบัติงานหน้าที่ตามที่ได้รับค าสั่ง
แต่งตั้ง   
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2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน) ประกอบด้วย 
รายการประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 

 2.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(เมื่อรวมกันแล้วคะแนนสูงสุด 
ไม่เกิน 10 คะแนน) 

2.1.1 มีบทความวิจัย เพ่ือใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และ
เป็นผลงานย้อนหลังไม่ เกิน 2 ปี  
นับตั้งแต่วันตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน  

บทความวิจัยส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.       
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
(1) ยื่นบทความวิจัย ตามประกาศ ก.พ.อ. จ านวน 2 บทความ เท่ากับ 5 คะแนน หรือ 
(2) หากยื่นบทความวิจัย จ านวน 1 บทความ เท่ากับ 2.5 คะแนน 
หมายเหตุ : บทความวิจัยสามารถนับคะแนนได้ 2 รอบการประเมินต่อเนื่อง และคะแนน
รวมสูงสุดไม่เกิน 5 คะแนน 
หลักฐาน : ยื่นเอกสารหลักฐานที่งานบุคคล 

2.1.2 มีเอกสารประกอบการสอน 
หรือเอกสารค าสอน หรือต ารา หรือ
หนังสือ (ผ่านความเห็นชอบ
คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนฯ หรือ คณะกรรมการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ  

เอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารค าสอน หรือ ต ารา หรือ หนังสือ โดยมีรายละเอียด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
(1) เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  
(2) ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน หรือ คณะกรรมการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการ  
(3) เอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารค าสอน หรือ ต ารา หรือ หนังสือ           
จ านวน 1 ผลงานเท่ากับ 5 คะแนน  คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน  5  คะแนน 
หมายเหตุ :  เอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารค าสอน หรือ ต ารา หรือ หนังสือ 
สามารถนับคะแนนได้  2 รอบการประเมินต่อเนื่อง 
หลักฐาน : งานบุคคลบันทึกข้อมูล 

2.1.3 ได้รับการแต่งตั้ ง ให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์  เท่ากับ 5 คะแนน 
หมายเหตุ : นับได้ 2 รอบการประเมิน 
หลักฐาน : งานบุคคลบันทึกข้อมูล 



๙ 

 

2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน) ประกอบด้วย 
รายการประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 

2.1.4 จัดท าโครงการหารายได้เข้า
คณะและหรือมหาวิทยาลัย 

จัดท าโครงการบริการวิชาการ นับมูลค่ารวมทุกโครงการต่อรับการประเมิน ดังนี้ 
(1) มูลค่าโครงการ 10,000 บาท – 100,000 บาท  เท่ากับ    1 คะแนน 
(2) มูลค่าโครงการ 100,001 บาท – 200,000 บาท  เท่ากับ  2 คะแนน 
(3) มูลค่าโครงการ 200,001 บาท – 300,000 บาท  เท่ากับ  3 คะแนน 
(4) มูลค่าโครงการ 300,001 บาท – 400,000 บาท  เทา่กับ  4 คะแนน 
(5) มูลค่าโครงการ 400,001 บาท – ขึ้นไป  เท่ากับ  5 คะแนน 
หมายเหตุ : นับได้ 1 รอบการประเมิน 
หลักฐาน : ยื่นเอกสาร หลักฐานที่งานวิจัย 

2.1.5 ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล SCOPUS (Q1 หรือ Q2)   
จ านวน 1 บทความ  เท่ากับ  5 คะแนน  คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน 10 คะแนน 
และคิดคะแนนตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
หมายเหตุ : นับได้ 2 รอบการประเมิน 
หลักฐาน : งานวิจัยบันทึกข้อมูล 

2.1.6 โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนนอก  

โครงการวิจัยที่ ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ตั้งแต่  1 ,000 ,000 บาทขึ้นไป                 
ต่อ 1 โครงการ เท่ากับ 10 คะแนน และคิดคะแนนตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมในโครงการ 
สูงสุดไม่เกิน 10 คะแนน 
หมายเหตุ : นับได้ 2 รอบการประเมิน  
หลักฐาน : ยื่นเอกสาร หลักฐานที่งานวิจัย 

2.1.7  บุคลากรสายวิชาการได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานภายนอก  

บุคลากรสายวิชาการได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
(1) รางวัลระดับชาติ  เท่ากับ  5 คะแนน 
(2) รางวัลระดับนานาชาติ  เท่ากับ  10 คะแนน 
หมายเหตุ : นับได้ 1 รอบการประเมิน 
หลักฐาน : ยื่นเอกสาร หลักฐานที่งานบุคคล 



๑๐ 

 

2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน) ประกอบด้วย 
รายการประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 

2.1.8 ผลงานนวัตกรรมและจด             
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือ
ลิขสิทธิ์ 

มีผลงานนวัตกรรมและจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ หรือได้รับการรับรอง
จากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เท่ากับ 10 คะแนน และคิดคะแนนตามสัดส่วน           
การมีส่วนร่วมในผลงาน 
หมายเหตุ : นับได้ 2 รอบการประเมิน 
หลักฐาน : งานวิจัยบันทึกข้อมูล 

2.1.9 ภาระงานตามที่คณบดี
มอบหมาย 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมายและจัดท าข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน เช่น            
การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความต้องการของคณะ การจัดท าหลักสูตร                    
Non-Degree  การมอบหมายปฏิบัติหน้าที่พิเศษ (หน่วยวิจัยและบริการวิชาการ หรือ
หน้าที่พิเศษอ่ืนๆ) บรรณาธิการวารสาร เป็นต้น ทั้งนี้ พิจารณาตามความส าเร็จของผลงาน  
เท่ากับ 10 คะแนน 
หมายเหตุ : นับได้  1 รอบการประเมิน 
หลักฐาน : ยื่นเอกสาร หลักฐานที่งานบุคคล 

2.2 การบริการที่ดี  
(1 คะแนน) 

ไม่พบข้อร้องเรียนและการแก้ไขผล
การเรียน 

ไม่มีข้อร้องเรียนและไม่มีการแก้ไขผลการเรียน เท่ากับ 1 คะแนน 
หมายเหตุ : กรณีข้อร้องเรียนจะต้องเป็นที่พิสูจน์ทราบว่าเป็นข้อเท็จจริง 
หลักฐาน : งานวิชาการและงานบุคคลบันทึกข้อมูล 

2.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ 
(6 คะแนน)      

2.3.1 มีการพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการของหลักสูตร ( 1 คะแนน) 

ได้รับการพัฒนาตามความต้องการหลักสูตร ก าหนดให้มีการขออนุมัติเข้าร่วม             
เข้าอบรม/สัมมนา และรายงานผลการอบรมต่อผู้บังคับบัญชา  เท่ากับ 1 คะแนน 
หลักฐาน : งานบริหารงานทั่วไปบันทึกข้อมูล 

2.3.2 เข้ารับการทดสอบหรือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
 

ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และมีเกณฑ์การให้คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 
กรณี  เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(1) เข้าร่วมอบรมด้านภาษาอังกฤษตามหลักสูตร เท่ากับ 1 คะแนน  
สูงสุดไม่เกิน  1 คะแนน 
(2) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษแต่ไม่ผ่านตามเกณฑ์  เท่ากับ 2 คะแนน                        
สูงสุดไม่เกิน  2 คะแนน 



๑๑ 

 

2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน) ประกอบด้วย 
รายการประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 

(3) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษและผ่านตามเกณฑ์  เท่ากับ 5 คะแนน  
กรณี ใช้ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
(1) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษแต่ไม่ผ่านตามเกณฑ์ เท่ากับ 2 คะแนน               
สูงสุดไม่เกิน 2 คะแนน 
(2) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษและผ่านตามเกณฑ์  เท่ากับ 5 คะแนน  
หมายเหตุ :  
(1) อ้างอิง สถาบันการทดสอบตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการเพ่ือให้ได้
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2559 
(2) มีระยะเวลาไม่เกิน  2 ปี นับแต่วันประกาศผลการสอบ 
หลักฐาน : งานบุคคลบันทึกข้อมูล 

2.4 การยึดม่ันความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม  
(1 คะแนน) 

การปฏิบัติตามระเบียบราชการและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอาจารย์  

ปฏิบัติตามระเบียบราชการ เช่น การลงชื่อเข้าปฏิบัติงาน การยื่นใบลา การเดินทาง
ราชการ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เป็นต้น                  
เท่ากับ 1 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ไม่พบการปฏิบัติราชการผิดระเบียบ 
(2) ไม่พบการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณอาจารย์ 
(3) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
หลักฐาน : งานบุคคลบันทึกข้อมูล 



๑๒ 

 

2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30 คะแนน) ประกอบด้วย 
รายการประเมิน รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 

2.5 การท างานเป็นทีม   
(12 คะแนน) 
 

2.5.1 การท างานเป็นทีมระดับ
หลักสูตร  
 
 

การท างานเป็นทีมระดับหลักสูตร เท่ากับ 10 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติงานตามที่ประธานหลักสูตรมอบหมาย โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน
บุคลากรในหลักสูตร พิจารณาจาก การเป็นผู้รับผิดชอบหลักโครงการ การส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา มีจ านวนรับนักศึกษาเป็นตามแผน ร่วมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
ร่วมจัดท าประกันคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมค่ายในนามของหลักสูตร เข้าร่วม
ประชุมของสาขา การให้ค าปรึกษานักศึกษาในการดูแล และภาระงานอ่ืนๆ ตามท่ีประธาน
หลักสูตรมอบหมาย  เท่ากับ 10 คะแนน 
(2) คณบดีเป็นผู้ประเมินประธานหลักสูตร โดยพิจารณาจาก คะแนนประกันคุณภาพ  
การได้รับรางวัลของนักศึกษาในหลักสูตร  การตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก (MOU)  ผลการรับเข้านักศึกษา และภาระงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เท่ากับ 10 คะแนน  
หลักฐาน : ประธานหลักสูตรบันทึกข้อมูล  หรือ คณบดีบันทึกข้อมูล 

2.5.2 การท างานเป็นทีมระดับคณะ  
            

การท างานเป็นทีมระดับคณะ เท่ากับ 2 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี้ 
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่คณะก าหนด ก าหนดให้ 1 กิจกรรม เท่ากับ 0.5 คะแนน และ        
ได้สูงสุดไม่เกิน 2 คะแนน 
(1) ปัจฉิมนิเทศ 
(2) ฝึกซ้อมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
(3) กิจกรรมศิษย์เก่า 
(4) ปฐมนิเทศ/ผลิตสื่อออนไลน์เพื่อใช้ในการปฐมนิเทศ 
(5) ไหว้ครู 
(6) กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์/กีฬาสี 
(7) กิจกรรมอ่ืนๆ ตามที่คณะก าหนดให้เป็นกิจกรรมภาพรวม 
หลักฐาน : งานกิจการนักศึกษาบันทึกข้อมูล 

 


