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กิตติกรรมประกาศ ก 

บทคัดย่อภาษาไทย ข 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 

สารบัญ ง 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญภาพ ช 

บทที่  1  บทนำ  

1.1  ความเป็นมา และความสำคัญของปัญหา 1 
1.2  คำถามในการวิจัย 4 
1.3  วัตถุประสงค์ในการวิจัย 4 
1.4  สมมติฐานในการวิจัย 4 
1.5  ขอบเขตในการวิจัย 4 
1.6  กรอบแนวคิดงานวิจัย 5 
1.7  นิยามศัพท์เฉพาะ 5 
1.8  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 6 

บทที่  2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

2.1  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ภาระงาน 7 
2.2  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับค่าตอบแทน 11 
2.3  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะหมดไฟในการทำงาน 15 
2.4  แนวคิดเกี่ยวกับเจเนอเรชั่น 20 
2.5  แนวคิดเกี่ยวกับบริษัทบริหารสินทรัพย์ 22 
2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 24 

บทที่  3  ระเบียบวิธีวิจัย  

3.1  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 28 
3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 28 
3.3  การสร้าง และหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 30 
3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  32 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 33 
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บทที่  4  ผลการวิจัย  

4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง  34 
4.2  ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของการวิจัย 36 
4.3  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 39 
4.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 40 

บทที่  5  สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

5.1  สรุปข้อมูลในการทำวิจัย  48 
5.2  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  49 
5.3  อภิปรายผลการวิจัย 50 
5.4  ข้อเสนอแนะ 53 

เอกสารอ้างอิง 55 

ภาคผนวก  

ก  แบบสอบถามงานวิจัย 63 
ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 67 

ประวัติผู้วิจัย 71 
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ตารางที่ หน้า 
   

4.1 จำนวน และร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 34 
4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการรับรู้ภาระงาน  36 
4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าตอบแทน 37 
4.4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาวะหมดไฟในการทำงาน 38 
4.5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 40 
4.6 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงซ้อนของการรับรู้ภาระงานกับภาวะหมดไฟ ใน

การทำงาน โดยมีค่าตอบแทนเป็นตัวแปรกำกับ 
42 

4.7 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงซ้อนของการรับรู้ภาระงานกับภาวะหมดไฟ ใน
การทำงาน โดยมีค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินเป็นตัวแปรกำกับ 

44 

4.8 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงซ้อนของการรับรู้ภาระงานกับภาวะหมดไฟ ใน
การทำงาน โดยมีค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตัวเงินเป็นตัวแปรกำกับ 

46 

ก.1 แบบสอบถามวัดการรับรู้ภาระงาน 64 
ก.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับค่าตอบแทน 64 
ก.3 แบบสอบถามภาวะหมดไฟในการทำงาน 65 
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ภาพที ่ หน้า 
   

1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 5 

4.1 โมเดลการทดสอบตัวแปรกำกับตามแนวคิดของบารอนและเคนนี่  40 

4.2 โมเดลการทดสอบความเป็นตัวแปรกำกับของค่าตอบแทนตามแนวคิดของ 
บารอนและเคนนี่  

41 

4.3 โมเดลการทดสอบความเป็นตัวแปรกำกับของค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  
ตามแนวคิดของบารอนและเคนนี่  

43 

4.4 โมเดลการทดสอบความเป็นตัวแปรกำกับของค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตัวเงิน  
ตามแนวคิดของบารอนและเคนนี่  

46 

ข.1 หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย คนท่ี1 67 
ข.2 หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย คนท่ี2 68 
ข.3 หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย คนท่ี3 69 
 




