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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร  
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 9 อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฑีฆรัชต์  นิรมานสกุลพงศ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
คณะบริหารศาสตร์  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ปีการศึกษา 2565 

ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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FACTORS AFFECTING EMPLOYEES' WORK MOTIVATION IN THE 
WORKPLACE OF PROTECTED AREAS REGIONAL OFFICE 9,  
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