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กิตติกรรมประกาศ 
 

การค้นคว้าวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ส านักบริหารพ้ืนที่
อนุรักษ์ที่ 9 อุบลราชธานี” ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจากท่าน ผู้ช่วยศาตราจารย์         
ดร.พีชญาดา พ้ืนผา อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้สละเวลาในการให้ค าปรึกษา แนะน า ตรวจสอบ และแก้ไข
ข้อบกพร่อง ท าให้ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ ก่อให้เกิดแรงผลักดันปรับปรุงแก้ไข
งานวิจัยนี้ให้ประสบผลส าเร็จ  ซึ่งผู้วิจัยขอ กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  

ขอขอบคุณ คุณณัฏฐกิตติ์  โรจนโภคินเดชะกุล ประธานนักศึกษา MBA รุ่นที่ 11 ที่ได้ให้
ค าแนะน า อีกทั้งช่วยเหลือติดต่อประสานงาน และอ านวยความสะดวก พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการศึกษา ในครั้งนี้ ขอขอบพระคุณ ดร.ธรรมวิมล สุขเสริม ประธานหลักสูตร MBA  ที่กรุณา
ให้ค าแนะน า และเป็นประธานกรรมการสอบป้องกันในการท าการศึกษาในครั้งนี้ ขอขอบพระคุณ
ค าแนะน าจาก ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.คมทัศน์ ทัศวา และ ดร.ดุสิต จักรศิลป์ ที่ให้ความอนุเคราะห์
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยตลอดจน คณาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทุกท่านที่ได้ให้ความช่วยเหลือ  ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่
สละเวลาในการตอบค าถามจนท าให้ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ท างานวิจัยนี้
สามารถเสร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือน ๆ 
พ่ีน้องที่นับถือทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนในการศึกษาตลอดจนเป็นก าลังใจและให้ค าแนะน าที่มีคุณค่า
ท าให้ ผู้วิจัยสามารถจัดท างานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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