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เอกสารอ้างอิง 
 
กฤติกา  พูลสุวรรณ.  การจัดการความรู้ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9.  วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2559. 

กองพัฒนาคุณภาพ.  รายงานวิจัยการจัดการความรู้ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมหิดล .  
นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553. 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค.   รายงานประจ าปี 2565.  อุบลราชธานี: การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 2 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2565. 

กันตยา  เพ่ิมผล.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน.  กรุงเทพฯ: ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์, 2552. 
กัลยา  วานิชย์บัญชา.  การวิเคราะห์สถิติ: สถิติส าหรับการบริหารและวิจัย.  พิมพ์ครั้งที่ 10. 

กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554. 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ.  คู่มือการจัดท าแผนการจัดการ

ความรู้.  กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2548. 
จิดาภา  ขนุนศรี และธัญนันท์  บุญอยู่.  “อิทธิพลเชิงโครงสร้างของการจัดการความรู้ท่ีมีต่อประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร”, วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิร์นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
6(2): 13-23; พฤษภาคม-สิงหาคม, 2563. 

จิตราวรรณ  ถาวรวงศ์สกุล.  การศึกษาปัจจัยกระบวนทัศน์ทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การท างานของพนักงานระดับ 2-7 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่. 
วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554. 

จิรัชฌา  วิเชียรปัญญา.  การพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมส าหรับการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549. 

จุฑามาศ  อินตรา.  “การจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการใน
หน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม”, วารสารการวิจัยการบริหารพัฒนา. 
11(2): 275-286; เมษายน-มิถุนายน, 2561. 

ชฎารัตน์  สุขศิลป์.  ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการจัดการความรู้กับผลการด าเนินงาน
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ผ้าไหมในเขตจังหวัดมหาสารคาม.  วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2551. 
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เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 
ชนิดา  สุทธิคณะ.  “ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการจัดการความรู้กับผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของ

องค์การ: กรณีศึกษากรมคุมประพฤติ”, วารสารวิทยาบริการ.  21(2): 82-97; 
พฤษภาคม-สิงหาคม, 2553. 

ชัชวาล  วงษ์ประเสริฐ.  การจัดการความรู้ในองค์กรธุรกิจ.  กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอร์เน็ท, 2548. 
ณัฐพร  ฉายประเสริฐ.  “คุณภาพชีวิตการทำงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของโรงงาน

อุตสาหกรรม ในจังหวัดปทุมธานี”, วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา,  
8(2): 51-64; กรกฎาคม-ธันวาคม, 2558. 

ธรรศพงษ์  วงษ์สวัสดิ์.  “การใช้ระบบจัดการความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย”, วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  10(1):     
3-15; มกราคม-มิถุนายน, 2558. 

ธิติพงษ์  สุขดี และธงชัย สุขดี.  “การจัดการความรู้สำหรับครูพลศึกษา”, วารสารคณะพลศึกษา.    
15(ฉบับพิเศษ): 13-18; ธันวาคม, 2555. 

นันทรัตน์  เจริญกุล.  “การจัดการความรู้”, วารสารศึกษาศาสตร์.  21(1): 12-26; ตุลาคม 2553- 
มกกราคม 2554, 2553. 

นันท์ณภัสร์  จันทร์สว่าง.  การจัดการความรู้และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคคลากรศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาในเขตภาคเหนือ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต:   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2559. 

น้ำทิพย์  วิภาวิน.  การจัดการความรู้กับคลังความรู้.  กรุงเทพฯ: เอสอาร์ พร้ินต้ิง แมสโปรดักส์, 2547. 
บุญดี  บุญญากิจ และคณะ.  การจัดการความรู้ ทฤษฎีสู่่การปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ: จิรวัฒน์ เอ็กเพรส,  

2547. 
บุญส่ง  หาญพานิช.  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันอุดมศึกษาไทย. 

วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2546. 
ผกามาศ  พีธรากร.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้กระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระ
บรมราชนก.  วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2558. 

พรธิดา  วิเชียรปัญญา.  การจัดการความรู้: พื้นฐานและการประยุกต์ใช้.  กรุงเทพฯ: เอ็กซเปอร์เน็ต, 
2547. 

พิสณุ  ฟองศรี.  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย.  กรุงเทพฯ: ด่านสุทธา การพิมพ์, 2552. 
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เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 
ภาวินี  ดีสุข, รสริน  เจิมไธสง และพรทิพย์  สุริยาชัยวัฒนะ.  “การจัดการความรู้กับประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสระบุรี”, 
วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า.  2(3): 17-24; กันยายน; 2558. 

ภักดี  มะนะเวศ.  “ปัจจัยส่วนบุคคล ความผูกพันต่อองค์กร และประสิทธิภาพการทำงานขององค์กร”,
วารสารปาริชาต.  33(1): 17-28; มกราคม-เมษายน, 2562. 

มรกต จันทร์กระพ้อ และกฤษฎา เชียรวัฒนสุข.  “การสร้างองค์การแห่งนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสู่
ความเป็นเลิศขององค์การ”, วารสารนักบริหาร.  39(1): 52-66, มกราคม-มิถุนายน, 2562. 

มะลิวรรณ  อรรคเศรษฐัง และสายตา บุญโฉม.  “บรรยากาศองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากรสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่กาฬสินธุ์”, ใน การประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3 ก้าวสู่ทศวรรษที่ 2: บูรณาการงานวิจัยใช้องค์ความรู้ 
สู่ความย่ังยืน.  น. 531-537.  นครราชสีมา: วิทยาลัยนครราชสีมา, 2559. 

มานะ  สินธุวงษานนท์.  “ต้นกล้าวิชาการ: นวัตกรรมการจัดการความรู้ในศตวรรษท่ี 21”, วารสาร
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล.  32(2): 1-8; กรกฎาคม-ธันวาคม, 2562. 

ลาภา  องค์ทวีเกียรติ และกฤษฎา  มูฮัมหมด.  “ปัจจัยด้านการจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ในพื้นท่ีสนามบิน
สุวรรณภูมิ”, ใน การประชุมน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา.  น. 320-332.  
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยรังสิต, 2560. 

ศศิธร  วชิรปัญญาพงศ์.  ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของการจัดการความรู้กับองค์กรแห่งการ เรียนรู้
ต่อการประกันคุณภาพการศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา.  วิทยานิพนธ์ปริญญาการจัดการ
ดุษฏีบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2555. 

ศิวะนันท์  ศิวพิทักษ์.  การจัดการนวัตกรรมขององค์กรธุรกิจที่มีผลต่อพฤติกรรมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของพนักงาน.  วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต: มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิต, 2554. 

สมจิตร์  สุวรักษ์.  การจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตภาคกลาง. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2554. 

สมชาย  วรกิจเกษมสกุล.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.  พิมพ์คร้ังท่ี 2. 
อุดรธานี: อักษรศิลป์การพิมพ์, 2554.   
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เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 
สาคร  สุขศรีวงศ์.  การจัดการจากมุมมองนักบริหาร.  พิมพ์ครั้งที่ 6.  กรุงเทพฯ: จี.พี.ไซเบอร์พริ้นท์, 

2553. 
สิทธิโชค  ชูพงศ์พันธุ์ และฐิติมา  ไชยะกุล.  “อิทธิพลของวัฒนธรรมองค์การและการจัดการความรู้   

ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานในบริษัทอุตสาหกรรมยานยนต์สัญชาติญ่ีปุ่น 
ท่ีปฏิบัติงานในเขตอุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค จังหวัดระยอง”, วารสาร
สังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์.  5(2): 245-256; เมษายน-มิถุนายน, 2566. 

สุจิรา  สาหา, สุรยุทธ  ทองคำ และพนิตสุภา  ธรรมประมวล.  “การจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี”, 
วารสารวิจัยร าไพพรรณี.  15(3): 154-164; กันยายน-ธันวาคม, 2564. 

สุพัฒน์  ปิ่นหอม, มณฑิรา  ลีลาประชากุล และนิพิฐพนธ์  สนิทเหลือ.  “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงานในหน่วยงานวิศวกรรม บริษัท เบทาโกร จำกัด  (มหาชน) 
สายธุรกิจอาหารสัตว์”, วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ.  6(1): 
520-533; มกราคม-มิถุนายน, 2563. 

สุรพงษ์  ฉันทพัฒน์พงศ์.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานสายเทคโนโลยี
ของธราคารแห่งหนึ่ง.  การค้นคว้าอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย
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