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ฝ่าฟันอุปสรรคกับผลการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2551. 

นภารัตน์  ด่านกลาง.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของข้าราชการ มหาวิทยาลยั
ศิลปากร.  การค้นคว้าอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม, 2550. 

บริษัท โปรซอฟท์ คอมเทค จำกัด.  “แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต”, แนวคดิเก่ียวกับการทำงาน. 
https://prosoftfamily.softbankthai.com/Article/Detail/28929.  12 กรกฎาคม, 
2563. 



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี 

78 
 

เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 

บุญชม  ศรีสะอาด.  หลักการวิจัยเบื้องต้น.  พิมพ์ครั้งที ่9.  กรุงเทพฯ: สุวิริยาสาส์น, 2554. 
เบญจมาภรณ์  ศิริเฉลมิ.  คณุภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข.  วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555. 

ปรียาภรณ์  แสงแก้ว.  ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการทำงานของเจ้าหน้าท่ีพยาบาล โรงพยาบาล
เอกชนแห่งหนึ่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ.  วิทยานิพนธ์ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยเกริก, 2559. 

ปณิชา  ดีสวัสด์ิ.  ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้สึกเห็นคณุค่าในตนเอง แรงจูงใจในการทำงานและ
คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานโรงพยาบาลทหารผ่านศึก.  วิทยานิพนธ์ปรญิญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2550. 

พเยาว์  กิ่งทอง.  “คุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล
แสวงหา จังหวัดอ่างทอง”, วารสารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี.  35(2): 35-45; 
กันยายน–ตุลาคม, 2562. 

พัชราภรณ์  คนกล้า.  คณุภาพชีวิตในโรงเรยีนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
กรมสามัญศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์.  การศึกษาค้นคว้าอิสระปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2547. 

พรรณี  วัตราเศรษฐ์.  “คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัด
สมุทรสงคราม”, วารสารศนูย์อนามัยท่ี 9 วารสารส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม.  (12)29: 47-65; กันยายน-ธันวาคม, 2561. 

เพ็ญภัคร  พ้ืนผา.  สถิติธุรกิจ Business Statistics.  อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2560. 
เพียงใจ  โพธ์ิเงิน.  “คุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ”, วารสารพุทธชินราชเวชสาร. 

33(2): 200-206; พฤษภาคม-สิงหาคม, 2559. 
มาลินี  ธรรมบุตร.  การศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของพนักงานสายสนับสนุน วิชาการ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รงัสิต.  วิทยานิพนธ์ปริญญาครศุาสตรมหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2550. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  “ชีวิต”, คุณภาพ.  https://dictionary.sanook.com/search/dict-th-th-
royal-institute. 11 กรกฎาคม, 2563. 

โรงพยาบาลกันทรลักษ์.  สถิติการลาออกของบุคลากรโรงพยาบาลกันทรลักษจำนวนบุคลากร
โรงพยาบาลกันทรลักษ์.  ศรสีะเกษ: โรงพยาบาลกันทรลักษ์, 2563. 

รัตนภรณ์  บุญมี.  คณุภาพชวิีตในการทำงานของพนักงานเทศบาลตำบลนาด.  วิทยานิพนธ์ปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558. 

วรเทพ  เวียงแก.  “คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขต
อีสาน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์.  17(3): 111-120; 
กันยายน-ธันวาคม, 2560. 



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี 

79 
 

เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 

วาริณี  โพธิราช.  คุณภาพชวิีตการทำงานของลูกจ้างในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2558. 

วิภา  หวันแหละ.  คณุภาพชีวิตการทำงานของบคุลากรในโรงพยาบาลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ ่
จังหวัดสงขลา.  การค้นคว้าอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่, 2558. 

ศิรินันท์  กิตติสุขสถิต และคณะ.  คุณภาพชีวิต การทำงาน และความสุข.  กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555. 

สมเกียรติ  วรเดช.  “ปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรด้านสาธารณสุข
โรงพยาบาลกงหรา จังหวัดพัทลุง”, วารสารวิชาการสาธารณสุข.  24(2): 262-272; 
มีนาคม–เมษายน, 2558. 

สุดารัตน์  ครุฑสึก. ปัจจัยคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงาน ความผูกพันต่อองค์กรและการ
สื่อสารในองคก์รส่งผลต่อการเป็นสมาชิกทีดี่ต่อองค์กรของพนักงานเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร.  การค้นคว้าอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ, 2558. 

สุเนตร  นามโคตรศรี.  คุณภาพชีวิตการทำงานของบคุลากรองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอ
ด่านขนุทด จังหวัดนครราชสีมา.  วิทยานพินธ์ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2553. 

สุวิณี  วิวัฒน์วานิช.  “การขาดแคลนพยาบาลกับการเป็นโรงพยาบาลดึงดูดใจ: ประเด็นท้าทายสําหรบั
ผู้บริหารการพยาบาล”, วารสารพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  23(1): 
1–12; มกราคม, 2554. 

เสนาะ  ติเยาว์.  หลักการบรหิาร.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2551. 
เสาวรส  คูหาปัญญา.  คุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในการทำงาน   

และแนวโน้มพฤติกรรมในการทำงาน ของพนักงานบริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่ง.  
วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2552. 

อนรรฆ  อสิเฮาะ.  คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสะกอม อำเภอเทพา 
จังหวัดสงขลา.  การค้นคว้าอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2562. 

อภิสิทธ์ิ  รักษาวงศ์.  ความผูกพันต่อองคก์ารของบคุลากรสังกัดศนูย์พัฒนาปิโตรเลียมภาคเหนอื
กรมการพลงังานทหาร.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, 2545. 

Delamottee, Y. and Takezawa, S.  Quality of Working Life in International 
Perspective.  Geneva: International Labour Office, 1984. 

 
 



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี 

80 
 

เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.  Quality of 

life in Europe: First European Quality of Life Survey 2004.  Loughlinstown, 
Ireland: European Foundation for the Improvement of Living and Working 
Conditions, 2004. 

Gilmer, V. B.  Industrial and Organization Psychology.  New York: McGraw-Hill, 1967. 
Haas, B. K.  “A multidisciplinary concept analysis of quality of life”, Western Journal 

of Nursing Research.  21(1): 728–742; May, 1999. 
Huse,E. F. and Cummings, T. T.  Organization development and change.  3rd ed. 

Minnesotar: West Publishing, 1985. 
Juran, J. M.   The Quality Trilogy: A Universal Approach to Managing for Quality. 

Anaheim, California: Juran Institute, Inc., 1986. 
Manion, J.  “Joy at Work: Creating a positive workplace”, Journal of Nursing 

Administration.  33(12); 652-655; December, 2003. 
Marcel, J. P. and Dupuis, G.  Theoretical and methodological problems, and 

services for the mentally ill.  New York: The Free Press, 2006. 
Maslow, A. H.  Motivation and Personality.  New York: Harper Collins, 1954. 
Milton, C. R.  Human Behavior in Organization.  New Jersey: Prentice – Hall, 1981. 
NECTEC’s Lexitron Dictionary.  (2016).  Dictionary. 

http://dictionary.sanook.com/search/dict-thenlexitron/.  12 August, 2017. 
Lewin, D.  Collective Bargaining and The Quality of work life.  New York: The Free 

Press, 1981. 
Royuela, V. and et al.  “The institutional V.S. the academic definition of the quality of 

work Life: what is the focus of the European Commission”, Springer.  1(1): 
401-415; May, 2007. 

Schultz, T. W.  “Investment in Human Capital”, American Economic Review.  51(1): 
1-17; June, 1961. 

Seashore, S. E.  Defining and measuring the quality of working life, the quality of 
Working lift.  New York: The Free Press, 1975. 

Skrovan, D. J.  Quality of work life: Perspectives for business and the public sector.   
Massachusetts: Addison-Wesley, 1983. 

UNESCO.  Indicators of Environmental Quality and Quality of Life.  Paris: UNESCO, 
1981. 

United Nations.  Human Development Report 2009.  New York: United Nations,  
2009. 



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี 

81 
 

เอกสารอ้างอิง (ต่อ) 
 

Walton, R. E.  Criteria for Quality of Working Life.  New York: Free Press, 1975. 
Wallace, S. A.  Identifying Quality of Life Indicators for Use in Family Planning 

Programs in Developing Countries.  New Jersey: Prentice–Hall, 1974. 
 
 
 
 




