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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ กระบวนการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา หรือ กิจกรรมนอกหลักสูตร (Extracurricular Activities) หมายถึง                 
กิจกรรมทีค่ณะ หลักสูตร หรือสโมสรนักศึกษา ได้จัดขึ้นโดยไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
โดยตรง นักศึกษาสามารถเข้าร่วมโดยความสมัครใจ อนึ่ง โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา ต้องด าเนินการภายใต้
ขั้นตอนและกระบวนการที่ก าหนด กล่าวคือ มีการจัดประชุม การขออนุมัติจัดท าโครงการ การด าเนินงานตาม
แผนงาน และการประเมินและรายงานผลโครงการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

คณะ มีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา หรือ กิจกรรมนอกหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และคณะ เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้แก่  

 (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

 (2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได ้

  (3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ ระหว่ างบุคคลและความรับผิดชอบ  (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ                    
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้ งการพูด                
การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา                        
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 25652 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และป้องกันการถูก
ละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล บังคับใช้ทางกฏหมายเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
เก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  และบทบัญญัติเกีย่วกับสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้ง
บทก าหนดโทษทีเ่กีย่วข้อง  
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มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้เริ่มด าเนินการตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562                 
โดยการตั้งแต่จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565     
ประกาศ ณ วันที่  7 มีนาคม 2565 แต่ งตั้ งผู้ ควบคุมข้อมูลส่ วนบุคคลประจ าหน่วย งานภายใน                                 
(Lead Data Controller) และเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประจ าหน่วยงานภายใน (Data Protection 
Officer) ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 521/2565 สั่ง ณ วันที่ 29 มีนาคม 2565 ตามล าดับ                        
และจัดให้มีการประชุมผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ตามค าสั่งเป็นระยะ เพ่ือจัดท าระบบและกลไกในการด าเนินงาน                     
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จากผลการด าเนินงานได้ท าการประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (Privacy Policy) นโยบายคุ้กกี้  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (Cookie Policy)                                               
และประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Privacy Notice) ให้ประชาคม
ในมหาวิทยาลัยและสาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

 การด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา มีความจ าเป็นในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่เข้าร่วม เพ่ือใช้ในการรายงานผลการด าเนินงานและขอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ฉะนั้น ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
จะต้องศึกษาข้อก าหนด เพ่ือให้สามารถด าเนินงานเป็นไปถูกต้องตามกฏหมายที่ก าหนด ผู้เขียนจึงได้น ามาเขียน
เป็นคู่มือบริการประชาชน เรื่อง กระบวนการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา เพ่ือให้สามารถใช้คู่มือฉบับนี้ เป็นกลไกลในการสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง                
หรือผู้ที่สนใจศึกษาเรียนรู้ และน าไปประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงานต่อไป  

2. ขอบเขต 

 ครอบคลุมเนื้อหาการปฏิบัติงานการศึกษากฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูลในความรับผิดชอบ 
การก าหนดข้อมูลส่วนบุคคล การรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัย 

3. ค าจ ากัดความ 

    “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
    “คณะ”   หมายความว่า คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
    “คณบดี”   หมายความว่า คณบดี คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
    “งานพัฒนานักศึกษา”  หมายความว่า งานพัฒนานักศึกษา คณะบริหารศาสตร์  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
    “ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้  

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแต่ไม่รวมถึงข้อมูลของ 
ผู้ถึงแก่กรรมเฉพาะ 

    “โครงการ”   หมายความว่า โครงการเพ่ือพัฒนานักศึกษา หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร  
ที่คณะ หลักสูตร หรือสโมสรนักศึกษา จัดขึ้นโดยที่ 
ไม่เก่ียวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1) คณะ, งานพัฒนานักศึกษา ในฐานะผู้เก็บรวบรวม ใช้  
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
2) นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

    ผู้ปฏิบัติงานบุคคล 1) การศึกษากฏ ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 2) การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลในความรับผิดชอบ 
 3) การก าหนดข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงาน 
 4) การรวบรวม-การใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และแนวปฏิบัติในการ 
 รักษาความมั่นคงปลอดภัย 
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5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  
 5.1 กระบวนการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
ค าอธิบาย แผนผังวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยว 

 
 
 
1. ศึกษากฏ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการรวบรวม ใช้ 
หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 
 
๒. ตรวจสอบข้อมูลในความ
รับผิดชอบของตนที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินโครงการฯ                 
ที่มีอยู่ก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 
2565  
 
 
3. ก าหนดข้อมูลส่วนบุคคลที่
จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา  
 
 
 
4. ก าหนดวิธีการรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูล วิธีการเก็บ
รักษา และการท าลายข้อมูล
ส่วนบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
30 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
30 นาที 
 
 
 
 
 
 
30 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ชม. 

 
 
 
งานพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
งานพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
งานพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษา/  
บุคลากร /
บุคคลภายนอก/ 
 งานพัฒนา
นักศึกษา 
 

 
 
1. พรบ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฯ 2562 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
พ.ศ. 2565 
3.  Privacy Policy 
4.  Cookie Policy 
5.  Privacy Notice 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ในรูปแบบต่างๆ เช่น
รายชื่อ ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์
ส่วนบุคคล เป็นต้น 
 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ในรูปแบบต่างๆ เช่น
รายชื่อ ที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์
ส่วนบุคคล เป็นต้น 
 
 
 
1. แบบฟอร์ม
จัดเก็บข้อมูลส่วน
บุคคล 
2. แบบแจ้ง 
Privacy Notice 
3. เอกสารแสดง
ความยินยอม 

เริ่มต้น 

การศึกษากฏ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

การก าหนด
ข้อมูลส่วน

บุคคล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลในความ
รับผิดชอบ 

การรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล และแนวปฏิบัติ

ในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

 

สิ้นสุด 
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6. ขัน้ตอนในการปฏิบัติงาน 

กระบวนการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา                      
จะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และรอบคอบ เนื่องจากหากเกิดกรณีร้องเรียนการกระท าความผิดตาม                  
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อาจต้องระวัดความผิดทั้งทางทางแพ่ง (มาตรา 77 -78)                            
ทางอาญา (มาตรา 79-81) และโทษทางปกครอง (มาตรา 82-90) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. การศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีเอกสารที่จะต้องท าการศึกษา จ านวน 5 ฉบับ คือ    
1) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 2) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง                       
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2565 3) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Privacy Policy) 4) นโยบายคุกกี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Cookie Policy) และ 
5) ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Privacy Notice) มีสรุป
สาระส าคัญโดยสังเขป 

ที ่ กฏ-ระเบียบ บังคับใช้/
ประกาศ 

สรุปสาระโดยสังเขป 

1 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

1 มิ.ย. 65 - การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
- คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล 
- การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
- บทลงโทษทางแพ่ง อาญา และปกครอง 

2 ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2565 

7 มี.ค. 65 - การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
- คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล 
- การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

3 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (Privacy Policy) 

1 มิ.ย. 65 - วิธีการที่มหาวิทยาลัยปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
การเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย 
รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของท่าน เป็นต้น 

4 นโยบายคุกก้ี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (Cookie Policy) 

1 มิ.ย. 65 -  การก็บประวัติ การเข้ าชมเว็บไซต์  การดาวน์
โหลด และบันทึกการตั้งค่าแรกของเว็บไซต์ เป็นต้น 

5 ประกาศความเป็นส่วนตัวด้าน
ข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (Privacy Notice) 

1 มิ.ย. 65 - แสดงประเภท วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้
ข้อมูล ฐานทางกฏหมาย การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิทางกฎหมาย มาตรการรักษาความปลอดภัย 

 
 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf
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 โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (พรบ.) พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมาย
หลักซ่ึงมบีทบัญญัติเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  และบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  รวมทั้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องท าการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามกฏ ระเบียบที่ก าหนด อาทิเช่น  

มาตรา 5 ให้ใช้บังคับแก่การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร  ไม่ว่า การเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยนั้น  ได้
กระท าในหรือนอกราชอาณาจักรก็ตาม/... 

มาตรา ๑๙ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะกระท าการเก็บรวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคล
ไม่ได้หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ ได้ ให้ความยินยอมไว้ก่อนหรือในขณะนั้ น  เว้นแต่บทบัญญัติ                         
แห่งพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอืน่บัญญัติให้กระท าได้/... 

มาตรา ๒๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  ให้เก็บรวบรวมได้เท่าที่จ าเป็นภายใต้วัตถุประสงค์อัน
ชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

มาตรา ๒๕ ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนที่ไม่ใช่
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เว้นแต่/... 

มาตรา ๒๖ ห้ามมิให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ ยวกับเชื้อชาติ  เผ่าพันธุ์   ความคิดเห็น                          
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ      
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพหรือข้อมูลอ่ืนใด ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด โดยไม่ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่/... 

มาตรา ๒๗ ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่/... 

มาตรา ๓๒ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่
เกีย่วกับตนเมือ่ใดก็ได้ ดังต่อไปนี้/... 

หมวดที่ 6 ความรับผิดทางแพ่ง (มาตรา 77-78) และหมวดที่ 7 บทก าหนดโทษ ทางอาญา                  
(มาตรา 79-81) โทษทางปกครอง (มาตรา 82-90) เป็นต้น 

เมื่อผู้ปฏิบัติงาน ท าการศึกษากฏระเบียบที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว จะทราบถึงลักษณะของข้อมูลส่วนบุคคล 
วิธีการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ตลอดสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้เกี่ยวข้อง การรักษาความปลอดภัยและ
บทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตาม พรบ.ฯ ดังกล่าว 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลในความรับผิดชอบ เมื่อได้ท าการศึกษากฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล

แล้ว จะต้องท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเองที่ มีมาก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 2565                  
“ว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ มีวิธีการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล การรักษาความปลอดภัย ที่ถูกต้องตาม
หลักกฏหมายหรือไม่” โดยมีหลักในการพิจารณา ดังนี้ 

ที ่ เรื่องท่ีต้องพิจารณา กฏ ระเบียท่ีใช้ในประกอบการตัดสินใจ 
1 ข้อมูลที่มี เป็นข้อมูลส่วน

บุคคลหรือไม ่
มาตร 6 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ วรรคแรก                      
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้น
ได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2 วิธีการรวบรวม ใช้ หรือ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล  มี ฐ า น
กฏหมายรองรับหรือไม่ 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2565 ก าหนดฐานทางกฏหมายไว้ 7 ฐาน ดังนี้ 
1. ฐานความจ าเป็นในการปฏิบัติตามสัญญา (Contract) 
2. ฐานความจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
(Public Interest) 
3. ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legal Obligation) 
4. ฐานเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Legitimate 
Interests) 
5. ฐานเพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล                    
(Vital Interests) 
6. ฐานการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ การศึกษาวิจัยหรือสถิติ  
(Archives/Research/Statistic) 
7. ฐานความยินยอมโดยชัดแจ้ง (Consent) 

3 การรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2565 ข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความรับผิดชอบก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 มีการก าหนดสิทธิการใช้งาน หรือเปิดเผยข้อมูล และการรักษาควมาปลอดภัย
อย่างไร ในเรื่องการเข้าถึงหรือควบคุมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล (Access Control)                      
ทั้งในแง่การบริหารจัดการ (Administrative Safeguard) มาตรการป้องกันด้าน เทคนิค 
(Technical Safeguard) และมาตรการป้องกันด้าน และมาตรการป้องกันทางกายภาพ 
(Physical Safeguard)  

4 ด าเนินการท าลาย หรือ
ก าหนดวิธีการยกเลิกความ
ยินยอมข้อมูลส่วนบุคคล 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2565 บทเฉพาะกาล ข้อ 37 เพ่ือรักษาสิทธิ์ตามกฏหมายของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 
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3. การก าหนดข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อมีความจ าป็นต้องท าการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   
ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ต้องท าการก าหนดความต้องการข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
จ าเป็นต้องใช้เท่าที่จ าเป็น โดยต้องค านึงถึงประเภท วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้ข้อมูล ฐานทางกฏหมาย                 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิทางกฎหมาย มาตรการรักษาความปลอดภัย และหลีกเลี่ยงการเก็บข้อมูล
บุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม 
ข้อมูลชีวภาพ เป็นต้น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นที่พิจารณา องค์ประกอบของกฏ-ระเบียบ 
1 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี (Privacy Notice) ก าหนดให้สามารถเก็บข้อมูล
ส่วนบุคคลได้ คือ   

1. นักศึกษา  
2. ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา 
3. บุคลากร 
4. ผู้สมัครงาน 
5. ผู้ประกอบการ 
6. ผู้ค้าหรือผู้รับจ้าง 
7. วิทยากรและผู้เข้าอบรม 
8. ผู้รับบริการต่างๆ 
9. ผู้รับบริการของโรงพยาบาล 
10. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์

พิเศษ 
11. กล้องวงจรปิด (CCTV) 

2 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล                   พิจารณาข้อมูลส่วนบุคคลอะไรบ้างที่มีความจ าเป็นต้องใช้  
ประเภท วัตถุประสงค์ การรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ระยะเวลา
ในการเก็บรักษา และฐานทางกฏหมาย ซึ่งข้อมูลเหล่านั้นเก็บ
รวบรวมได้เท่าที่จ าเป็น และไม่เกินกว่าที่ก าหนดไว้ใน Privacy 
Notice  

 

 

 

 

 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf


 

 

- 10 – 
 

ที ่ ประเด็นที่พิจารณา องค์ประกอบของกฏ-ระเบียบ 
3 วิธีการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล  วิธีการรวบรวมของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถกระท าได้ 
หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้ความยินยอม เว้นแต่เป็นการ
กระท าตามบทบัญญัติของกฏหมาย (ฐานกฏหมาย 7 ข้อ) 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามฐานกฏหมาย                
ต้องท าการแจ้ง Privacy Notice แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ก่อนท าการเก็บข้อมูลหรือในขณะที่เก็บข้อมูล  

3. ห้ามมิให้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจาก แหล่ง
อ่ืนที่ไม่ใช่จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เว้นแต่กฏหมาย
ก าหนดไว้ 

4. การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว จะต้องได้รับความ
ยิ น ยอม โ ดยชั ด แจ้ ง จ าก เ จ้ า ข้ อ มู ล มู ล ส่ ว นบุ คคลก่ อน                
ในกณีผู้เยาว์ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองก่อน 

 
วิธีการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

1. การใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลต้องได้ความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน ยกเว้น ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมได้โดยได้รับยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอม  
การเปิดเผย ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหน่วยงาน
ภายนอกสามารถกระท าได้ภายใต้ฐานกฏหมาย 6 ข้อ คือ  
         - ฐานความจ าเป็นในการปฏิบัติตามสัญญา (Contract) 
         - ฐานความจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนิน
ภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Public Interest)  
         - ฐานความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
          - ฐานเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (Legitimate Interests) 
          - ฐานเพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
หรือสุขภาพของบุคคล (Vital Interests) 
          - ฐานการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุ 
การศึกษาวิจัยหรือสถิติ  (Archives/Research/Statistic) 
ยกเว้น ฐานความยินยอมโดยชัดแจ้ง (Consent) ต้องได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน 
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ที ่ ประเด็นที่พิจารณา องค์ประกอบของกฏ-ระเบียบ 
4 ลบท าลายข้อมูลเมื่อครบก าหนด

ระยะเวลา  
โดยวิธีการในการท าลายข้อมูลที่หน่วยงานก าหนด และ
ระยะเวลาในการใช้ข้อมูลตาม Privacy Notice หรือเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลร้องขอให้ลบหรือท าลาย ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

- เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษา
ไว้ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอมในการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน บุคคลและหน่วยงาน
ภายในไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลนั้น ได้ต่อไป 

- เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือประกาศก าหนด 

5 แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 1. ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (Privacy Notice) จ านวน 11 ฉบับ 
2. เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) โดยอนุญาตให้
สามารถเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ 
ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความ
พิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ 
เป็นต้น เฉพาะประเภทเจ้าของส่วนบุคคล ดังนี้ 

-  นักศึกษา  
- วิทยากรและผู้เข้าอบรม 
- ผู้รับบริการต่างๆ 
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4. การรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย               

เมื่อสามารถก าหนดข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความจ าเป็นต้องใช้ในโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาแล้ว 
จะต้องท าการออกแบบวิธีการรวบรวมข้อมูล การใช้หรือเปิดเผยข้อมูล วิธีการเก็บรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
ตลอดตนวิธีการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อหมดความจ าเป็นต้องใช้งานหรือหมดอายุการเก็บรักษาที่ก าหนดตาม 
กฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ Privacy Notice ของหน่วยงาน ซึ่งได้ก าหนดประเภท วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลาในการใช้ข้อมูล ฐานทางกฏหมาย การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิทางกฎหมาย มาตรการรักษา
ความปลอดภัย ดังนี้ 

 
ที ่ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ 
1 ก าหนดข้อมูลส่วนบุคคล  

  
 

เป็นไปตามกฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ , ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2565, ประกาศความเป็น
ส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Privacy Notice) 

1.1 ระบุเจ้าของส่วนบุคคล  
1.2 ระบุประเภทข้อมูลส่วนบุคคล 
1.3 ระบุฐานกฏหมาย 

2 ออกแบบวิ ธี ก า ร เ ก็ บ
รวบรวมข้อมูล 

เก็บข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องค านึงถึง 
     2.1 ต้องเคารพสิทธิอันชอบตามกฏหมายของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

2.2  ต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็น 
2.3  ต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลเท่านั้น 
2.4  หล ีกเลี่ยงการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ 

ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม
ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ เป็นต้น 

2.5 การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว จะต้องได้รับความยินยอมโดยชัด
แจ้งจากเข้าข้อมูลมูลส่วนบุคคลก่อน ในกณีผู้เยาว์ต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ใช้อ านาจปกครองก่อน 
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ที ่ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ 
3 ท า ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร วม

ข้อมูล 
โดยมีวิธีการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 
    3.1 แบบฟอร์มในการเก็บข้อมูลต้องแสดง Privacy Notice ให้เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลทราบ 
   3.2 แจ้งวัตถุประสงค์การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
   3.3 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิปฏิเสธการให้ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง
บุคลากรที่รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมต้องแจ้งให้ทราบว่ าการปฏิเสธ
ดังกล่าว อาจท าให้ไม่ได้รับสิทธิบางประการ เช่น ไม่ได้รับบริการอาหาร ไม่ได้
รับการบริการบันทึกรายชื่อในระบบทรานสคิปกิจกรรม ไม่ได้รับบริการออก
เกียรติบัตร เป็นต้น 
   3.4 แจ้งสถานที่ติดต่อและผู้ดูแลหรือผู้ประสานงานในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

4 การ ใช้  ห รื อ เปิ ด เ ผย
ข้อมูลส่วนบุคคคล 

วิธีการการใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคคลเป็นไปตาม Privacy Notice โดย
ก าหนดระยเวลาที่ใช้ข้อมูล และการส่งต่อข้อมูลแก่หน่วยงานภายในอย่าง
จ ากัด เท่าที่จ าเป็น และเป็นไปตามฐานกฏหมายที่ก าหนด  ในกรณีที่มีความ
จ าเป็นต้องส่งต่อข้อมูลแก่หน่วยงานภายนอก ต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลรับทราบและให้ความยินยอมก่อน 

5 การรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล 

บุคลากรที่รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องจัดท ามาตราการ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน โดยค าถึง
ความปลอดภัยในแง่ควบคุมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล (Access Control) 
การบริหารจัดการ (Administrative Safeguard) การป้องกันด้าน เทคนิค 
(Technical Safeguard) และการป้องกันด้าน และมาตรการป้องกันทาง
กายภาพ (Physical Safeguard) ดังนี้ 
   6.1 การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยค านึงถึงการใช้งานและความม่ันคงปลอดภัย 
    6.2 การก าหนดเกี่ยวกับการอนุญาตหรือการก าหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
    6.3 การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (User Access 
Management) เพ่ือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะผู้ที่ได้รับ
อนุญาตแล้ว 
     6.4 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (User 
Responsibilities) เพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับ
อนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
การลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
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ที ่ ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ 
5 
 

การรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลส่ วนบุ คคล 
(ต่อ) 

     6.5 การจัดให้มีวิธีการเพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับการ
เข้าถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องเหมาะสม
กับวิธีการและสื่อที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 

6 ด าเนินการลบท าลาย 
ห รื อ ก า ห น ด วิ ธี ก า ร
ยก เลิ กคว ามยิ นยอม
ข้อมูลส่วนบุคคล 

เมื่อครบระยะเวลาการใช้ข้อมูลที่ Privacy Notice บุคลากรที่รับผิดชอบ
ข้อมูลส่วนบุคคลต้องด าเนินการลบท าลายข้อมูลตามวิธีการที่หน่วยงาน
ก าหนด รวมถึงจะต้องก าหนดช่องทางที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถยื่น
ความร้องในการยกเลิกความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคลที่สะดวก 

    
7. ระบบติดตามประเมินผล 

7.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
8. เอกสารอ้างอิง 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. (2565). นโยบายคุกก้ี มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี. อุบลฯ:มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. (2565). นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. อุบลฯ:มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. (2565). ประกาศความเป็นส่วนตัว 
ด้านข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. อุบลฯ:มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒. (2562, พฤษภาคม 27). ราชกิจนุเบกษา. 
136(69ก), 52-95. 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. (2565). ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2565. อุบลฯ:มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

    
9. แบบพิมพท์ี่ใช ้
           9.1 แบบเสนอโครงการ  
 9.2 แบบรายงานโครงการ 
 9.3 แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 
 9.4 แบบแจ้งประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                            
(Privacy Notice) 
 
 
 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf
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10. ข้อเสนอแนะ/เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน  
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 

1. การศึกษากฏ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1 . 1  ก า รตี ค ว ามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง    
ในกรณีผู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความ
ช านาญ ในการตีความหรือ                
ท าความเข้าใจกับกฎหมาย หรือ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ให้ผู้รับผิดชอบติดต่อผู้ที่มีความ                
ช านาญในการตีความกฎหมาย เพ่ือขอรับ
ค าปรึกษา 
  - ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เลขที่ 85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
โทรศัพท์ 045-353-085  
อีเมล pdpa@ubu.ac.th หรอื 
  - ส านักงานกฎหมายและนิติการ  ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                   
เลขที่ 85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
โทรศัพท ์045-353-060   
อีเมล adrungsa@ ubu .ac. th 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
ข้ อ มู ล ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบ 
 

2.1 ไม่สามารถวินิจฉัยได้ว่า
ข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนเป็นข้อมูลส่วนบุคคล หรือไม่  
 
 
 
 
 

2.1.1 ให้ผู้รับผิดชอบติดต่อผู้ที่มีความ                
ช านาญในการตีความกฎหมาย เพื่อขอรับ
ค าปรึกษา 
  - ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เลขที่ 85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
โทรศัพท์ 045-353-085  
อีเมล pdpa@ubu.ac.th หรอื 
  - ส านักงานกฎหมายและนิติการ  ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                
เลขที่ 85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
โทรศัพท ์045-353-060   
อีเมล adrungsa@ ubu .ac. th 

 
 
 

mailto:pdpa@ubu.ac.th
mailto:pdpa@ubu.ac.th
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ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 

3. การก าหนดข้อมูล
ส่วนบุคคล 

3.1 ก าหนดข้อมูลส่วนบุคคล
เกินจ าเป็น หรือไม่ใช้งาน 
 
 
 
 

3.1.1 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาจาก 
ประเภท วัตถุประสงค์ ระยะเวลาในการใช้
ข้อมูล ฐานทางกฏหมาย การเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล สิทธิทางกฎหมาย มาตรการรักษา
ความปลอดภัยเป็นส าคัญ และหลีกเลี่ยงการ
เก็บข้อมูลบุคคลที่อ่อนไหว ฯลฯ  

4. การรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลและแนว
ปฏิบัติ ในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย 
 

4.1 ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล                
ไม่แจ้ง ประกาศความเป็น
ส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(Privacy Notice) ให้เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลทราบ 
 
 
 
 
 
4.2 วธิีการการท าลายข้อมูล
ส่วนบุคคล 

4.1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการอาจจัดท าป้าย
ประกาศ Privacy Notice หรือแสดง QR 
Code Privacy Notice ให้เจ้าของส่วนบุคคล
ทราบบริเวณจุดลงทะเบียน หรือในระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรม ให้พิธีกรแจ้งให้ผู้เข้าร่วมทราบ
ว่า จะมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอะไรบ้าง               
โดยมีวัตถุประสงค์ในการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และหากมีการเก็บบข้อมูลบุคคลที่
อ่อนไหว เจ้าของข้อมูลจะต้องให้ความยินยอม
โดยชัดแจ้งทุกครั้ง 
 
4.1.2 เมื่อครบระยะเวลาการใช้ข้อมูลส่วน
บุคคล ตาม Privacy Notice ให้ด าเนินการลบ
หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล ตามวิธีที่ก าหนด
ไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2565 หรอืหากในกรณีที่
เป็นเอกสาร และไม่มีการก าหนดที่ชัดเจนให้
ปฏิบัติตามวิธีการท าลายเอกสารของส านักหอ
จดหมายเหตุแห่งชาติ 

 
 
11. ภาคผนวก 

11.1 ตัวอย่างแบบแจ้ง Privacy Notice และแบบเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
11.2 ตัวอย่างเอกสารให้ความยินยอม 

 
 
 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00133f2022053118594393.pdf
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เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 
ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
วันที่ .................................................................. 

ข้าพเจ้า.................................................................................................................อายุ .........ปีขอแสดง 
เจตนาในการเก็บรวมรวมใช้รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าต่อมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ดังต่อไปนี้ 

 
ประเภทข้อมูลส่วน 

บุคคล 
วัตถุประสงค์ในการประมวลผล การแสดงเจตนา 

ยินยอม ไม่ยินยอม 
ศาสนา ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการอ านวย

ความสะดวกหรือการจัดหาสิ่งจ าเป็น
ด้านการศาสนา 

  

หมู่เลือด ข้อมูล 
สุขภาพ 

ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเตรียม              
ความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือ                 
รักษาพยาบาล หรือดูแลสวัสดิภาพ
ของนักศึกษา 

  

ข้อมูลความพิการ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการจัดบริการ
สิ่งอ านวยความสะดวก                       
หรือการช่วยเหลือในการเข้าถึง
ทรัพยากรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
หรือสนับสนุนทุนการศึกษา                    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  

ผลการศึกษา ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการตรวจสอบ
คุณวุฒิทางการศึกษาของหน่วยงาน
หรือองค์กรต่างๆ เพ่ือยืนยันผล
การศึกษา หรือตรวจสอบการส าเร็จ
การศึกษา และใช้ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับ
ทุนการศึกษา และรายงาน
ทุนการศึกษาให้แหล่งทุนทราบ 
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ประเภทข้อมูลส่วน 

บุคคล 
วัตถุประสงค์ในการประมวลผล การแสดงเจตนา 

ยินยอม ไม่ยินยอม 
นายจ้าง อาชีพ 

รายได ้ประวัติการ
ท างาน สถานที่

ท างาน 

ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์    
ในการประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษา
หรือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายหลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

  

 
ทั้งนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้อ่านรายละเอียดจากเอกสารฉบับนี้  รวมทั้งได้รับค าอธิบายจาก 

เจ้าหน้าที่ผู้เก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวและมีความเข้าใจดีแล้ว  

ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจ ปราศจาก                    
การบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้  เว้นแต่ในกรณี             
มีข้อจ ากัดสิทธิตามกฎหมาย  

กรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่า การถอนความยินยอมจะมีผลท าให้ 
ข้าพเจ้าอาจได้รับความสะดวกในการเข้ารับบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีน้อยลงหรือไม่สะดวก               
ในการเข้ารับบริการหรือการให้ความช่วยเหลือในด้านสุขภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งบริษัท 
ห้างร้าน นายจ้างหรือหน่วยงานของรัฐอาจไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือยันยันผลการศึกษาของข้าพเจ้าได้                        
และข้าพเจ้าทราบว่า การถอนความยินยอมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้
ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม 

 

 

(ลงชื่อ)……………………………….………………………….…….  

        (…..……….…ชื่อ-นามสกุล ตัวบรรจง……………...)  

 

 

 

ข้าพเจ้า............................................ซึ่งเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมของ..............................................  
ยินยอมให้..................................................แสดงเจตนาดังกล่าวต่อมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้   

 

         (ลงชื่อ).......................................................ผู้แทนโดยชอบธรรม 

           (…..……….…ชื่อ-นามสกุล ตัวบรรจง……………...) 






