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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

ชื่อ - สกุล    ตำแหน่งและสถานท่ีทำงาน  
1. ดร. ธวมินทร์ เครือโสม  อาจารย์ประจำคณะบริหารศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถนนสถลมาร์ค  
    ตำบลเมืองศรีไค อำเภอวารินชำราบ  
    จังหวัดอุบลราชธานี 34000  
2. ดร. นรา หตัถสิน   อาจารย์ประจำคณะบริหารศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถนนสถลมาร์ค  
    ตำบลเมืองศรีไค อำเภอวารินชำราบ  
    จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
3.  นายธีนทัต โกศัลวิตร  อาจารย์ประจำคณะบริหารศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถนนสถลมาร์ค  
    ตำบลเมืองศรีไค อำเภอวารินชำราบ  
    จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
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ภาคผนวก ข   
ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) และค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
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1. ค่าความตรงเชิงเนื้อหา  
แบบประเมินผลสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence) 

เรื่อง การเตรียมพร้อมเพื่อความมั่นคงทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
 

รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป  (ปัจจัยภายใน) 
นิยามศพัท์เฉพาะ  
ข้อมูลทั่วไป หมายถึง  ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ  อายุ  สถานภาพทาง
ครอบครัว อาชีพ รายได้ ค่าใช้จ่าย  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางการเงิน  และความรู้ความเข้าใจการ
วางแผนทางการเงิน  
ข้อ 1  เพศ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้
ข้อ 2  อายุ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3  สถานภาพทางครอบครัว 1 1 0 2 0.66 ใช้ได้
ข้อ 4  อาชีพ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้
ข้อ 5  รายได้รวมโดยเฉลี่ยต่อเดือนของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 6  ค่าใช้จ่ายรวมโดยเฉลี่ยต่อเดือน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางการเงิน  หมายถึง การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยส่งเสริม

และสนับสนุนให้บุคคลรับรู้วิธีการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุ หรือรูปแบบช่องทางสื่อ เช่น 
เว็บไซต์  ยูทูป  บทความ  โทรทัศน์  หนังสือ  แผ่นผับ เฟซบุ๊ก  และวารสารทางการเงิน          
 ข้อ 7 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการวางแผน
ทางการเงินจากสื่อช่องทางใดบ้าง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
ความรู้ความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน หมายถึง  การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงิน ขั้นตอนวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการออมและการลงทุน ในรูปแบบต่าง ๆ รวมไปถึง
ระดับความเสี่ยงด้านการลงทุน  เพ่ือบรรลุเป้าหมายด้านการเงินที่มั่นคงในวัยเกษียณ 
ข้อ 8 การนำเงินออมหรือรายได้จากการ
ทำงานไปลงทุนช่วยให้เกิดรายได้งอกเงย
เพ่ิมขึ้น 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 9  อัตราผลตอบแทนที่สูงจากการออม
และการลงทุนช่วยให้สามารถบริหาร

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

จัดการด้านการเงินสำหรับวัยเกษียณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อ10  การลงทุนใดที่ให้ผลตอบแทนสูง 
ย่อมมีความเสี่ยงสูงตามไปด้วย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ11  ปัจจุบันได้มีการวางแผนการเงิน 
อาทิ เช่น การกำหนดช่วงอายุการทำงาน
และการเกษียณ การคำนวณค่าใช้จ่าย 
และเงินออม เป็นต้น เพื่อให้ท่านมีความ
มั่นคงในวัยเกษียณ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยภายนอก 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
สังคมหรือบุคคลใกล้ชิด หมายถึง บุคคลต่าง ๆ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกัน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อชี้แนะแนวทางวิธีการวางแผนด้านการเงิน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการ
ตัดสินใจ ประกอบด้วย บุคคลในครอบครัว กลุ่มเพื่อนสนิท เพื่อนร่วมงาน  หัวหน้างาน หน่วยงาน
ภาครัฐ เจ้าหน้าที่สถาบันการเงิน และนักวิเคราะห์ด้านการเงิน เป็นต้น 

ข้อ 12 บุคคลใดมีส่วนในการแนะนำหรือ
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเตรียม
ความพร้อมวางแผนการเงิน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
วัฒนธรรมองค์กร หมายถึง  สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นระเบียบแบบแผน นโยบายขององค์กรที่ส่งเสริมให้เกิด
การปฏิบัติร่วมกันในสังคม รวมถึง พฤติกรรม ความเชื่อ ค่านิยม ความเข้าใจ และข้อสมมุติพื้นฐาน
ของคนจำนวนหนึ่งหรือคนส่วนใหญ่ภายในองค์กร ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับพฤติกรรมในการวางแผน
ด้านการเงินรูปแบบต่าง ๆ  อันจะมีผลให้เกิดการเลียนแบบหรือกระทำตามแบบอย่างนั้น ๆ ได้ 

ข้อ 13 ท่านพบเห็นคนในองค์กรมีการ
วางแผนเพื่อการออมเงินและการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น เงินฝากในธนาคาร 
การซื้อกองทุน หุ้น พันธบัตร ประกันแบบ
สะสมทรัพย์ และสหกรณ์ออมทรัพย์ของ
หน่วยงาน  
 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

ข้อ 14  ท่านพบเห็นคนในองค์กรมีเงิน
เหลือเก็บออมหลังจากหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
แล้วนำมาวางแผนออมเงินและลงทุน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ15  คนในองค์กรของท่านมีการวาง
แผนออมเง ินมากกว ่าการสร ้างภาระ
หน้ีสิน 

-1 -1 1 0 -0.33 ปรับปรุง

ข้อ 16  องค์กรหรือผู้บริหารมีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรมีการวางแผน
เพื่อการออมเงินเพื่อให้บุคลากรมีความมั่ง
คั่งด้านการเงิน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 17  ท่านเชื่อว่าหากคนในองค์กรวาง 
แผนออมเงินก่อนนำไปใช้จ่ายจะช่วยให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีเมื่อถึงวัยเกษียณ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
สวัสดิการ หมายถึง  ผลประโยชน์อื่นใดที่นอกเหนือจากค่าจ้าง ที่หน่วยงานราชการและหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจตามระเบียบขององค์กรนั้น ๆ จัดให้แก่บุคลากรในแต่ละองค์กร รวมไปถึงสิทธิต่าง ๆ 
ในขณะที่ยังทำงานและหลังจากเกษียณที่บุคคลพึงได้รับในสิทธ์ิน้ัน ๆ  เพ่ือช่วยให้บุคลากรเกิดความ
มั่นคงในชีวิต ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้เกิดการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบังเกิดประสิทธิผล  โดยสวัสดิการน้ัน ๆ อาจอยู่ในลักษณะที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 
ข้อ 18  ค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับจัดสรร
ตามสิทธิ์เพียงพอต่อการดูแลตนเองและ
ครอบครัว 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 19  ค่าตอบแทนพิเศษ/โบนัส/รายได้
อื่น ๆ ที่นอกเหนือจากเงินเดือน เพียงพอ
ต่อการครองชีพ

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 20  ท่านคิดว่าสวัสดิการต่าง ๆ เช่น 
กองทุนบำเหน็จบำนาญ กองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ และกองทุนประกัน สังคมที่ได้ 
รับหลังเกษียณเพียงพอแล้ว ซึ่งทำให้ท่าน
ไม่จำเป็นต้องวางแผนออมเงินและลงทุน
รูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

ข้อ 21 ท่านได้รับสิทธ์ิด้านเงินกู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ จากหน่วยงานของท่านหรือสถาบัน
การเงินต่าง ๆ ในอัตราดอกเบ้ียต่ำ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 22  สวัสดิการที่ได้รับในปัจจุบันทำให้
ท่านลังเลใจเมื ่อคิดจะเปลี ่ยนงานหรือ
ลาออก 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
ภาวะทางเศรษฐกิจ  หมายถึง  สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโดยรวมที่เกี่ยวข้องกับบุคคล อาทิ 
ภาวะเงินเฟ้อ อัตราดอกเบี้ย  และความเติบโตทางเศรษฐกิจในเชิงบวก เชิงลบที่ส่งผลต่อค่าครอง
ชีพ  และอาจส่งผลต่อการใช้จ่ายหรือการวางแผนด้านการเงินของบุคคล 
ข้อ 23 ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้
ท ่านมีความระมัดระวังการใช้จ ่ายใน
ชีวิตประจำวันมากขึ้น 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 24 ท่านมีความกังวลเมื่อราคาสินค้า
อุปโภคบริโภคสูงข้ึน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 25 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินกู้มี
ผลต่อการตัดสินใจในการออมเงินและการ
ลงทุนของท่าน 

1 1  3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 26  การนำเงินไปลงทุนในสินทรัพย์
เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนที่สูง เช่น หุ้นกู้ 
หุ้นสามัญ และกองทุนรวมต่าง ๆนำภาวะ 
ทางเศรษฐกิจมาพิจารณาด้วยทุกครั้ง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 27 ท่านได้ประมาณจำนวนเงินไว้เพ่ือ
รองรับค่าครองชีพที่อาจสูงข้ึนในอนาคต 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
นโยบายภาครัฐสนับสนุนการออม หมายถึง  สิ่งที่ภาครัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีวินัยด้าน
การเงินและแนวทางที่ก่อให้เกิดความรู้ด้านการออม อาทิ การมีกฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงาน
นั้น ๆ เพื่อผลักดันโครงการด้านการออม เช่น กองทุนบำเหน็จบำนาญ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และ
กองทุนประกันสังคม  เพื่อให้บุคลากรในองค์กรตระหนักและมีการออมเงินมากขึ้น รวมไปถึงการ
อนุญาตให้สถาบันการเงินหรือหน่วยงานต่าง ๆ นำเสนอผลิตภัณฑ์สำหรับการวางแผนด้านการเงิน
ให้มีความมั่งค่ังและมั่นคง 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

ข้อ 28  นโยบายหรือแนวทางจากภาครัฐ
มีส ่วนให้ท่านมีการออมเงินและ/หรือ
ลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 29  ท่านได้รับความรู้ในการวางแผน
ออมเงินและลงทุนมากขึ้น จากสื่อต่าง ๆ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 30  หน่วยงานของท่านร่วมมือกับ
สถาบันการเง ินต ่าง ๆ ซ ึ ่งทำให ้ท ่าน
สามารถออมเง ินและลงทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 31  ท่านเลือกวางแผนด้านการเงินใน
ร ูปแบบการออมตามกฎระเบ ียบของ
หน่วยงานท่านทุกเดือน  เพื่อต้องการมี
รายได้ที่มั่งคั่งและมั่นคงสำหรับวัยเกษียณ

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 32  ท่านมีความพึงพอใจกับนโยบาย
ภาครัฐที ่ส่งเสริมการออม ที ่เกิดขึ ้นใน
หน่วยงาน  ซึ่งจะช่วยให้ท่านมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีสำหรับวัยเกษียณ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ส่วนที่ 3  การเตรียมพร้อมเพ่ือความม่ันคงทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ   
นิยามศพัท์เฉพาะ  
การวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ หมายถึง การวางแผนออมเงินและการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ ให้
ได้รับผลตอบแทนที่สูง  ในช่วงระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว โดยบุคคลนำรายได้หรือเงิน
ออมไปลงทุนเพ่ือต้องการท่ีจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ในชีวิตวัยเกษียณ
ข้อ 33  ท่านวางแผนด้านการเงินไว้ใช้ใน
ยามเกษียณอายุโดยการออมเงินและการ
ลงทุนในรูปแบบใด  

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 34  ท่านเริ่มออมเงินและลงทุนเพ่ือวัย
เกษียณอายุจำนวนเท่าใดโดยเฉลี ่ยต่อ
เดือน 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 35  ท่านเลือกวางแผนออมเงินและ
ลงทุนในระยะยาวเพราะต้องการสร้าง
ความมั่นคงในวัยเกษียณ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

ข้อ 36  ท่านได้คำนวณแหล่งเงินได้ที่จะ
ได้รับเมื่อถึงวัยเกษียณ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 37  ปัจจุบันท่านเริ่มวางแผนออมเงิน
และลงทุนเพ่ือเป้าหมายสำหรับวัยเกษียณ

 
1

 
1

 
1

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้

ข ้อ 38  ท่านได้สำรวจจำนวนเงินและ
สินทรัพย์ที่มีอยู่เพื่อเป้าหมายด้านการเงิน
สำหรับใช้จ่ายหลังเกษียณไว้ชัดเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
การบริหารสินเช่ือเพ่ือการอุปโภคบริโภค หมายถึง  การที่บุคคลแสวงหาปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการเพื่อการอุปโภคบริโภค ซึ่งแหล่งที่มานั้นมีได้หลายรูปแบบ อาทิ เช่น เงินสด การผ่อน
บัตรเครดิต  และแหล่งเงินทุนต่าง ๆ และ/หรือ สถาบันการเงิน เป็นต้น เช่นนั้นแล้วควรพิจารณา
และวางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับสินเชื่อที่ได้มา รวมไปถึงการเลือกรูปแบบของสินเชื่อที่มีคุณภาพ
โดยมีเง่ือนไขของดอกเบ้ียที่ต่ำ และวางแผนการชำระหน้ีตามกำหนดเง่ือนไขให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 39  หากต้องการกู้เงินท่านพิจารณา
ดอกเบี้ยเงินกู้จากแหล่งเงินกู้หรือสถาบัน
การเงินก่อนการตัดสินใจ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 40  หากต้องการใช้บัตรเครดิตในการ
ชำระค ่ าส ินค ้ าอ ุป โภคบร ิ โภคท ่ าน
พิจารณาถึงความจำเป็น  และสามารถ
ชำระหน้ีได้ตามเง่ือนไขก่อนเสมอ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 41  ท่านเป็นบุคคลที่มีความ สามารถ
ในการชำระหนี ้ต ่าง ๆได้และไม่เคยมี
ประวัติการผิดนัดชำระหนี้ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 42  ก่อนการตัดสินใจซื้อสินค้าเพ่ือ
อุปโภคบริโภคท่านคำนึงถึงจำนวนเงิน
และ/หรือรายได้ก่อนเสมอ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 43  การที่ท่านตัดสินใจซื้อสินค้าเพ่ือ
อุปโภคบริโภคต่าง ๆ ด้วยระบบสินเช่ือ
หรือเงินผ่อน เพราะท่านได้พิจารณาถึง
ความสามารถในการชำระหน้ีแล้ว 
 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
การบริหารและการประกันความเสี่ยง หมายถึง  การวางแผนป้องกันเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นในปัจจุบัน
และอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับความเสี่ยงนั้นได้ รวมไปถึงการถ่ายโอนความเสี่ยงต่าง ๆ ไว้ที่
บริษัทประกันภัย เป็นวิธีการที่บุคคลกลุ่มหนึ่งร่วมกันเฉลี่ยภัยต่าง ๆ อาทิเช่น การเสียชีวิต การ
สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ การสูญเสียรายได้ในยามชรา อุบัติเหตุ และปัญหาด้านสุขภาพ และที่
สำคัญการบริหารความเสี่ยงเร่ืองรายได้มีความเกี่ยวข้องกับการใช้สิทธิการลดหย่อนภาษี 
ข้อ 44  ท่านวางแผนซื้อประกันสุขภาพ
เพราะกังวลเร ื ่องค่าร ักษาพยาบาลใน
อนาคต 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 45  ท่านบริหารความเสี่ยงด้านรายได้
สำหรับวัยเกษียณโดยการซื้อประกันแบบ
สะสมทรัพย์ 

0 1 1 2 0.66 ใช้ได้ 

ข้อ 46 ท่านวางแผนซื้อประกันชีวิตเพราะ
กังวลใจหากจากไปก่อนวัยอันควร

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 47  ท่านวางแผนซื ้อประกันเพราะ
ต้องการใช้สิทธิลดหย่อนภาษีประจำปี

0 1 1 2 0.66 ใช้ได้ 

ข้อ 48  ท่านวางแผนซื้อประกันอัคคีภัย 
เช่น ประกันภัยบ้าน ประกันภัยรถยนต์ 
เป็นต้น เพ่ือป้องกันเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู ่ในระดับความเสี ่ยงที ่ท่าน
ยอมรับได้ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หมายถึง การวางแผนเสียภาษีให้น้อยที่สุดโดยที่ไม่ผิด
กฎหมาย ซึ่งเป็นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาตามที่กฎหมายกำหนด  เป็นรายได้เกิดขึ้นตามเกณฑ์ที่
กำหนดโดยปกติจัดเก็บเป็นรายปี  รายได้ที่เกิดขึ้นในปีใด ๆ ผู้มีรายได้มีหน้าที่ต้องนำไปแสดง
รายการตามแบบแสดงรายการภาษีที่กำหนด  ภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคมของปีถัดไป ซึ่งบุคคล
ควรมีความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดการวางแผนภาษี  สิทธิการลดหย่อน  และการได้รับสิทธิ
ข้อยกเว้นที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ข้อ 49  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในราย 
ละเอียดการวางแผนภาษี เช่น ประเภท
เงินได้  อัตราภาษี  แบบภาษีเงินได้  และ
สิทธิการลดหย่อนตามที่กรม สรรพากร
กำหนด 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

ข้อ  50  ก่อนการยื่นภาษีท่านได้สำรวจ
รายได้เพื่อคำนวณฐานภาษีที่ต้องจ่ายตาม
หลักเกณฑ์การย่ืนเสียภาษีประจำปี 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 51  ท่านวางแผนโดยใช้วิธีการ เลือก
รวมหรือไม่รวมเสียภาษีที่เกิดจากรายได้
จากการออมและการลงทุนเช่น เงินได้
จากดอกเบี ้ยและเงินปันผล ที่หัก ณ ที่
จ่ายไว้แล้วมาคำนวณเพ่ือย่ืนภาษีประจำปี

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 52  การวางแผนสำหรับเพิ่มสิทธิค่า
ลดหย่อนต่าง ๆ วัยล่วงหน้าก่อนยื่นเสีย
ภาษีประจำปี 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 53  วางแผนภาษีโดยใช้วิธีการ แยก
หน่วยภาษีและ/หรือการกระจายเงินได้

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศพัท์เฉพาะ  
การสร้างอิสรภาพทางการเงิน หมายถึง การที่บุคคลมีหลักประกันทางการเงินที่มั่นคงโดยมีการ
วางแผนด้านการเงินโดยการออมและการลงทุนตั้งแต่ช่วงที่ทำงานมีรายได้  เพื่อให้มีเงินใช้จ่าย
เพียงพอต่อการดำเนินชีวิต  ไม่ต้องพึ่งพาบุคคลอื่น และไม่ต้องวิตกกังวลว่าจะไม่มีเงินไว้ใช้จ่ายใน
การดำรงชีพของตนเองหรือในอนาคตอย่างเพียงพอ  เพื่อความมั่งคั่งและมั่นคงด้านการเงินสำหรับ
ใช้จ่ายในชีวิตวัยเกษียณ 
ข้อ 54  ท่านได้ตั ้งเป้าหมาย และ/หรือ 
คำนวณจำนวนเงินที่ต้องเตรียมไว้ใช้ยาม
เกษียณ 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 55  ท่านได้วางแผนสร้างรายได้หลาย
ช่องทางให้เพิ่มขึ้นจากเงินที่ท่านมีอยู่ เช่น 
เง ินปันผลจากหุ ้น ดอกเบี ้ยงเง ินฝาก 
ดอกเบ้ียจากพันธบัตร ค่าเช่า เป็นต้น

0 1 1 2 0.66 ใช้ได้ 

ข้อ 56  ปัจจุบันท่านวางแผนด้านการเงิน
เม ื ่อถ ึงว ัยเกษ ียณจะได ้ม ีรายได ้จาก
สินทรัพย์มากพอที่จะสามารถใช้จ่ายและ
ใช้ชีวิตได้อย่างสบาย 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 57  ปัจจุบันจำนวนรายได้จากการ
ทำงานและรายได ้อ ื ่น ๆ  ของท ่านมี
มากกว่ารายจ่าย

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อคำถาม 
ความคิดเหน็ผูเ้ชี่ยวชาญ 

สรุปผล ท่านที ่
1

ท่านที ่
2

ท่านที่
3

ค่า 
R  

IOC 

ข้อ 58 ท่านมั่นใจว่าจะมีเงินเพียงพอใช้
จ่ายในวัยเกษียณโดยไม่เป็นภาระของ
ผู้อ่ืน 

0 1 1 2 0.66 ใช้ได้ 

 

2. ค่าความเชือ่ม่ัน (Reliability) คา่ความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach Alpha) 
    โดยแสดงเฉพาะตัวแปรที่มาตรวัด (Interval scale) ดังน้ี 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
ของครอนบาค 

N of Items 
 

ปัจจัยภายใน:  ข้อมูลทั่วไป 
ความรู้ความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน   .854 5 

ปัจจัยภายนอก:  ข้อมูลปัจจัยการเตรียมพร้อมเพ่ือความม่ันคงทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ  
วัฒนธรรมองค์กร .788 5
สวัสดิการในองค์กร .723 5
สภาวะทางเศรษฐกิจ .826 5 
นโยบายภาครัฐสนับสนุนด้านการออม .772 5
การเตรียมพร้อมเพ่ือความม่ันคงทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ  
การวางแผนการเงินเพ่ือเกษียณ .903 4 
การบริหารสินเช่ือเพ่ือการอุปโภคบริโภค .885 5
การบริหารความเสี่ยงและการประกัน .933 5
การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา .942 5 
การสร้างอิสรภาพทางการเงิน .908 5

ภาพรวมทั้งฉบับ  .974 49 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 
N of Items 

.974 .974 49 
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แบบสอบถามงานวิจัย 

เร่ือง   การเตรียมพร้อมเพื่อความมั่นคงทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในอำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบการศึกษาการค้นคว้าอิสระของ นางสาวสุพัตรา  วันคำ               
เบอร์โทรติดต่อ 085-009-1287 นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  คณะบริหาร
ศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ขอความร่วมมือจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามอย่างครบถ้วนเพื่อเป็น
ประโยชน์ในทางวิชาการ  และข้อมูลที่ได้จะใช้ในการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น 
คำชี้แจง   แบบสอบถามทั้งหมดแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2  ปัจจัยการเตรียมพร้อมวางแผนทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ 
 ส่วนที่ 3  การเตรียมพร้อมเพื่อความมั่นคงทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ   
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยผู้วิจัยขอความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถามให้ระบุเครื่องหมาย  
            ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด 
1. เพศ       (1) ชาย       (2) หญิง    
2. อายุ      (1) 24-35 ปี     (2)   36-45 ปี     (3) 46-55 ปี        (4)  56-60 ปี 
3. สถานภาพทางครอบครัว      (1)  โสด    (2) สมรส/อยู่ด้วยกัน      (3) หม้าย       

                                   (4) หย่าร้าง 
4. รายได้รวมโดยเฉล่ียต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 (1) ต่ำกว่า 15,001 บาท     (2) 15,001-25,000 บาท   (3) 25,001-35,000 บาท  
 (4) 35,001-45,000 บาท    (5) 45,001-55,000 บาท   (6) 55,001 บาทขึ้นไป 

5. อาชีพ 
 (1) ลูกจ้างประจำ   (2) ลูกจ้างพนักงานรัฐวิสาหกิจ      (3) พนักงานราชการ 
 (4) ข้าราชการ  (5) พนักงานรัฐวิสาหกิจ    (6) อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………… 

6. ค่าใช้จ่ายรวมโดยเฉล่ียต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 (1) ต่ำกว่า 10,001 บาท     (2) 10,001-20,000 บาท    (3) 20,001-30,000 บาท  
 (4) 30,001-40,000 บาท    (5) 40,001 บาทขึ้นไป  
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ส่วนที่ 2   ปัจจัยการเตรียมพร้อมวางแผนทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ 
คำชี้แจง กรุณาตอบแบบสอบถามโดยผู้วิจัยขอความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถามให้ระบุเครื่องหมาย     

 ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด 
 
7. ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารการวางแผนทางการเงินจากส่ือช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
 (1)  เว็บไซต์       (2) ยูทูป  (3) บทความ     (4) โทรทัศน์    
 (5)  หนังสือ       (6) แผ่นผับ        (7) เฟซบุ๊ก        (8) วารสารทางการเงิน         
 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................      

8. บุคคลใดมีส่วนในการแนะนำและ/หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจวางแผนด้านการเงนิ(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
  (1) คู่สมรส        (2) บุตร           (3) บิดา/มารดา   (4) ญาติ/พี่น้อง    
  (5) เพื่อน          (6) หัวหน้างาน   (7) เจ้าหน้าที่สถาบันการเงิน      (8) หน่วยงานภาครัฐ         
              (9) นักวิเคราะห์ด้านการเงินและด้านหลักทรัพย์       (10) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................... 
 

คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
ปัจจัยที่กำหนดให้ คือ 5 =  มากที่สุด, 4 = มาก, 3= ปานกลาง, 2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด 
 

ปัจจัย ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9. ความรู้ความเข้าใจการวางแผนทางการเงิน 

9.1  การออมเงนิเป็นประจำทกุเดือนเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนทาง
การเงิน 

     

9.2  การนำเงินออมหรอืรายไดจ้ากการทำงานไปลงทุนช่วยให้เกิดรายไดง้อก
เงยเพิ่มขึ้น 

     

9.3  อัตราผลตอบแทนที่สูงจากการออมและการลงทุนชว่ยใหส้ามารถ
บริหารจัดการดา้นการเงินสำหรับวัยเกษยีณไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

     

9.4  ท่านทราบดีว่าหากการลงทุนใดที่ให้ผลตอบแทนสูง ย่อมมีความเส่ียงสูง
ตามไปด้วย

     

9.5  ปัจจุบันท่านได้มีการวางแผนการเงิน อาท ิเช่น การกำหนดช่วงอายุการ
ทำงานและการเกษยีณ การคำนวณค่าใช้จ่าย และการออมเงนิ เป็นต้น 
เพื่อให้ท่านมีความม่ันคงในวัยเกษียณ 

     

10. วัฒนธรรมองคก์ร 
10.1  ท่านพบเห็นคนในองค์กรมีการวางแผนเพ่ือการออมเงนิและการลงทุนใน

รูปแบบต่าง ๆ อาทิ การฝากเงินในธนาคาร การซ้ือกองทนุ หุน้ 
พันธบตัร ประกนัแบบสะสมทรพัย์ และ/หรอื สหกรณ์ออมทรพัย์ของ
หน่วยงาน

     

10.2  ท่านพบเห็นคนในองค์กรมีเงินเหลือเก็บออมหลังจากหกัค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
แล้วนำมาวางแผนออมเงินและลงทุน 
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ปัจจัย ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1

10.3  คนในองค์กรของท่านมีการวางแผนออมเงินมากกว่าการสร้างภาระหน้ีสิน     
10.4  องค์กรหรือผู้บริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการ

วางแผนออมเงนิเพื่อช่วยให้บุคลากรมีความมั่งค่ังด้านการเงิน
     

10.5  ท่านเชื่อว่าหากคนในองค์กรวางแผนออมเงินกอ่นนำไปใช้จ่ายจะช่วย
ให้มีคุณภาพชีวติที่ดีเมือ่ถงึวัยเกษียณ 

     

11. สวัสดิการในองค์กร 
11.1  ค่ารกัษาพยาบาลที่ไดร้ับจัดสรรตามสิทธิเ์พียงพอต่อการดูแลตนเอง

และครอบครัว 
     

11.2  ค่าตอบแทนพิเศษ/โบนัส/รายได้อื่น ๆ ทีน่อกเหนอืจากเงินเดือน 
เพียงพอต่อการครองชีพ 

     

11.3  ท่านคิดวา่สวัสดิการต่าง ๆ (เช่น กองทุนบำเหน็จบำนาญ กองทุน
สำรองเล้ียงชีพ และกองทุนประกันสังคม) ทีจ่ะได้รับหลังเกษยีณ
เพียงพอแล้ว ซึง่ทำให้ท่านไมจ่ำเป็นต้องวางแผนออมเงินและลงทุน
รูปแบบอื่น ๆ เพิ่มเติมอกี 

     

11.4  ท่านได้รบัสิทธิ์ด้านเงินกูใ้นรูปแบบต่าง ๆ จากหนว่ยงานของท่านหรือ
สถาบันการเงินต่าง ๆ ในอัตราดอกเบ้ียต่ำ

     

11.5  สวัสดกิารที่ไดร้ับในปจัจบุันทำใหท้่านลังเลใจเมื่อคิดจะเปล่ียนงาน 
และ/หรือ ลาออก 

     

12. ภาวะทางเศรษฐกิจ  
12.1  ภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้ท่านมีความระมัดระวังการใช้จ่าย

ในชีวิตประจำวันมากขึ้น 
     

12.2  ท่านมีความกังวลเม่ือราคาสินค้าอุปโภคบริโภคสูงขึ้น      
12.3  อตัราดอกเบ้ียเงินฝากของสถาบันการเงินและสหกรณ์หน่วยงานท่านมี

ผลต่อการตดัสินใจในการออมเงิน
     

12.4  การนำเงินไปลงทุนในสินทรัพย์เพื ่อให้ได้รับผลตอบแทนที ่สูง เช่น 
ทองคำ หุ้นสามัญ กองทุนรวมต่าง ๆ เป็นต้น ท่านนำภาวะทางเศรษฐกจิ
มาพิจารณาด้วยทุกครั้ง 

     

12.5  ท่านได้ประมาณจำนวนเงินไว้เพื่อรองรับค่าครองชีพที่อาจสูงขึ้นใน
อนาคต 

     

13. นโยบายภาครัฐสนับสนุนการออม 
13.1  นโยบายจากภาครัฐมีส่วนช่วยใหท้่านมกีารออมเงิน และ/หรือ ลงทุน

ในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
     

13.2  ท่านได้รบัความรู้ในการวางแผนออมเงนิและลงทุนมากขึ้น จากส่ือ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ

     

13.3  หนว่ยงานของท่านรว่มมือกับสถาบันการเงินต่าง ๆ ซึง่ทำใหท้่าน
สามารถออมเงนิและลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัย ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

13.4  ท่านเลือกวางแผนด้านการเงินในรูปแบบการออมตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานท่านทุกเดือน เพือ่ตอ้งการมีรายไดท้ี่มั่งค่ังและมั่นคงสำหรับ
วัยเกษียณ

     

13.5  ท่านมีความพึงพอใจกับนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมการออมที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน ซึง่จะช่วยใหท้่านมีคุณภาพชีวิตทีด่ีสำหรับวัยเกษียณ

     

 
ส่วนที่ 3  การเตรียมพร้อมเพื่อความมั่นคงทางการเงินสำหรับวัยเกษียณอายุ   
คำชี้แจง กรุณาตอบแบบสอบถามโดยผู้วิจัยขอความร่วมมือจากผู้ตอบแบบสอบถามให้ระบุเครื่องหมาย 

 ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด 
 
14. ท่านวางแผนด้านการเงินไวใ้ช้ในยามเกษียณอายุโดยการออมเงินและการลงทุนในรูปแบบใด (ตอบได้
มากกว่า 1 ขอ้ 
     (1) เงินฝากธนาคาร   (2) กองทนุรวม   (3) พันธบัตรรัฐบาล    (4) พันธบัตรรัฐวิสาหกจิ 
     (5) สลากออมสิน      (6) สลาก ธกส.   (7)  ทองคำ              (8) ประกนัชีวิต       
     (9) หุ้นสามัญ           (10) หุ้นกู้         (11) หุ้นบุริมสิทธิ์       (12) ประกันสังคม   
     (13) กองทุนรวมเพือ่การเล้ียงชพี RMF      (14) กองทุนรวมระยะยาว LTF       
     (15) กองทุนสำรองเล้ียงชีพ                    (16) กองทุนบำเหน็จบำนาญ                        
     (17) สหกรณ์ออมทรัพย์หน่วยงาน    (18) ลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ (ที่ดิน บ้าน คอนโด ฯลฯ) 
     (19) การลงทุนในธรุกิจส่วนตัว        (20)  อื่น ๆ (โปรดระบุ)..........................             
15. ท่านเริ่มออมเงินและลงทุนเพื่อวัยเกษียณอายุจำนวนเท่าใดโดยเฉล่ียต่อเดือน 
 (1) ต่ำกว่า 5,001 บาท      (2) 5,001-10,000 บาท     (3) 10,001-15,000 บาท    
 (4) 15,001-20,000 บาท   (5) 20,001-25,000 บาท    (6) 25,001 ขึ้นไป            
 (7)   ยังไม่เริ่มออมเงินและลงทุน 

 
คำชี้แจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของคุณให้มากที่สุดเพียงข้อเดียว 
ปัจจัยที่กำหนดให้ คือ 5 =  มากที่สุด, 4 = มาก, 3= ปานกลาง, 2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด 
 

ปัจจัย ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
16. การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณ 
16.1  ท่านเลือกวางแผนออมเงินและลงทุนในระยะยาวเพราะต้องการสร้าง

ความมั่นคงในวัยเกษียณ 
     

16.2  ท่านได้คำนวณแหล่งเงินได้ที่จะได้รับเมื่อถึงวัยเกษียณ      

16.3  ปัจจุบันท่านเริ ่มวางแผนออมเงินและลงทุนเพื ่อเป้าหมายสำหรับ
วัยเกษียณ 
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16.4  ท่านได้สำรวจจำนวนเงินและสินทรัพย์ที ่มีอยู ่เพื ่อเป้าหมายด้าน
การเงินสำหรับใช้จ่ายหลังเกษียณไว้ชัดเจน 

     

17. การบริหารสินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค 

17.1  หากต้องการกู้เงินท่านพิจารณาดอกเบี้ยเงินกู้จากแหล่งเงินกู้หรือ
สถาบันการเงินก่อนการตัดสินใจ 

     

17.2  หากต้องการใช้บัตรเครดิตในการชำระค่าสินค้าอุปโภคบริโภคท่าน
พิจารณาถึงความจำเป็นและสามารถชำระหนี้ไดต้ามเงื่อนไขก่อนเสมอ

     

17.4  ก่อนการตัดสินใจซื้อสินค้าเพื่ออุปโภคบริโภคท่านพิจารณาถึงจำนวน
เงินและ/หรือรายได้ก่อนเสมอ 

     

17.5  การที่ท่านตัดสินใจซื้อสินค้าเพื่ออุปโภคบริโภคต่าง ๆ ด้วยระบบสินเชื่อ
หรือเงินผ่อน ท่านได้พิจารณาถึงความสามารถในการชำระหนี้แล้ว 

     

18. การบริหารความเสี่ยงและการประกัน 

18.1  ท่านวางแผนซื้อประกันสุขภาพเพราะกังวลเรื่องค่ารักษาพยาบาลใน
อนาคต 

     

18.2  ท่านบริหารความเสี่ยงด้านรายได้สำหรับวัยเกษียณโดยการซื้อประกัน
แบบสะสมทรัพย์ 

     

18.3  ท่านวางแผนซื้อประกันชีวิตเพราะกังวลใจหากจากไปก่อนวัยอันควร      
18.4  ท่านวางแผนซื้อประกันเพราะต้องการใช้สิทธิลดหย่อนภาษีประจำปี       
18.5  ท่านวางแผนซื้อประกันอัคคีภัย เช่น ประกันภัยบ้าน ประกันภัยรถยนต์ 

เป็นต้น เพื่อป้องกันเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความ
เส่ียงที่ท่านยอมรับได้ 

     

19. การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

19.1  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดการวางแผนภาษี เช่น รู้ประเภท
เงินได้ อัตราภาษี รู ้แบบภาษีเงินได้และ  สิทธิการลดหย่อน ตามที่
กรมสรรพากรกำหนด 

     

19.2  ก่อนการยื่นภาษีท่านได้สำรวจรายได้เพื่อคำนวณฐานภาษีที่ต้องจ่าย
ตามหลักเกณฑ์การยื่นเสียภาษีประจำปี

     

19.3  ท่านวางแผนภาษีโดยใช้วิธีการไม่นำรายได้จากการออมและการลงทุน
เช่น เงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝาก และ/หรือ เงินปันผล ที่หัก ณ ที่จ่าย
ไว้ มาคำนวณเพื่อยื่นภาษีประจำปี 

     

19.4  ท่านวางแผนสำหรับรายการค่าลดหย่อนต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้าก่อนยื่นเสีย
ภาษีประจำปีเสมอ 

     

19.5  ท่านวางแผนภาษีโดยใช้วิธีการ แยกหน่วยภาษี และ/หรือการกระจาย
เงินได้ 
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20. การสร้างอิสรภาพทางการเงิน 
20.1  ท่านได้ตัง้เป้าหมาย และ/หรอืคำนวณจำนวนเงินที่ต้องเตรียมไว้ใช้

ยามเกษียณ
     

20.2  ท่านได้วางแผนสร้างรายได้หลายช่องทาง เช่น เง ินปันผลจากหุ้น 
ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินปันผลจากหุ้นหน่วยงาน ค่าเช่า และรายได้จากการ
ประกอบอื่น ๆ เป็นต้น 

     

20.3  ปัจจุบันท่านได้วางแผนด้านการเงินเมื่อถึงวัยเกษียณจะได้มีรายได้
มากพอสำหรับใช้จ่ายในชีวิตได้อย่างสุขสบาย 

     

20.4 ปัจจุบันจำนวนรายได้จากการทำงานและรายได้อื ่น ๆ ของท่านมี
มากกว่ารายจ่าย 

     

20.5  ท่านมั่นใจว่าจะมีเงินเพียงพอใช้จ่ายในวัยเกษียณโดยไม่เป็นภาระ
ของผู้อื่น 

     

 
     ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีท่า่นได้กรณุาตอบแบบสอบถาม 
       นางสาวสุพัตรา  วันคำ 
 
 

 

 
 

 
 
 
 




