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กมลชนก กะตะศิลา.  ทักษะการทำงานในยุคดิจิทัลของพนักงานธนาคารออมสินภาค 12 ท่ีสงผล

ตอสมรรถนะหลักขององคกร.  การคนควาอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2564. 

กระทรวงการคลัง.  (2562).  “รายงานประจำป กระทรวงการคลัง ประจำปงบประมาณ 2562”, 

รายงานประจำป.  https://www.mof.go.th/th/ebooks.  1 พฤศจกิายน, 2566. 

กาญจนา สุวรรณศิริ, วราภรณ ทรัพยรวงทอง และชัยพัฒน ทรัพยเท่ียง.  “ความผูกพันตอองคกรของ

พนักงานสวนตำบลในเขตอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี”, วารสารรัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.  3(3): 31-39; กันยายน-ธันวาคม, 2563.  

กีรติ อรุณศรี.  ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานผูมีศักยภาพสูง Talent 

(Future Leader) บริษัท เบทาโกร จากัด (มหาชน).  วิทยานิพนธปริญญาการจัดการ

มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2565.   

กรกฏ แนนหนา และปยากร หวังมหาพร.  ความผูกพันตอองคการของขาราชการสวนกลาง  

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล.  วทิยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต: 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2564. 

กรณธนัญ กิมศุก.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานท่ีมีระบบการทำงาน

ทางไกลแบบทำท่ีบาน.  วิทยานิพนธปริญญาการจัดการมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2563. 

กรวิชญ สัณฑิติ.  ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรของพนักงาน: กรณีศึกษาหนวยงาน 

Business Stakeholder Engagement ของบริษัทแหงหนึ่ง.  วิทยานิพนธปริญญา

การจัดการมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2563.   

กรมการปกครอง.  (2565).  “ประกาศสถิติจำนวนประชากรประจำป”, ระบบสถิติทางการทะเบียน 

กรมการปกครอง.  https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMenu/ 

newStat/home.php.  1 ธนัวาคม, 2567. 

กรมสรรพากร.  หนังสือท่ีระลึกในการเปดอาคารกรมสรรพากร 2 กันยายน 2540.  กรุงเทพฯ:  

ม.ป.พ., 2540.  

                .  (2564).  “การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล”, รายงานการบริหารทรัพยากร

บุคคล.  https://www.rd.go.th/63533.html.  1 พฤศจกิายน, 2566. 

                .  (2565).  “การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล”, รายงานการบริหารทรัพยากร

บุคคล.  https://www.rd.go.th/63533.html.  1 พฤศจกิายน, 2566. 

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMenu/
https://www.rd.go.th/63533.html
https://www.rd.go.th/63533.html
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จักรพงษ ชมวะนา และณฐา เมธาบุษยาธร.  “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความผูกพันองคกรของ

บุคลากร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดสระบุรี”, วารสารนวัตกรรมสุขภาพ

และความปลอดภัย.  1(3): 1-15; กันยายน-ธันวาคม, 2567.   

จรรยา ชูทับ และอรจันทร ศิริโชติ.  “ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย

ทักษิณ”, วารสารการจัดการและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี.  11(1): 

143-156; มกราคม–มิถุนายน, 2567.   

ฉลองศรี พิมลสมพงศ.  การวางแผนและการพัฒนาตลาดการทองเท่ียว.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548. 

ชฎาภรณ เพียยุระ.  คุณภาพชีวิตในการทำงานและวัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอความผูกพันตอ

องคกรของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอำเภอพรรณานิคม  

จังหวัดสกลนคร.  วิทยานิพนธปริญญารฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต:  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2565.   

ชลิตา บำรุง.  ปจจัยความนาเช่ือถือของผูมีอิทธิพลบนส่ือออนไลนท่ีมีผลตอกระบวนการตัดสินใจ

ซ้ือเครื่องสำอางของผูบริโภค ในเขตกรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธปริญญา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2565. 

ชยางกูร อรุณประเสริฐ.  “ปจจัยความผูกพันและประเมินความผูกพันของบุคลากรสำหรับองคกร”, 

Journal of Sustainable Social Development ISSN.  2(5): 18-30; กันยายน–

ตุลาคม, 2567.   

ไชยา ยิ้มวิไล และจิณณะ สิงหเสนี.  “ความผูกพันตอองคกรของขาราชการในพระองค 

สํานักพระราชวัง”, วารสารสหวิทยาการวิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา.  11(2): 61-70; 

กรกฎาคม-ธันวาคม, 2565.  

ณัฐธิดา แสงงาม.  ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทองเท่ียวเชิงนิเวศภาคใตของนักทองเท่ียว

ท่ีเดินทางดวยตนเอง กลุมเจเนอเรช่ัน วาย ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.  

วิทยานิพนธปริญญาการจัดการมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหิดล, 2565.   

ณัฐวัฒม วงษชวลิตกุล, สุกัญญา ทองจันทร และชุตินันท จงจิต.  “อิทธิพลของความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานตอความผูกพันตอองคกรพนักงานในภาคธุรกิจเอกชน จังหวัดนครราชสีมา” , 

วารสารรัชตภาคย.  17(50): 80-91; มกราคม-กุมภาพันธ, 2566. 
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เดือนเพ็ญ สาสังข และศรีรัฐ โกวงศ.  “ความผูกพันตอองคการของบุคลากรสำนักงานทรัพยากรน้ำ

แหงชาติ”, วารสารสหวิทยาการวิจัย: ฉบับบัณฑิตศึกษา.  12(1): 76-87; มกราคม-

มิถุนายน, 2566.  

ทิพยชนก เสนผดุง.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของบุคลากรกรมการขาว.   

วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2563. 

ทัศนีย ปวรวรรฒน, ศุภพัชรพิมล สิมลี และศรีรัฐ โกวงศ.  “ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน”, วารสารสังคมศาสตรปญญาพัฒน.  6(3): 295-306; 

กรกฎาคม-กันยายน, 2567.   

ธนวินท ทับสวัสดิ์.  ความผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ีศูนยสนับสนุนและบริการอุปกรณ

ไปรษณีย บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด.  การคนควาอิสระปริญญาบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเกริก, 2562. 

ธนันณัฏฐ เพชรเมือง และปทมา โกเมนทจำรัส.  “ความผูกพันตอองคการของบุคลากร เทศบาลตำบล

ดานสำโรง จังหวัดสมุทรปราการ”, Procedia of Multidisciplinary Research.  

1(7): 97; กรกฎาคม, 2566.   

ธัญชนก ธรรมศิริ.  แรงจูงใจมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารออมสิน 

ในสังกัด ธนาคารออมสินเขตพังงาและเขตภูเก็ต.  การคนควาอิสระปริญญาบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2565. 

ธัญญา เกษปทุม.  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรของพนักงานบริษัทอี

คอมเมิรซแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาการจัดการมหาบัณฑิต: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2566. 

ธงชัย สันติวงษ และชัยยศ สันติวงษ.  พฤติกรรมบุคคลในองคการ.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพาณิชย, 

2548. 

นภัสสร พรหมเขียว.  ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันองคกรของขาราชการสวนภูมิภาค สังกัด

กระทรวงมหาดไทย จังหวัดกระบ่ี.  วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต:

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2565. 

นาวี อุดร.  “ความผูกพันตอองคการของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

นครพนม”, วารสารครุศาสตรสาร.  15(2): 71-85; กรกฎาคม-ธันวาคม, 2564.  

บุญจิ้ม ไชยศรียา.  “ความผูกพันตอองคการของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลหาดใหญ”, วารสารวิชาการ

เขต 12.  31(1): 17-24; มกราคม-เมษายน, 2563.   
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เบญจพร เหลาโนนครอ และภิรดา ชัยรัตน.  “ความผูกพันตอองคการและแรงจูงใจในการทำงานของ

พนักงานฝายปฏิบัติการเดินรถ การรถไฟแหงประเทศไทย”, วารสารสวนสุนันทาวิชาการ

และวิจัย.  15(53): 21-31; พฤษภาคม-มิถุนายน, 2563. 

ปกรณเกียรติ นิจสุข.  “ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรกรมการทองเท่ียว”, Procedia of 

Multidisciplinary Research.  1(7): 1-9; มิถุนายน-กรกฎาคม, 2566.  

ปวันรัตน ตะริดโน และวันทนา เนาววัน.  “ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรในคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา”, วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน.  

25(3): 15-25; กันยายน-ธันวาคม, 2566.  

ปาณิศา เชาวนวิจิตร และนิตยา สินเธาว.  “ความผูกพันตอองคการของขาราชการสำนักงานเทศบาล

นครนครปฐม”, วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.  

7(1): 131-142; มกราคม–เมษายน, 2564.  

พัชรินทร จิระวัฒนภิญโญ.  พฤติกรรมองคการ: แนวคิดและการประยุกตใช.  กรุงเทพฯ: ซีเอ็ด

ยูเคชั่น, 2562. 

พัชรหทัย จารทุวีผลนุกูล, ธัญวฤณ วัทโล และวิลาสิณี สุดประเสริฐ.  “ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอ

องคการของพนักงานบริษัท เอสเอสเค โลจิสติกส จำกัด”, วารสารวิชาการสังคมศาสตร

เครือขายวิจัยประชาชน.  2(3): 27–39; กันยายน-ธันวาคม, 2563. 

พิทยุตม แสงประเสริฐ.  ความผูกพันตอองคการของขาราชการกรมท่ีดิน ในหนวยงานสังกัด

ราชการบริหารสวนกลาง.  วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2563. 

พรทิพย เล็กอุทัย และทองฟู ศิริวงศ.  “ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันของบุคลากรสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี”, วารสารนวัตกรรมสุขภาพและความปลอดภัย.  1(3):  

59-75; กันยายน-ธันวาคม, 2567. 

ฤทัยชนก ไชยสุวรรณ.  ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผนดินในเขต

กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2564. 

ภาณุวัส พันธุวุฒิ และจุฑาทิพ คลายทับทิม.  “ความผูกพันตอองคการของบุคลากร กรมคุมครองสิทธิ

และเสรีภาพ”, วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.  

8(3): 148-161; กันยายน-ธันวาคม, 2565.  

  



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี 

101 

เอกสารอางอิง (ตอ) 
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