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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เร่ือง ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่ชลบุรี 2  

 

คำช้ีแจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA.) 

คณะบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ บุคลากร ท่ีทำงานอยูในสำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีชลบุรี 2 

3. การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคกรของบุคลากร

สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีชลบุรี 2 ประกอบดวย 4 สวน รวมท้ังหมด 7 หนา ผูวิจัยใครขอ

ความอนุเคราะหจากทาน โดยตอบคำถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือใหไดขอมูลท่ี

ครบถวน เพ่ือใหผูวิจัยสามารถนำไปใชวิเคราะหในเชิงสถิติตอไปได ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยประสบการณทำงาน 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันตอองคกร 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ 

4. คำตอบหรือขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเปนความลับ ผูตอบแบบสอบถาม 

จะไมไดรับผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้น โดยผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะหทางสถิติในภาพรวม เพ่ือ

เปนประโยชนในทางวิชาการ และนำผลการวิจัยไปเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางาน

ดานการสรางความผูกพันตอองคกรของบุคลากรสำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีชลบุรี 2 ตอไป 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานอยางสูงท่ีใหความกรุณา 

ผูวิจัย นางสาวรัชนก สิทธิรัตน 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง: โปรดกรอกเครื่องหมาย ✓ ลงในชอง   หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลความเปนจริงของทาน 

1.  เพศ 

    1.  ชาย   2.  หญิง    3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........ 

2.  อายุ 

    1.  ต่ำกวา 30 ป  2.  30 - 40 ป 

    3.  41 - 50 ป   4.  51 ปข้ึนไป 

3.  สถานภาพการสมรส 

     1.  โสด     2.  สมรส  

     3.  หมาย/หยา/แยกกันอยู   4. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................. 

4.  ระดับการศึกษา  

     1.  ต่ำกวาปริญญาตรี  2.  ปริญญาตรี 

     3.  ปริญญาโท   4.  ปริญญาเอก 

5.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

     1.  นอยกวา 1 ป   2.  1 – 5 ป 

     3.  6 – 10 ป   4.  11 – 15 ป 

  5.  16 – 20 ป   6.  20 ปข้ึนไป 

6.  ตําแหนงงาน  

   ลูกจาง    ขาราชการ    

7.  รายไดตอเดือน 

 นอยกวา 20,000 บาท  20,001 – 30,000 บาท 

 30,001 – 40,000 บาท   สูงกวา 40,000 บาท 
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยประสบการณทำงาน 

คำช้ีแจง: โปรดกรอกเครื่องหมาย ✓ ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทาน 

มากท่ีสุด กรุณาตอบเพียงคำตอบเดียว 
 

ปจจัยประสบการณทำงาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็นดวย 

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยที่สุด 

(1) 

1. ดานอายุงานและประสบการณทำงาน  

1. ทานมีความมั่นใจในองคกรมากข้ึนเมื่อมีระยะเวลา

การทำงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
  

 
  

2. ทานรูสึกผูกพันกับองคกรมากข้ึน เมื่อมี

ประสบการณทำงานมากข้ึน 
  

 
  

3. ทานเห็นวาการทำงานในองคกรน้ีเปนสวนหน่ึงของ

ชีวิตทาน 
  

 
  

4. ทานเขาใจวัฒนธรรมองคกรไดดีข้ึน เมื่อมี

ประสบการณทำงานมากข้ึน 
  

 
  

5. ทานรูสึกวาประสบการณท่ีสะสมมา ชวยใหทาน

ทำงานไดผดิพลาดนอยลง 
  

 
  

2. ดานความเกี่ยวของกับหนาท่ี  

6. ทานมีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตราฐานท่ี ก.พ. 

กำหนด 
  

 
  

7. ทานสามารถจดัการกับปญหาท่ีซับซอนในงานไดด ี      

8. ทานมีความมั่นใจในการใชความรูและทักษะของ

ทานในการทำงาน 
  

 
  

9. ทานมีความคุนเคยกับระบบงานและกระบวนการ

ทำงานขององคกร 
  

 
  

10. ทานสามารถใหคำแนะนำแกเพ่ือนรวมงานหรือผู

มาใหมเก่ียวกับงานท่ีทำได 
  

 
  

3. ดานความกาวหนาในสายงาน      

11. ทานมีโอกาสไดรับการเลื่อนตำแหนงตาม

ความสามารถของทาน 
  

 
  

12. ทานไดรับการพัฒนาและฝกอบรมท่ีเหมาะสมกับ

หนาท่ีของทาน 
  

 
  

13. ทานเห็นวาองคกรใหความสำคัญกับความกาวหนา

ในอาชีพของบุคลากร 
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ปจจัยประสบการณทำงาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็นดวย 

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยที่สุด 

(1) 

14. ทานมีโอกาสเรยีนรูและพัฒนาทักษะใหม ๆ อยาง

ตอเน่ือง 
  

 
  

15. ทานไดรับการช่ืนชมจากผูบังคับบัญชา เมื่อทำงาน

ไดด ี
  

 
  

4. ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและหัวหนางาน 

16. ทานรูสึกวาสามารถทำงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได

ดี 
  

 
  

17. หัวหนางานของทานใหคำแนะนำท่ีดีในการทำงาน      

18. ทานรูสึกเปนสวนหน่ึงของทีมและองคกร      

19. องคกรมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีเปนมิตรและเอ้ือ

ตอการทำงานเปนทีม 
  

 
  

20. ทานสามารถปรึกษาเพ่ือนรวมงานเก่ียวกับปญหา

การทำงานไดอยางเปดเผย 
  

 
  

5. ดานการจัดการกับความเครียดในการทำงาน      

21. ทานสามารถจัดการกับแรงกดดันในงานไดด ี      

22. ทานมีสมดลุท่ีดีระหวางชีวิตการทำงานและชีวิต

สวนตัว 
  

 
  

23. ทานรูสึกวาสามารถจัดการภาระงานท่ีไดรับ

มอบหมายไดด ี
  

 
  

24. องคกรมีนโยบายท่ีชวยลดความเครียดในการ

ทำงาน เชน กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมว่ิงออกกำลัง

กาย 

  

 

  

25. ทานมีวิธีการจัดการความเครยีดจากการทำงานได 

เชน การฟงเพลง การพักผอน การรับประทานอาหาร 
  

 
  

6. ดานคุณคาทางจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 

26. ทานเช่ือวาองคกรของทานมีนโยบายและแนว

ปฏิบัติท่ียึดหลักหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) เชน การใหบริการ การปฏิบัติงาน และ

การบังคับใชกฎหมายเปนไปตามระเบียบ คำสั่ง แนว

ปฏิบัติท่ีกรมสรรพากรกำหนด เพ่ือสรางมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานดานตาง ๆ และเกิดความเปนธรรม เทา

เทียมกัน 
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ปจจัยประสบการณทำงาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

เห็นดวย 

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยที่สุด 

(1) 

27. องคกรของทานมีการบริหารงานอยางโปรงใส      

28. ทานสามารถแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับประเด็น

ทางจริยธรรมภายในองคกรไดโดยไมตองกังวล 
  

 
  

29. องคกรของทานมีมาตรการปองกันการทุจริตและมี

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน เชน การจัดทำแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ เพ่ือสงเสรมิความโปรงใส ปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในหนวยงานสงักัดกรมสรรพากร 

(ชองทางใหรองเรียนการทุจริต) 

  

 

  

30. ทานมั่นใจวาองคกรของทานดำเนินงานโดย

คำนึงถึงหลักความถูกตองและจริยธรรม 
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สวนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคกร 

คำชี้แจง: โปรดกรอกเครื่องหมาย ✓ ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทาน 

มากท่ีสุด กรุณาตอบเพียงคำตอบเดียว 
 

ความผูกพันตอองคกร 
ระดับความผูกพัน 

มากที่สุด

(5) 

มาก(4) ปาน

กลาง(3) 

นอย

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ดานความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานในองคกร      

31. สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีองคกรจัดให ชวยทำ

ใหทานมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

 
   

32. ทานรูสึกวาการทำงานในองคกรนี้ใหโอกาสในการ

พัฒนาทักษะและความกาวหนาในอาชีพ 
 

 
   

33. ทานรูสึกวาไดรับคาตอบแทนหรือเงินเดือนท่ี

เหมาะสมกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
   

34. ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนและให

ความเปนธรรมแกพนักงาน 
 

 
   

35. ทานรูสึกวาการทำงานในองคกรนี้ทำใหทานมีความ

สมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว 
 

 
   

ดานความเช่ือม่ันและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร 

36. ทานยอมรับและเชื่อม่ันในเปาหมายและคานิยมของ

องคกรของทาน 
 

 
   

37. ทานยินดีท่ีจะทุมเทความพยายามเพ่ือชวยใหองคกร

บรรลุเปาหมาย 
 

 
   

38. ทานเชื่อวาองคกรของทานสามารถสรางประโยชน

ใหกับสังคมไดเปนอยางดี 
 

 
   

39. ทานรูสึกวาการเปนสวนหนึ่งขององคกรนี้เปนสิ่งท่ีมี

คุณคาและเปนเกียรติ 
 

 
  

 

 

40. เม่ือทานพบปญหาในการทำงาน ทานมุงม่ันท่ีจะ

แกไขปญหาใหสำเร็จในแตละวัน 
 

 
   

ดานความเต็มใจท่ีจะทุมเทความพยายามอยางเต็มท่ีเพ่ือประโยชนขององคกร 

41. ทานพรอมท่ีจะเสียสละเวลาสวนตัวเพ่ือใหงาน

สำเร็จตามเปาหมายขององคกร 
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ความผูกพันตอองคกร 
ระดับความผูกพัน 

มากที่สุด

(5) 

มาก(4) ปาน

กลาง(3) 

นอย

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

42. ทานยินดีใชสติปญญาและความสามารถท้ังหมดเพ่ือ

ทำงานใหกับองคกรอยางเต็มท่ี 
 

 
   

43. ทานมีความตั้งใจท่ีจะชวยเหลืองานขององคกร 

แมวางานนั้นจะอยูนอกเหนือจากหนาท่ีรับผิดชอบของ

ทาน 

 

 

   

44. ทานมุงม่ันพัฒนาและปรับปรุงการทำงานของตนเอง

อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดผลดีตอองคกรมากท่ีสุด 
 

 
   

45. ทานมีความตั้งใจท่ีจะอุทิศตนเองเพ่ือพัฒนาองคกร

ใหเติบโตและกาวหนายิ่งข้ึนไป 
 

 
   

ดานความปรารถนาอยางย่ิงท่ีจะรักษาไว ซ่ึงความเปนสมาชิกภาพในองคกร 

46. ทานรูสึกวาองคกรแหงนี้เปนเสมือนครอบครัวของ

ทาน 
 

 
   

47. ทานรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกขององคกรนี้      

48. ทานมีความจงรักภักดีตอองคกรและตองการเปน

สวนหนึ่งขององคกรนี้ตอไป 
 

 
   

49. ทานมีความตั้งใจท่ีจะอยูกับองคกรนี้ตอไป แมวาจะ

มีโอกาสไดรับคาตอบแทนท่ีสูงข้ึนจากท่ีอ่ืนก็ตาม 
 

 
   

50. ทานมุงม่ันทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง 

แมวาจะตองทุมเทเวลามากกวาท่ีกำหนดไวก็ตาม 
 

 
   

51. ทานตองการรักษาความเปนสมาชิกไวในระยะยาว      

 

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

********************* ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถาม ********************* 
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ภาคผนวก ข 

ผลการทดสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม จำนวน 30 ชุด 

และตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (IOC) 
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ตารางวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอความผูกพันตอองคกรของบุคลากรสำนักงาน

สรรพากรพ้ืนท่ีชลบุรี 2 (IOC) 
 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 

ขอ 1 เพศ 1 1 1 1 ใชได 

ขอ 2 อายุ 1 1 1 1 ใชได 

ขอ 3 สถานภาพการสมรส 1 1 1 1 ใชได 

ขอ 4 ระดับการศึกษา 1 1 1 1 ใชได 

ขอ 5 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 ใชได 

ขอ 6 ตำแหนงงาน 1 1 1 1 ใชได 

ขอ 7 รายไดตอเดือน 1 1 1 1 ใชได 

สวนท่ี 2 ปจจัยประสบการณทำงาน (เลือก 5 ระดับ) 

1. ทานมีความม่ันใจในองคกรมากข้ึนเม่ือมี

ระยะเวลาการทำงานท่ีเพ่ิมข้ึน 1 1 1 1 ใชได 

2. ทานรูสึกผูกพันกับองคกรมากข้ึน เม่ือมี

ประสบการณทำงานมากข้ึน 1 1 1 1 ใชได 

3. ทานเห็นวาการทำงานในองคกรนี้เปนสวน

หนึ่งของชีวิตทาน 1 1 1 1 ใชได 

4. ทานเขาใจวัฒนธรรมองคกรไดดีข้ึน เม่ือมี

ประสบการณทำงานมากข้ึน 1 1 1 1 ใชได 

5. ทานรูสึกวาประสบการณท่ีสะสมมา ชวย

ใหทานทำงานไดผิดพลาดนอยลง 1 1 0 0.67 ใชได 

6. ทานมีทักษะการปฏิบัติงานตาม

มาตราฐานท่ี ก.พ. กำหนด 1 1 0 0.67 ใชได 

7. ทานสามารถจัดการกับปญหาท่ีซับซอนใน

งานไดดี 1 1 1 1 ใชได 

8. ทานมีความม่ันใจในการใชความรูและ

ทักษะของทานในการทำงาน 1 1 1 1 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

9. ทานมีความคุนเคยกับระบบงานและ

กระบวนการทำงานขององคกร 1 0 1 0.67 ใชได 

10. ทานสามารถใหคำแนะนำแกเพ่ือน

รวมงานหรือผูมาใหมเก่ียวกับงานท่ีทำได 1 1 1 1 ใชได 

11. ทานมีโอกาสไดรับการเลื่อนตำแหนงตาม

ความสามารถของทาน 1 1 1 1 ใชได 

12. ทานไดรับการพัฒนาและฝกอบรมท่ี

เหมาะสมกับหนาท่ีของทาน 1 1 1 1 ใชได 

13. ทานเห็นวาองคกรใหความสำคัญกับ

ความกาวหนาในอาชีพของบุคลากร 1 1 1 1 ใชได 

14. ทานมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาทักษะ

ใหม ๆ อยางตอเนื่อง 1 1 1 1 ใชได 

15. ทานไดรับการชื่นชมจากผูบังคับบัญชา 

เม่ือทำงานไดดี 1 1 1 1 ใชได 

16. ทานรูสึกวาสามารถทำงานรวมกับเพ่ือน

รวมงานไดดี 1 1 1 1 ใชได 

17. หัวหนางานของทานใหคำแนะนำท่ีดีใน

การทำงาน 1 1 1 1 ใชได 

18. ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของทีมและองคกร 1 0 1 0.67 ใชได 

19. องคกรมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีเปนมิตร

และเอ้ือตอการทำงานเปนทีม 1 1 1 1 ใชได 

20. ทานสามารถจัดการกับแรงกดดันในงาน

ไดดี 1 1 1 1 ใชได 

21. ทานมีสมดุลท่ีดีระหวางชีวิตการทำงาน

และชีวิตสวนตัว 1 1 1 1 ใชได 

22. ทานรูสึกวาสามารถจัดการภาระงานท่ี

ไดรับมอบหมายไดดี 1 1 0 0.67 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

23. องคกรมีนโยบายท่ีชวยลดความเครียด

ในการทำงาน เชน กิจกรรมกีฬาสี และ

กิจกรรมวิ่งออกกำลังกาย 0 1 1 0.67 ใชได 

24. ทานมีวิธีการจัดการความเครียดจากการ

ทำงานได เชน การฟงเพลง การพักผอน การ

รับประทานอาหาร 1 1 1 1 ใชได 

25. ทานเชื่อวาองคกรของทานมีนโยบาย

และแนวปฏิบัติท่ียึดหลักหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) เชน การใหบริการ 

การปฏิบัติงาน และการบังคับใชกฎหมาย

เปนไปตามระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัติท่ี

กรมสรรพากรกำหนด เพ่ือสรางมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานดานตาง ๆ และเกิดความเปน

ธรรม เทาเทียมกัน 1 1 1 1 ใชได 

26. องคกรของทานมีการบริหารงานอยาง

โปรงใส 0 1 1 0.67 ใชได 

27. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประเด็นทางจริยธรรมภายในองคกรไดโดยไม

ตองกังวล 1 1 1 1 ใชได 

28. องคกรของทานมีมาตรการปองกันการ

ทุจริตและมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน เชน 

การจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ

สงเสริมความโปรงใส ปองกันการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในหนวยงานสังกัด

กรมสรรพากร (ชองทางใหรองเรียนการ

ทุจริต) 0 1 1 0.67 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

29. ทานม่ันใจวาองคกรของทานดำเนินงาน

โดยคำนึงถึงหลักความถูกตองและจริยธรรม 0 1 1 0.67 ใชได 

สวนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคกร 

30. สภาพแวดลอมในการทำงานท่ีองคกรจัด

ให ชวยทำใหทานมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน 1 1 0 0.67 ใชได 

31. ทานรูสึกวาการทำงานในองคกรนี้ให

โอกาสในการพัฒนาทักษะและความกาวหนา

ในอาชีพ 1 1 1 1 ใชได 

32. ทานรูสึกวาไดรับคาตอบแทนหรือ

เงินเดือนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย 0 1 0 0.33 

ปรับปรุง, 

แกไขใหม 

33. ทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาใหการ

สนับสนุนและใหความเปนธรรมแกพนักงาน 1 1 1 1 ใชได 

34. ทานรูสึกวาการทำงานในองคกรนี้ทำให

ทานมีความสมดุลระหวางชีวิตการทำงาน

และชีวิตสวนตัว 1 1 1 1 ใชได 

35. ทานยอมรับและเชื่อม่ันในเปาหมายและ

คานิยมขององคกรของทาน 1 1 1 1 ใชได 

36. ทานยินดีท่ีจะทุมเทความพยายามเพ่ือ

ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย 1 1 1 1 ใชได 

37. ทานเชื่อวาองคกรของทานสามารถสราง

ประโยชนใหกับสังคมไดเปนอยางด ี 1 1 1 1 ใชได 

38. ทานรูสึกวาการเปนสวนหนึ่งขององคกร

นี้เปนสิ่งท่ีมีคุณคาและเปนเกียรติ 1 1 1 1 ใชได 

39. เม่ือทานพบปญหาในการทำงาน ทาน

มุงม่ันท่ีจะแกไขปญหาใหสำเร็จในแตละวัน 1 -1 1 0.67 ใชได 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคาความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

40. ทานพรอมท่ีจะเสียสละเวลาสวนตัว

เพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมายขององคกร 1 1 1 1 ใชได 

41. ทานยินดีใชสติปญญาและความสามารถ

ท้ังหมดเพ่ือทำงานใหกับองคกรอยางเต็มท่ี 1 1 1 1 ใชได 

42. ทานมีความตั้งใจท่ีจะชวยเหลืองานของ

องคกร แมวางานนั้นจะอยูนอกเหนือจาก

หนาท่ีรับผิดชอบของทาน 1 1 1 1 ใชได 

43. ทานมุงม่ันพัฒนาและปรับปรุงการ

ทำงานของตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดผล

ดีตอองคกรมากท่ีสุด 1 1 1 1 ใชได 

44. ทานมีความตั้งใจท่ีจะอุทิศตนเองเพ่ือ

พัฒนาองคกรใหเติบโตและกาวหนายิ่งข้ึนไป 1 1 1 1 ใชได 

45. ทานรูสึกวาองคกรแหงนี้เปนเสมือน

ครอบครัวของทาน 1 1 1 1 ใชได 

46. ทานรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกของ

องคกรนี้ 1 1 1 1 ใชได 

47. ทานมีความจงรักภักดีตอองคกรและ

ตองการเปนสวนหนึ่งขององคกรนี้ตอไป 1 1 1 1 ใชได 

48. ทานมีความตั้งใจท่ีจะอยูกับองคกรนี้

ตอไป แมวาจะมีโอกาสไดรับคาตอบแทนท่ี

สูงข้ึนจากท่ีอ่ืนก็ตาม 1 1 1 1 ใชได 

49. ทานมุงม่ันทำงานท่ีไดรับมอบหมายให

สำเร็จลุลวง แมวาจะตองทุมเทเวลามากกวา

ท่ีกำหนดไวก็ตาม 1 1 1 1 ใชได 

50. ทานตองการรักษาความเปนสมาชิกไวใน

ระยะยาว 

    แยกจากขอ

คำถาม 47 

มาเปนอีก 1 

ขอ 
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หมายเหตุ  

ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 1 ดร.ธรรมวิมล สุขเสริม 

ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 ดร.ดุสิต จักรศิลป 

ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 3 นางสาวศิญาภัสร เมฆประภา (หัวหนาสวนแนะนำและตรวจสอบภาษีอากร 

สังกัดหนวยงาน สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีชลบุรี 2) 
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