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รายนามสหกรณ์ จ านวน 69 สหกรณ ์
 

1. สหกรณ์การเกษตรดอนมดแดง จ ากัด 
2. สหกรณ์การเกษตรเมืองอุบลราชธานี จ ากัด 
3. สหกรณ์การเกษตรเหล่าเสือโก้ก จ ากัด 
4. สหกรณ์การเกษตรเขื่องใน จ ากัด 
5. สหกรณ์การเกษตรม่วงสามสิบ จ ากัด 
6. สหกรณ์การเกษตรนาเยีย จ ากัด 
7. สหกรณ์การเกษตรวารินช าราบ จ ากัด 
8. สหกรณ์การเกษตรสว่างวีระวงศ์ จ ากัด 
9. สหกรณ์การเกษตรส าโรง จ ากัด 

10. สหกรณ์การเกษตรเดชอุดม จ ากัด 

11. สหกรณ์การเกษตรทุ่งศรีอุดม จ ากัด 
12. สหกรณ์การเกษตรน  าขุ่น จ ากัด 

13. สหกรณ์การเกษตรน  ายืน จ ากัด 

14. สหกรณ์การเกษตรบุณฑริก จ ากัด 
15. สหกรณ์การเกษตรนาจะหลวย จ ากัด 
16. สหกรณ์การเกษตรโขงเจียม จ ากัด 
17. สหกรณ์การเกษตรตาลสุม จ ากัด 
18. สหกรณ์การเกษตรพิบูลมังสาหาร จ ากัด 
19. สหกรณ์การเกษตรสิรินธร จ ากัด 
20. สหกรณ์การเกษตรกุดข้าวปุ้น จ ากัด 
21. สหกรณ์การเกษตรเขมราฐ จ ากัด 

22. สหกรณ์การเกษตรตระการพืชผล จ ากัด 

23. สหกรณ์การเกษตรนาตาล จ ากัด 
24. สหกรณ์การเกษตรโพธิ์ไทร จ ากัด 
25. สหกรณ์การเกษตรศรีเมืองใหม่ จ ากัด 
26. สหกรณ์การเกษตรนิคมฯ ล าโดมใหญ่ จ ากัด 
27. สหกรณ์การเกษตรบุเปือย จ ากัด 
28. สหกรณ์การเกษตรโดมน้อย จ ากัด 
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29. สหกรณ์การเกษตรร่วมใจ จ ากัด  

30. สหกรณ์การเกษตรไร้สารเคมี จ ากัด 
31. สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปที่ดินโนนสมบูรณ์ จ ากัด 
32. สหกรณ์ผู้ใช้น  าสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าท่าโพธิ์ศรี จ ากัด 
33. สหกรณ์ผู้ใช้น  าสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าบ้านท่าเมือง จ ากัด 
34. สหกรณ์ผู้ใช้น  าสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองบ่อ จ ากัด 
35. สหกรณ์การยางต าบลแก้ง จ ากัด 
36. สหกรณ์ผู้เลี ยงสัตว์ต าบลกุดประทาย จ ากัด 
37. สหกรณ์ผู้ปลูกปาล์มน  ามันสามเหลี่ยมมรกต จ ากัด 
38. สหกรณ์กองทุนสวนยางน  ายืน จ ากัด 
39. สหกรณ์กองทุนสวนยางพารานิคมล าโดมใหญ่ จ ากัด 
40. สหกรณ์สวนป่าภาคเอกชนเดชอุดม จ ากัด 
41. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุบลราชธานี จ ากัด 
42. สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการอุบลราชธานี จ ากัด 
43. สหกรณ์ออมทรัพย์อุบลรักษ์ ธนบุรี จ ากัด 
44. สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี จ ากัด 
45. สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ อุบล จ ากัด 
46. สหกรณ์ออมทรัพย์กองบิน 21 จ ากัด 
47. สหกรณ์ออมทรัพย์ ปปข.8 จ ากัด 
48. สหกรณ์ออมทรัพย์ ปภ. อุบลราชธานี จ ากัด 
49. สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จ ากัด 
50. สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
51. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
52. สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 จ ากัด 
53. สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอุบลราชธานี จ ากัด 
54. สหกรณ์ออมทรัพย์เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์อุบลราชธานี จ ากัด 
55. สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ ากัด 
56. สหกรณ์ออมทรัพย์ค่ายสรรพสิทธิประสงค์ จ ากัด 
57. สหกรณ์ออมทรัพย์เครือตระการณัฐพร จ ากัด 
58. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแม่มูล จ ากัด 
59. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนวัดแม่พระฟาติมานาค า จ ากัด 
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60. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนทัพไทย จ ากัด 
61. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเดชอุดม จ ากัด 
62. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนพิบูลมังสาหาร จ ากัด 
63. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนต าบลโนนกาหลง จ ากัด 
64. สหกรณ์บริการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จ ากัด 
65. สหกรณ์บริการหัตถกรรมบ้านปะอาว จ ากัด 
66. สหกรณ์บริการมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี จ ากัด 
67. สหกรณ์บริการเดินรถเดชอุดม จ ากัด 
68. ร้านสหกรณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ ากัด 
69. สหกรณ์ประมงผู้เพาะเลี ยงสัตว์น  าจังหวัดอุบลราชธานี จ ากัด 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษา 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง อิทธิพลการจัดการองค์กรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลองค์กรสหกรณ์ในจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบสอบถามฉบับนี จัดท าขึ นเพ่ือประกอบการศึกษาการค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส าหรับ 
ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี จะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามหรือหน่วยงานของท่าน 
และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่
กรุณาให้ความอนุเคราะห์เสียสละในการตอบแบบสอบถาม และให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในครั งนี   

ค าชี แจง แบบสอบถามข้อมูลชุดนี  แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 6 ข้อ  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองค์การ จ านวน 36 ข้อ  
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม หรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั งนี เป็นอย่างสูง  

 
 
 

     นางสาวนิภาภัทร  องค์สถาพร 
   นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

   คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าตัวเลือกที่ตรงกับสถานภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 
หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 
 

ชื่อสหกรณ์ โปรดระบุ.......................................................................................................... ..................... 
 

1. เพศ    ชาย     หญิง 
 

2. อายุ    ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 20 ปี  21-30 ปี         31-40 ปี 
    41-50 ปี    51 ปีขึ นไป 
 

3. ระดับการศึกษา  ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนต้น 
    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 
 

4. ประสบการณ์การท างาน  ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 5 ปี  6-10 ปี 
     11-15 ปี    16-20 ปี 
     20-25 ปี    26 ปีขึ นไป 
 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท   10,001-20,000 บาท 
    20,001-30,000 บาท    30,001-40,000 บาท  
    40,001-50,000 บาท    50,001 บาทขึ นไป 
 

6. ต าแหน่งงาน   ประธานกรรมการ  เลขานุการ          เหรัญญิก 
    ผู้จัดการ   เจ้าหน้าที่บัญชี       เจ้าหน้าที่การเงิน 
    อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................... 
 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองค์การ 
ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ เพียงหนึ่งข้อเท่านั น ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่สอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ความหมายของการให้คะแนน 
 5 = มากที่สุด    4 = มาก 3 = ปานกลาง      2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 
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ล าดับ การจัดการองค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. การวางแผน   
1.1 สหกรณ์ท่านให้ความส าคัญต่อการจัดท าแผนและก าหนด

นโยบาย 
     

1.2 สหกรณ์ท่านมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีและแผน
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

     

1.3 สหกรณ์ท่านมีการน าแผนปฏิบัติงานประจ าปีมาจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการรายเดือน 

     

1.4 สหกรณ์ท่านมีการทบทวนแผนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง      
2. การจัดองค์การ   
2.1 สหกรณ์ท่านมีค าสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการรับเงิน 

จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงิน  
     

2.2 สหกรณ์ท่านมีการแบ่งแยกเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่
บัญชีออกจากกัน 

     

2.3 สหกรณ์ท่านมีการจัดโครงสร้างและมีการแบ่งส่วนงานที่
ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและลักษณะธุรกิจ 

     

2.4 สหกรณ์ท่านมีการก าหนดระเบียบว่าด้วยการก าหนดอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่หรือเรียกชื่ออ่ืนที่มี
ข้อก าหนดสอดคล้องกับระเบียบนี  

     

2.5 สหกรณ์ท่านมีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งหรือกรรมการหรือสมาชิกได้รับ
มอบหมายปฏิบัติอย่างชัดเจน 

     

3. การจัดการทรัพยากรบุคคล  
3.1 สหกรณ์ท่านมีการสรรหา คัดเลือก และบรรจุเจ้าหน้าที่เข้า

ท างานอย่างเป็นธรรม 
     

3.2 สหกรณ์ท่านมีการก าหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ
ข้อบังคับหรือเรียกชื่ออ่ืนที่มีข้อก าหนดสอดคล้องกับ
ระเบียบ 
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ล าดับ การจัดการองค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. การจัดการทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
3.3 สหกรณ์ท่านมีการจัดท าสัญญาจ้างและจัดท าหลักประกัน

การท างาน 
     

3.4 สหกรณ์ท่านมีการพัฒนาบุคลากรครบถ้วนทุกต าแหน่ง
อย่างต่อเนื่อง 

     

3.5 สหกรณ์ท่านมีการบริหารเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่งและ
การโยกย้ายเจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

     

3.6 สหกรณ์ท่านมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม 

     

4. การน าหรือการอ านวยการ   
4.1 สหกรณ์ท่านมีวิธีการกระตุ้นหรือชักจูงเพ่ือให้คนใน

สหกรณ์มีความปรารถนาและตั งใจจะปฏิบัติภารกิจจน
บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 

     

4.2 สหกรณ์ท่านมีผู้บังคับบัญชาที่สามารถให้ค าปรึกษาปัญหา
ในการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

     

4.3 สหกรณ์ท่านมีการตัดสินใจเกี่ยวกับธุรกิจต่าง ๆ ของ
สหกรณ์ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการ
ก่อนทุกครั ง 

     

4.4 สหกรณ์ท่านมีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติงานของสหกรณ์  

     

5. การติดต่อประสานงาน  
5.1 สหกรณ์ท่านมีการเชื่อมโยงหรือร่วมด าเนินธุรกิจกับ

สหกรณ์อ่ืน 
     

5.2 สหกรณ์ท่านมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นประจ า เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ธนาคารพาณิชย์ เป็นต้น  
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5. การติดต่อประสานงาน (ต่อ)  
5.3 สหกรณ์ท่านมีการร่วมประชุมกันระหว่างคณะกรรมการ

ด าเนินการและฝ่ายจัดการ เพ่ือตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
ตลอดจนแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ เป็นต้น 

     

5.4 สหกรณ์ท่านมีการประชุมกันระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก 
เช่น การประชุมออนไลน์ การออกประชุมกลุ่มสมาชิก
เพ่ือชี แจงการรับบริการของสมาชิกจากสหกรณ์ 

     

6. การรายงาน  
6.1 สหกรณ์ท่านมีการรายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุม

คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 
     

6.2 สหกรณ์ท่านมีการรายงานผลการรับ-จ่ายเงินให้ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 

     

6.3 สหกรณ์ท่านมีการน าเสนองบทดลองให้ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็นประจ าทุกเดือน 

     

6.4 สหกรณ์ท่านมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม
ใหญ่ให้สมาชิกทราบ 

     

7. งบประมาณ  
7.1 สหกรณ์ท่านมีการก าหนดระเบียบ ว่าด้วยการรับจ่ายและ

การเก็บรักษาเงิน 
     

7.2 สหกรณ์ท่านมีค าสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

     

7.3 สหกรณ์ท่านมีการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีอย่าง
เหมาะสม 

     

7.4 สหกรณ์ท่านมีการจ่ายเงินทุนสวัสดิการ หรือทุน
สาธารณะประโยชน์อย่างเหมาะสม 

     

7.5 สหกรณ์ท่านมีการตั งงบประมาณรายรับ-รายจ่ายอย่าง
เหมาะสม 
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8. การควบคุม   
8.1 สหกรณ์ท่านมีการติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ

แผนปฏิบัติการรายเดือน 
     

8.2 สหกรณ์ท่านมีแนวทางการควบคุมภายในเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการให้สหกรณ์ถือปฏิบัติ 

     

8.3 สหกรณ์ท่านมีส าเนาระเบียบต่าง ๆ ที่สหกรณ์ก าหนดขึ น
ถือใช้ให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องทราบ 

     

8.4 สหกรณ์ท่านมีการติดตาม ประเมินผลการแก้ไขข้อสังเกต
หรือข้อบกพร่องอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะแก้ไขแล้วเสร็จ 

     

8.5 ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์เข้าตรวจสอบและรายงานผล
เป็นลายลักษณ์อักษรต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ า
ทุกเดือน 

     

 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดการองค์กรของสหกรณ์ท่าน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 


