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ป ร ะ วั ติ ค ว า ม เ ป็ น ม า  
ของคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
 

 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2540 เม่ือวันจันทร์ท่ี  23 พฤษภาคม  
2540 มีมติเห็นชอบให้จัดทําโครงการจัดต้ังคณะบริหารศาสตร์ และในการประชุมผู้บริหารครั้งท่ี 12/2541
เม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2541 มีมติเห็นชอบให้โครงการจัดต้ังคณะบริหารศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในท่ีมี
การบริหารงานขึ้นตรงต่อสํานักงานอธิการบดี ในการน้ีมหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ังคณะทํางานโครงการจัดต้ัง 
คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีท่ี 612/2541 โดยมี
ภารกิจและหน้าท่ีดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนในวิชาศึกษาท่ัวไป  และผลิตบัณฑิตสาขา
ทางด้านบริหารธุรกิจ รวมท้ังงานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2544  
 คณะบริหารศาสตร์ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ เ พ่ือให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนี้  
 ในปี  พ.ศ.2541 ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 2 สาขาได้แก่ สาขาการ
จัดการท่ัวไป   และสาขาการจัดการการตลาด     
 ในปี  พ.ศ.2543 เปิดการเรียนการสอนเพ่ิมอีก 1 สาขาคือ สาขาการจัดการธุรกิจบริการ ซ่ึง
ต่อมาในปี 2551  ได้เปลี่ยนช่ือสาขาเป็น “สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ” 
 ในปี  พ.ศ.2544 ได้มีการจัดทําข้อบังคับ ซ่ึงเป็นการจัดต้ังคณะบริหารศาสตร์ อย่างเป็นทางการ 
และ เปิดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นอีก 1 สาขาคือ สาขาการเงินและการธนาคาร นับเป็นสาขาท่ีสี่ของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 ในปี  พ.ศ.2546 เปิดหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งหลักสูตร  
 ในปี  พ.ศ.2548 เปิดการเรียนการสอนสําหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตอีก 2 สาขาคือ สาขา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  และสาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)   
 ในปี   พ.ศ. 2549 คณะได้รับโอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัย คือหลักสูตร
พัฒนบูรณาการศาสตร์   ท้ังในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   
 ในปี   พ.ศ.2550 คณะได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมอีก
หน่ึงสาขาวิชา 
 ในปี พ.ศ.2552 คณะบริหารศาสตร์จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” และส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการเรียนการ
สอน และการครองตน 

ในปี พ.ศ.2553 คณะบริหารศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนครอบคลุมศาสตร์ด้านบริหารทุกด้าน 
 ในปี พ.ศ.2554 คณะบริหารศาสตร์ได้พัฒนาและกําหนดเป้าหมายเพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเรียนรู้
ด้านบริหารธุรกิจ ในเขตอีสานใต้และลุ่มนํ้าโขง เพ่ือพร้อมรับการเปิดประชาคมอาเซียน 
 ในปี พ.ศ.2555 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร สาขาการจัดการ
การตลาด สาขาการจัดการธุรกิจ สาขาการจัดการโรงแรม และการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (ภาค
ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี และหลักสูตรบริหารธุรกิจหมาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ผ่านการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเรียบร้อยแล้ว 
 ในปี พ.ศ.2556 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด ได้จัดทําหลักสูตรตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมีเพ่ิมแขนงสาขาวิชาเพ่ิม คือ การตลาด (ค้าปลีก) ซ่ึงเป็นการ
ร่วมมือกับ บริษัทในเครือ CPAll ในการจัดทําหลักสูตรดังกล่าว โดยได้รับทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรจาก 
บริษัทในเครือ CPAll จนสําเร็จการศึกษา 

ในปี พ.ศ.2558  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 
วิสัยทศัน/์พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์  

 
วิสัยทัศน์ (VISSION) 
คณะบริหารศาสตร์ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการบริหารธุรกิจระดับสากล อย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม ในเขตอีสานใต้และลุ่มนํ้าโขง 
พันธกิจ (MISSION) 
1. สร้างบัณฑิตทีมี่คุณภาพมาตรฐานในระดับสากล มีภาวะผู้นํา ท่ีมีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และ ดํารงชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้อย่างบูรณาการ เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้กับสังคมทุกระดับ 
3. บริการวิชาการ และเสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชน สังคมทุกระดับ 
4. ทํานุบํารุง ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและภมิูภาคลุ่มน้ําโขง 

 
ที่ต้ัง 
 คณะบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต้ังอยู่ ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อาคาร
คณะบริหารศาสตร์ ณ เลขท่ี  85 ถนนสถลมาร์ค ตําบลเมืองศรีไค  อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ซ่ึงต้ังอยู่บริเวณโซนด้านหน้ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
พื้นทีท่ี่รับผิดชอบ 

คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อาคารคณะ
บริหารศาสตร์ ซ่ึงมีขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบโดยประมาณ 31,709 ตารางเมตร 
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ของคณะบริหารศาสตร์ 
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 ในปี 2558 คณะบริหารศาสตร์ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีและแผนงบประมาณสนับสนุน
การดําเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้มาตรการของกลยุทธ์ โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
จําแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ท่ี 1  สร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความพอเพียง จิตสํานึกท่ีดี และ
มีความพร้อมเพื่อรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 
21 โดยพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ และจัดให้มีทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 
เป้าประสงค์:  บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ใฝ่รู้ และมีสมรรถนะในการประกอบ

อาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 
มาตรการ 

1.1 พัฒนาระบบการรับนักศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย มีมาตรฐาน
ระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ทิศทางการพัฒนาประเทศและ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 

1.3 จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรทุกระดับให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ให้ครบถ้วนทุกหลักสูตร ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการทํางานเป็น
ทีม การหาประสบการณ์จากการทําจริงหรือสหกิจศึกษา การเรียนรู้ร่วมกับชุมชน
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาอย่างพอเพียงและท่ัวถึง  

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน และมุ่ง
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง ตลอดจน
ปลูกฝังจิตสํานึกรักท้องถิ่นและความรับผิดชอบต่อสังคม  

1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสร้างสวัสดิภาพแก่นักศึกษาให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยและมีความสุข 

1.9 พัฒนาความรู้และทักษะของนักศึกษาและบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปิดประชาคม
อาเซียน  

1.10 สร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย  
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1.11 ส่ง เสริมและสนับสนุนการสร้าง เค รือข่ ายความร่วมมือทาง วิชาการกับ
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้นกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  

1.12 มีการส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา  
1.13 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือลดจํานวนการตกออกการคงจํานวนนักศึกษาและให้

นักศึกษาสามารถจบได้ตามระยะเวลาในหลักสูตร  
1.14 พัฒนาระบบบริการจัดการอาคารสถานที่ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 คณะบริหารศาสตร์ มุ่งสร้างและพัฒนานักศึกษา ตามพันธกิจของคณะบริหารศาสตร์ท่ีมุ่งผลิต
บัณฑิตท่ีมี มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ ความพอเพียง ความคิดเร่ิมสร้างสรรค์เน้นการรับใช้สังคม ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นแนวคิดตามอัตลักษณ์ของคณะบริหารศาสตร์ มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยคณะฯ ได้กําหนดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรเพ่ือ
สอดแทรกให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะส่งผลให้นักศึกษาเม่ือต้องปฏิบัติงานจริง มี
ความเข้าใจมากขึ้น มีการเรียนรู้การแก้ไข วิเคราะห์ปัญหา ในการทําโครงงาน ซ่ึงมีผลให้บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและคณะบริหารศาสตร์ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมงานกิจการ
นักศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบาย มาตรฐานแผนการดําเนินงานกิจการการนักศึกษา และผลการดําเนินงาน
ตามกลยุทธ์และมาตรการสามารถจําแนกเป็นประเด็นดังน้ี 
   
1. การรับนักศึกษา 
 1.1 วิธีการรับนักศึกษา  

การรับเข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ดําเนินการตามแผนการผลิตบัณฑิตซ่ึงได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีสัดส่วนจํานวนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้วยวิธีรับตรง 
ร้อยละ 100  และระดับปริญญาตรีด้วยวิธีรับตรง ประมาณร้อยละ 80 และจํานวนรับด้วยวิธีรับผ่าน
ส่วนกลาง ประมาณร้อยละ 20    

คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้สมัครเข้าศึกษาในทุกหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2557 ท้ังสิ้น จํานวน 5,933 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 5,897 คน และระดับ
ปริญญาโท จํานวน 36 คน  ดังแสดงแผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนผู้สมัครเข้าศึกษาในปี 2556 เปรียบเทียบ
กับปี 2557 จําแนกตามหลักสูตรดังน้ี 
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2. การพัฒนาหลักสูตร 
 1) หลักสูตรทีเ่ปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2558 คณะบริหารศาสตร์ เปิดการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ 
จํานวนท้ังสิ้น 11 หลักสูตร เป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร ปริญญาโท จํานวน        
1 หลักสูตรและระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร โดยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานตามกรอบ TQF จํานวน  7 หลักสูตร ดังนี้ 
 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน 7 1 8 
จํานวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF 7 1 8 
จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปิดใหม ่ 0 0 0 
จํานวนหลักสูตรท่ีขออนุมัติปิดหลักสูตร 0 0 0 
 

สาขาวิชา ระดับปริญญา ช่ือย่อ ช่ือหลักสูตร/สาขา 
สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการ

ธนาคาร
ปริญญาตรี บช.บ บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ 
ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด 
ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม 
 

ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการการ
โรงแรม 

ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ 

ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

 
3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือเสริมความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญให้ครบถ้วนทุกหลักสูตร  โดยรายละเอียด โครงการ/กิจกรรม ในรอบปี 2558 ท่ีคณะ
บริหารศาสตร์ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ วัน/เดือน/ปีสถานท่ี จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
“การบูรณาการการวิจัย
และผลประเมินการเรียน
การสอนเพ่ือลดอัตราการ
ตกออกของนักศึกษา” 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี ในการลดอัตรา
การตกออกของนักศึกษา คณะบริหาร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วันท่ี 22 กรกฎาคม 
2558 
ห้อง MS 205  
คณะบริหารศาสตร์ 

15 คน 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ วัน/เดือน/ปีสถานท่ี จํานวน
ผู้เข้าร่วม

2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ คณะ
บริหารศาสตร์ (งาน
วิชาการ งานห้องสมุด และ
งานวิเทศสัมพันธ์) 
 
 

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึง
ปัจจัยความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร
สายสนับสนุน (งานวิชาการ งาน
ห้องสมุด และงานวิเทศสัมพันธ์) 
2. เพื่อให้บุคลากรงานวิชาการ      
งานห้องสมุด และงานวิเทศสัมพันธ์ 
สามารถนําความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับใช้
กับการปฏิบัติงานในหน้าที 
 

27 สิงหาคม 2558 
ห้องประชุม 1 คณะ
บริหารศาสตร์ 

14 คน 

 
4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 ตามท่ีกระทรวงสารสนเทศและการสื่อสารได้กําหนดแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารของเทศไทย (ฉบับท่ี3) ของประเทศไทย พ.ศ.2557-2561 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ (Information System Plan) โดยมีแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2557 – 2559) เป็นแผนหลัก และมีสํานักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการทาหน้าท่ีกากับดูแลระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยมี
การแปลงแผนยุทธศาสตร์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารและการบริการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงสู่แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี เพ่ือใช้ใน
การวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศในระดับมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีในปัจจุบันได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารสารสนเทศ ซ่ึงมีผู้แทนคณะบริหารศาสตร์ร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือร่วมกําหนดนโยบายในการ
จัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฉบับใหม่เพ่ือทดแทน
ฉบับเดิมที่จะสิ้นสุดลง และกํากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ส่วนในระดับคณะมีการต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้ดูแลและพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งาน และได้จัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ปี 2555-2559 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 ปัจจุบัน คณะบริหารศาสตร์ได้มีการดําเนินการโดยใช้ระบบสารสนเทศ ด้านต่างๆ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใช้ประกอบการบริหารและตัดสินใจดังน้ี 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน (ระบบ REG) 
2. ด้านการบริหารจัดการ (ระบบบุคลากร) 
3. ด้านการเงิน (ระบบ UBUFMIS) 
4. ด้านการวิจัย (ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย) 

 โดยระบบสารสนเทศต่างๆ เหล่าน้ีสามารถนําเสนอรายงานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านประกันคณุภาพท้ังในระดับคณะ สํานัก และมหาวิทยาลัย 
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ษาสําหรับหลั

การศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองให้พร้อม
ทันต่อพลวัตรของสังคม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการในระดับสากล 

 
เป้าประสงค์: อาจารย์ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองให้พร้อมทันต่อพล

วัตรของสังคม 
 
มาตรการ: 2.1  พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ  
2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทําวิจัย สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผลิต

สื่อการศึกษา ตํารา และผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ อย่างมีคุณภาพ 
2.3  ส่งเสริมและกํากับให้อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจรรยาบรรณ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่

นักศึกษา และสามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ   

2.4  จัดระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการให้อาจารย์มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา (คงเดิม) 

2.5  พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านวิชาการในระดับสากลรวมท้ังการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนและการพัฒนาในศตวรรษที่ 21   

 
คณะบริหารศาสตร์ได้จัดทําแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 และมีการขออนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 2557 ต่อคณะกรรมการประจําคณะบริหารศาสตร์ ซ่ึงมีโครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน  นอกจากนี้คณะบริหารศาสตร์ ยังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดทํา
แผนกรอบอัตรากําลัง 4 ปี พ.ศ. 2555-2558  เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายของกลยุทธ์และมาตรการต่างๆ ที่
วางไว้ และผลการดําเนินงานตามกลยุทธ์และมาตรการในภาพรวม จําแนกเป็นประเด็นดังนี้ 

 
1. การพัฒนาอาจารย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการจัดการเรียนการสอน 

คณะบริหารศาสตร์ มีระบบประเมินการปฏิบัติและขีดความสามารถของบุคลากร และระบบ
การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ซ่ึงได้กําหนดให้ผู้รับผิดชอบชัดเจน พร้อมทั้ง
รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามปีงบประมาณ 2558 ครึ่งปีงบประมาณแรก และครึ่ง
ปีงบประมาณหลัง และรายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา พ.ศ.2557 เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสําเร็จของงาน และกํากับการดําเนินงานให้เป็นไปตาม แผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2555-2559  นอกจากนั้น ยังมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และมีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
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ครั้งที่ 9/25
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57 วันที่ 2 ต

ณะบริหารศา
งเสริมการขอ
สรรค และให้ก
ร ในวันพุธที่ 2
คณะบริหารศ
สายสนับสนุน
ยสนับสนุนวิช
ักเกณฑ์และวิ
การพัฒนางาน

นานวัตกรรม

ร้างนวัตกรร
องนักศึกษา แ
ากน้ัน คณะบ
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พฤษภาคม 25

ตุลาคม พ.ศ.2

สตร์ต่อจํานว
ตําแหน่งทางวิ
การส่งเสริมเป็
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ศาสตร์อยู่ในร
นวิชาการขอกํ
ชาการ อบรม 
วิธีการประเมิน
นและจัดทําผ

มการจัดการเรี

มการจัดการ
และการสร้างป
บริหารศาสตร์ 
8  คณะฯ ได้
558 ณ คณะบ

ร า ย ง า นป ร ะ จํ

2557 มาปรับ

วนอาจารย์ทั้ง
วิชาการในรูป
ป็นรายบุคคลใ
 พ.ศ. 2558  
ะดับปฏิบัติกา
ําหนดตําแหน
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นผลการปฏิบั
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บริหารศาสตร์
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ถด้านการวิจ
โขง และอาเ
ะสนับสนุนคว

ฒนาขีดความส
ารบริหารงา
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นุนความร่วมมื
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คณะบริหารศ
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รค์ที่นําไปใช้ป
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ยุทธ์และมาต
ั้งสิ้น 70 คน 
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1.  ผลงานวิจยั (Publication / Citation/สิทธิบัตร – อนุสิทธิบัตร/ High Impact Research) 
  1.1) ผลงานวิจัย  
 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกลุ ช่ือผลงาน แหล่งงบประมาณ
สนับท่ีได้รับสนับสนุน 

1 นางสาวพิมลพรรณ  อุดมพันธ์ 
นายขจรศักดิ ์ วงษ์ชันธ์ 

การพัฒนาระบบแค็ตตาลอ็กออนไลน์สาํหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยวสื่อสังคมออนไลน ์ในกลุ่มประเทศ AEC 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่ง่ชาติ (วช.)  

2 นางสาวสิรริัตน์  ชอบขาย 
นางสาววรารัตน์  บุญแฝง 
นางสาวกุญชราพร  ภักดกีสกิร 

การพัฒนาการทอ่งเที่ยวสําหรับผู้พิการทางการ
เคลื่อนไหวเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือมวลชนใน
จังหวัดอุบลราชธานี 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่ง่ชาติ (วช.)  

3 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ืบพงศ์  หงษ์ภักด ี
ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาพร  หงษ์ภักดี 

การสือ่ความหมายในการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดย
ชุมชน : 150 ปี  "บ้านกว้างคําชะโด" สู ่"พิบูลมังษา
หาร" 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่ง่ชาติ (วช.)  

4 ดร.สายรุ้ง  ดินโคกสูง 
ดร.นรา  หัตถสิน 
 

ความเป็นไปได้ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
แบบแพทย์ทางเลือกอย่างสร้างสรรค์ในจังหวัด
อุบลราชธานี 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่ง่ชาติ (วช.)  

5 ดร.ปวีณา  คําพุกกะ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสถิติ
ธุรกิจของนักศกึษา คณะบริหารศาสตร ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

เงินรายได้คณะบริหาร
ศาสตร์ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ืบพงศ์  หงษ์ภักด ี
ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาพร  หงษ์ภักดี 

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนในพ้ืนที่ชุ่มนํ้า "กดุศรี
มังคละ" : กระบวนการสือ่ความหมายโดยชุมชนมีส่วน
ร่วม" 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

7 นางสาวศุภกัญญา  จันทรุกขา 
ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ิรริัตน์  เจนศิริศักดิ ์
นางสาวภัทราจิตร  แสงสว่าง 
นายฐิติ  ราศีกลุ 
นายวิญญู  วีระนันทาเวทย์ 

การบริหารจัดการโฮมสเตย์แบบยั่งยืนในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง2 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ภาพร  หงษ์ภักดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ืบพงศ์  หงษ์ภักด ี

การศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบและวิธีการ การ
จํานําปลาร้า โดยชุมชนมีส่วนร่วม กรณีศึกษา กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนปลาร้าแม่นํ้าโขง อําเภอชานุมาน 
จังหวัดอํานาจเจริญ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 
 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อินทริา  ซาฮีร ์
ดร.สุมาล ี เงยวิจิตร 
ดร.กฤตยา  อุทโธ 

Empowering Small-Scale Farmers in Climate 
Change Risk Reduction and Improve Food 
Security through Promotion of Organic 
Farming in Ubon Ratchathani 

European Union 
Eelegation to 
Thailand  (ยอดรวม 
500,000 ERU) 

10 ดร.นรา  หัตถสิน 
ดร.สายรุ้ง  ดินโคกสูง 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอยา่งมีส่วนร่วม
สําหรับแหล่งท่องเที่ยวตามรอยเส้นทางถ่ายทํา
ภาพยนตร์อเล็กซานเดอร์มหาราช ต.ท่าช้าง อ.สว่างวี
ระวงศ์ จ.อุบลราชธานี 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

11 ดร.สุมาล ี เงยวิจิตร 
ดร.ธวมินทร ์ เครือโสม 
นายฐิติ  ราศีกลุ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเพาะปลูกแบบเกษตร
ปลอดภัยในเกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง 11 ราย ในอําเภอ
วารินชําราบและอําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 
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ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกลุ ช่ือผลงาน แหล่งงบประมาณ
สนับท่ีได้รับสนับสนุน

12 ดร.จักริน  วชิรเมธิน ความพึงพอใจในการยอมรับตอ่การประยุกต์ใช้งานกู
เกิลคลาสรูมของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติในรายวิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต ์

เงินรายได้คณะบริหาร
ศาสตร์ 

13 ดร.รชยา  อินทนนท์ การศึกษาการเรียนรู้รายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ เงินรายได้คณะบริหาร
ศาสตร์ 

 
 1.2)  ผลงานทางวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 1.2.1) การเผยแพร่ผลงานในประชุมวิชาการระดับชาติ  
 
ลําดับที ่ ช่ือ-สกลุ  

อาจารย์และนักวิจัยประจํา  
(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ช่ือผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ช่ืองานประชุม ครัง้
ที่ วันที่/เดือน/ปี โดย

หน่วยงานใดจัด) 

บทความ
วิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรริัตน์  เจนศิริศักดิ์
นางสาวภัทราจิตร  แสงสว่าง 

ความตอ้งการของผูป้ระกอบการที่
มีต่อหลักสตูรบัญชีบัณฑิต และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
กรณีศกึษา ผู้ประกอบการในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี อํานาจเจริญ 
ร้อยเอด็ นครพนมและศรสีะเกษ 

  การประชุมหาดใหญ่
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 6  
มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่  วันที่ 26 
มิถุนายน 2558 

2 นางสาวภัทราจิตร  แสงสว่าง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรริัตน์  เจนศิริศักดิ ์

ความสัมฤทธิผลของการบริการ
วิชาการกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กรณีการทําบัญชีครัวเรือน บ้านนา
เรืองน้อย ตําบลนาเรือง อําเภอนา
เยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

  การประชุมหาดใหญ่
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 6  
มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่  วันที ่26 
มิถุนายน 2558 

3 นายวิญญู  วีระนันทาเทย์ พฤติกรรมการส่ือสารและ
ผลกระทบจากการใช้เฟสบุ๊คของ
นักศกึษา 

  การประชุมหาดใหญ่
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 6  
มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่  วันที ่26 
มิถุนายน 2558 

4. นางสาวศุภกัญญา  จันทรุกขา คุณภาพการให้บริการของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เขตอําเภอเมือง
อุบลราชธานี 

  การประชุมหาดใหญ่
วิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 6  
มหาวิทยาลัย
หาดใหญ่  วันที ่26 
มิถุนายน 2558 
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1.2.2) การเผยแพร่ผลงานในประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกลุ  
อาจารย์และนักวิจัยประจํา  

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ช่ือผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
 (ช่ืองานประชุม ครัง้ที่ 
วันท่ี/เดือน/ปี โดย

หน่วยงานใดจัดประเทศ
ใด) 

บทความ
วิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 Ms.Kamonphon Nakhonchaikul Problem and Guidelines to 
Solve the Problem of Spa 
Business in 
Nakhonratchasima Province 
for Increasing Competitive 
Advantage 

  International 
Conference on Social 
Science and 
Management (ICSSAM 
2015)  May 7-9, 2015, 
Japan 

2 Mr.Thiti Raseekul Mental Health towards 
Learning Ability Among Thai 
and Cambodian Students 

  International 
Conference on Social 
Science and 
Management (ICSSAM 
2015) May 7-9, 2015, 
Japan 

3 Dr.Anirut Suebsing Applying a Data Mining 
Approach to Credit Risk 

  International 
Conference on Social 
Science and 
Management (ICSSAM 
2015) May 7-9, 2015, 
Japan 

4. Dr.Sairoong Dinksung Tourism role in rural area: 
Case study in Chee Tuan 
subdistrict, Keung Nai 
distric, Ubon Ratchathani, 
Thailand 

  COSTA2015 The 
second conference 
on Sustainable 
Tourism and 
Hospitality in Asia  
April 26-28, 2015, 
Japan 

 
 
 1.2.3)  งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  
 
ลําดับที ่ ช่ือ-สกลุ  

อาจารย์และนักวิจัยประจํา  
(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ช่ือผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
ช่ือวารสารท่ีตีพิมพ์/ ปีที่

พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/ 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์ 

บทความ
วิจัย 

บทความ
วิชาการ 

1 ดร.พรพิพัฒน์  แก้วกล้า บทบาทของการเทียบเคียง
สมรรถนะในการบัญชีบริหาร 

  วารสารบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ปีที่ 3 ฉบับที่ 6  กรกฎาคม-
ธันวาคม, 2557 

2 ดร.นรา  หัตถสิน วิวัฒนการของแนวคิดการ
พัฒนาความสามารถทางการ
แข่งขัน : มุมมองกระบวนการ
ภาวะทันสมัย 

  วารสารบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ปีที่ 3 ฉบับที่ 6  กรกฎาคม-
ธันวาคม, 2557 
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ลําดับที ่ ช่ือ-สกลุ  
อาจารย์และนักวิจัยประจํา  

(ตําแหน่งทางวิชาการ) 

ช่ือผลงาน ประเภทผลงาน() การประชุมวิชาการ 
ช่ือวารสารทีต่ีพิมพ์/ ปีที่

พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/ 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์ 

บทความ
วิจัย 

บทความ
วิชาการ 

3 ดร.อุทัย  อันพิมพ์ คณะบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ 
การวิจัยเพ่ือรับใช้สังคมท้องถ่ิน 

  วารสารบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
ปีที่ 3 ฉบับท่ี 6  กรกฎาคม-
ธันวาคม, 2557 

4 นางปาณมน  วิยะชัย การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนจากการผลติข้าว
ของเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการประกันรายได้
เกษตรกรในจังหวัด
อุบลราชธานี 

  วารสารสงขลานครินทร์  
ฉบับสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินท
ร ์
ปีที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม),  
2557 

5 นางสาวใจแก้ว  แถมเงิน การพัฒนาศักยภาพทาง
การตลาดของการทอ่งเท่ียวเชิง
สุขภาพ กรณีศึกษาธุรกิจสปา 
ในจังหวัดนครราชสมีา 

  วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสนตร ์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ปีที่ 6 
(พฤศจิกายน-ธันวาคม) 
2557 

6 ดร.สุขวิทย์  โสภาพล รูปแบบการบริหารจัด
การพลังงานทางเลือกระดับ
ตําบลอย่างมีส่วนร่วม เทศบาล
ตําบลคําขวาง อําเภอวารินชํา
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

  วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่   
ปีที่ 3 (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
2558 

7 ดร.เพ็ญภัคร  พ้ืนผา พฤติกรรมการเลกิสบูบุหรี่ของ
ผูสู้บบุหรี: กรณีศกึษา คลกินิก
ฟ้าใส มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

  วารสารศรีนครินทรเ์วชสาร 
คณะแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปีที่ 30 ฉบับที่ 3 
พฤษภาคม-มิถุนายน 2558 

8 ดร.เพ็ญภัคร  พ้ืนผา การสํารวจการรับรู้เกี่ยวกับ
การสูบบุหรี่ผ่านทางบริการ
ออนล์เครอืข่ายชุมชนคนเลิก
สูบบุหรี่: ระยะที่ 2 

  วารสารศรีนครินทรเ์วชสาร 
คณะแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปีที่ 29 ฉบับที่ 6 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 2557 

9 ดร.เพ็ญภัคร  พ้ืนผา การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อโอกาสการ
สอบผ่านหรือไม่ผ่านวิชาสถิติ
ธุรกิจ ของนักศึกษาคณะ
บริหารศาสตร์ มหาวิทยา
ลัอุบลราชธานี 

  วารสารพัฒนาการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยรังสิต 
ปีที่ 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
มิถุนายน 2558 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นภาพร  หงษ์
ภักด ี

ประเด็นปัญหาและ
ข้อเสนอแนะสําหรบัการจัดทํา
บัญชีของธุรกิจ 

  วารสารนักบริหาร  ปีที่ 2  
กรกฎาคม-ธันวาคม 2557 
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ประโยชน์  

ประเภทผลงาน

วิจัย สร้าง



น() สรุปวตั
และ

ข้อเสนอ
ประ

ระบุไว้

งสรรค์

 ผู้ประกอ
สามารถ
ประโยช
การเงินเ
บริหารกิ
ผู้ประกอ
ขนาดย่อ

ตถุประสงค์
ะ/หรือ
อแนะการใช้
ะโยชน์ที่ 
ว้ในผลงาน 

ลั

อบการ
ถใช้
ชน์จากงบ
เพ่ือการ
กจิการของ
อบการ
อม 

ใช้ใ
วา
แล
ตดั
ใน
กจิ

ร า ย ง า นป ร ะ จํ

กัษณะการใช้
ประโยชน์ 

้ในการ
งแผน ควบคุม 
ละการ
ดสินใจ  มาใช้
นการบริหาร
จการ 

จํา ปี  2 5 5  8

 

 

 

หน่วยงาน
นําไปใช้
ประโยชน์ 

บริษัทอุบล
ยูทูเซอร์วสิ 
จํากัด 
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ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุลของอาจารย์
และนักวิจัยประจํา 

ช่ือผลงาน ประเภทผลงาน() สรุปวัตถุประสงค์
และ/หรือ

ข้อเสนอแนะการใช้
ประโยชน์ที่ 

ระบุไว้ในผลงาน 

ลกัษณะการใช้
ประโยชน์ 

หน่วยงาน
นําไปใช้
ประโยชน์ 

วิจัย สร้างสรรค์

2  ดร.อุทัย  อันพิมพ์  แผนการตั้งรับและ
ปรับตัวตอ่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในด้าน
การเกษตรของตําบล
ท่าช้าง อําเภอสว่างวีระ
วงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

  ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการตั้งรับ
และปรับตัวตอ่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือการ
เพ่ิมผลผลติทางด้าน
การเกษตร 

1. นําข้อมูลที่ได้
จากการวิจัยไป
ถ่ายทอดให้
เกษตรกรในชุมชน 
2. นําความรู้ท่ี
ไดร้ับไป
พัฒนาการเพ่ิม
ผลผลติด้าน
การเกษตรให้กับ
เกษตรกรในพื้นที ่

ประธานสภา
เกษตรกร
อําเภอสว่างวี
ระวงศ์ 

 

 
3.  โครงการท่ีใช้ความรู้ในการพัฒนาประเทศหรือแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบต่อสังคมในวง
กว้าง (High impact projects) 
 คณะบริหารศาสตร์ ได้ตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ่น ดังจะ
เห็นได้จากโครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการองค์กรและการจัดการตลาดกลุ่มผู้ผลิตข้าว
อินทรีย์ปลอดสารพิษบ้านราษฎร์เจริญ ตําบลท่าลาด อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี” ได้รับทุน
วิจัยจาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยมี ดร.สุมาลี เงยวิจิตร เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
ซ่ึงจากการศึกษาปัญหาชุมชนดังกล่าว พบว่า  ผลผลิตข้าวอินทรีย์แปรรูปบรรจุถุงข้าว ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์
ได้รับคุณภาพ OTOP 5 ดาว แต่สินค้าดังกล่าวไม่สามารถขายได้ตามตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในแผนการ
ตลาด ทําให้สินค้าล้นคลังสินค้า ส่งผลให้เกิดหน้ีสิน เพราะไม่สามารถหาเงินมาจ่ายให้เกษตรกรลูกข่ายที่อยู่
ในกลุ่มได้ ทีมวิจัย จึงได้ศึกษาและวางแผนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  โดยมีวิธีการดังน้ี 1) ใช้ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการและการตลาดเข้าไปช่วยแก้ปัญหา   2) จัดรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรใหม่  3) 
จัดรูปแบบการบันทึกบัญชี คิดต้นทุน ต้ังราคาขาย 4) จัดระบบการตลาดใหม่ ให้มีการขายแบบขายตรง
และบริการส่งถึงบ้าน โดยการรับคําสั่งซ้ือทางโทรศัพท์ และ 5) แบ่งเขตการขายไปท่ัวประเทศ จากการ
แก้ไขปัญหาของชุมชนดังกล่าว ทําให้สามารถขจัดปัญหาสินค้าคงคลังล้นได้ภายในระยะเวลาเพียง 3 เดือน 
และสามารถมีกําไรเพ่ิมมากข้ึน อีกทั้งยังมีการขยายสาขาเพ่ือเปิดร้านจําหน่ายท่ีบริเวณหน้าชุมชน สําหนับ
นักท่องเท่ียวและนักเดินทางที่เดินทางผ่านชุมชนบ้านท่าลาด แวะซ้ือสินค้ากลับบ้านหรือเป็นของฝากต่อไป   
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กลยุทธ์ท่ี 4   ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเน้น
ในเขตภูมิภาคลุ่มน้ําโขง และอาเซียน โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนทุกภาคส่วน 

 
เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการท่ีสามารถยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในเขตอีสานใต้และอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง 
มาตรการ 

4.1  กําหนดกรอบและทิศทางงานบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน
และสังคม 

4.2  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการกับการวิจัยและการเรียนการสอน 

4.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 

4.4  ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมบนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงาม เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการพ่ึงพาตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะและบริการสุขภาพ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และชุมชน 

4.6  เสริมสร้างความเข้มแข็งของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และชุมชน 

4.7  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียวในจังหวัดอุบลราชธานีและภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 
เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

 
คณะบริหารศาสตร์  มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม

การดําเนินงานด้านบริการวิชาการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ กล่าวคือ ระบบกลไก การดําเนินงานบริการ
วิชาการอยู่ในการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริการวิชาการและทานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะบริหาร
ศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้การดําเนินงานบริการวิชาการเป็นไปตามแนวทางที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย รวมถึงยุทธศาสตร์และนโยบายด้านการบริการวิชาการของคณะฯ โดยมี
หน่วยงานวิจัยและบริการวิชาการ ซ่ึงอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล ของรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ซ่ึงมีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะฯ กระบวนการดําเนินงานบริการและ
วิชาการมีผลการดําเนินงานในภาพรวมดังน้ี 

รายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่คณะบริหารศาสตร์ จัดบริการวิชาการ จํานวน 14 โครงการ 
จํานวนงบประมาณ 1,749,600.00 บาท มีผู้เข้าร่วมจํานวน 711  คน  มีรายละเอียด ดังนี้  
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) ผู้เข้ารับบริการ 
แผ่นดิน รายได้ 

1 การพัฒนาระบบแค็ตตาล็อก
ออนไลน์สําหรับธุรกิจ
ท่องเท่ียวด้วยส่ือสังคม
ออนไลน์ ในกลุ่มประเทศ 
AEC 

น.ส.พิมลพรรณ อุดมพันธ์ 240,900.00 - ผู้ประกอบธุรกิจด้าน
การท่องเท่ียว  
จํานวน  50  คน 

2 การออกแบบการวิจัยและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่าย
ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
การสอนของครูในเขต
จังหวัดอีสานใต้ 

นายฐิต ราศีกุล 100,000.00 - ครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขต
จังหวัดอีสานใต้ 
จํานวน 100 คน 

3 การพัฒนาสินค้าชุมชมเมือง
เดชอุดมเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ผ่านการทําการตลาด
เครือข่ายสังคมออนไลน์ให้
อย่างย่ังยืน (Social media 
: F-commmerce) 

น.ส.พิมลพรรณ อุดมพันธ์ 67,000.00 - ผู้ประกอบธุรกิจขนาด
กลางและขนายย่อม 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้ารัฐ จํานวน  
43 คน 

4 สิทธิและหน้าท่ีของลูกจ้าง 
นายจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2540 

นายศรัณย์ วีสเพ็ญ 
 

40,000.00 - ผู้ประกอบธุรกิจท่ัวไป 
จํานวน  30  คน 

5 อบรมเชิงปฏิบัติโครงการ 
“การจัดทําบัญชีด้วย
โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป 
(อย่างง่าย) เพื่อช่วยในการ
วางระบบบัญชีท่ีดี สําหรับ
วิสาหกิจชุมชนและ SMEs” 

ผศ.นภาพร หงษ์ภักดี 
 

70,000.00 - ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจ SMEs หรือ
กลุ่มท่ีจัดต้ังเพ่ือ
ดําเนินธุรกิจชุมชน 
จํานวน  30 คน  

6 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศแก่
ผู้ประกอบการและแรงงาน
ในสถานประกอบการ SMEs 
ภาคบริการในจังหวัด
อุบลราชธานี 

ดร.สายรุ้ง ดินโคกสูง 
 

90,000.00 - ผู้ประกอบการและ
แรงงานในสถาน
ประกอบการ SMEs  
จํานวน 50 คน 

7 “การวางแผนภาษีสําหรับ
ธุรกิจท่ัวไป” สําหรับ
ผู้ประกอบการธุรกิจใน
จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ผศ.ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ 
 

50,000.00 - ผู้ประกอบธุรกิจท่ัวไป 
จํานวน  30  คน 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) ผู้เข้ารับบริการ 
แผ่นดิน รายได้ 

8 การจัดการวิสาหกิจชุมชน
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างย่ังยืน ระยะท่ี 2 

นายอติชน ทองปน 
 

152,000.00 - ชาวบ้านในเขต องค์การ
บริหารส่วนตําบลธาตุ    
อ.วารินชําราบ จ.อุบลฯ
จํานวน  30 คน 

9 คลินิกการตลาดเพ่ือพัฒนา
ธุรกิจชุมชน 

นางสายเพช อักโข 
 

41,900.00 - เยาวชน เกษตรกร 
นักเรียน จํานวน  40 
คน 

10 โครงการ OTOP ไทยก้าว
ไกลสู่ AEC 

นายไกรศักดิ์ ยงกุลวณิช 
 

66,000.00 - ตัวแทนกลุ่มผู้ผลิต
สินค้า OTOP ใน
องค์การบริหารส่วน
ตําบลกลาง อ.เดชอุดม 
จ.อุบลราชธานี 
จํานวน  54 คน  

11 การบริหารจัดการฟาร์ม
เกษตรประณีตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ดร.อุทัย อันพิมพ์ 
 

50,000.00 - ผู้ประกอบการ
วิสาหกิจ SMEs หรือ
กลุ่มท่ีจัดตั้งเพื่อ
ดําเนินธุรกิจชุมชน 
จํานวน  30 คน 

12 ชุดโครงการ การจัดการ
เครือข่าย(Cluster) กับ
การบูรณาการแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างย่ังยืน (ต่อเน่ือง
ปีท่ี 2) 

ผศ.สืบพงษ์ หงษ์ภักดี 181,800.00 - กลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจ
ในตําบลกลาง ใน
อําเภอเดชอุดมจํานวน  
90 คน 

13 การพัฒนาสินค้าชุมชนอย่าง
ครบวงจรเพื่อยกระดับ
คุณภาพเชิงพาณิชย์วิสาหกิจ
ชุมชน บ้านใหม่สารภี 
อําเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี ต่อเน่ืองระยะ
ท่ี 3 

ดร.อุทัย อันพิมพ์ 200,000.00 - กลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน บ้านใหม่สารภี 
อําเภอสว่างวีระวงศ์  
จังหวัดอุบลราชธานี  
จํานวน 30 คน 

14 การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ เรื่อง เศรษฐกิจ
และสังคมในภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ําโขงของ เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ครั้งที่ 2 

น.ส.พิมลพรรณ อุดมพันธ์ 400,000.00 - นักศึกษา นักวิชาการ 
อาจารย์ นักวิจัย 
จํานวน  104 คน 
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บผู้ประกอบกา
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ถ่ายทอดเท
ก๊าซชีวภาพ
เป็นพลังงา
ครัวเรือนแ
คลินิคเทคโ
เพาะเห็ดแ
สําหรับครวั
โครงการจัด
เช่ือมโยงข้อ
จังหวัด 

โครงการสร
ระหว่างปร
อุตสาหกรร

r t 2 0 1 5 

โครงการบรกิ
รายและเอียด
ณ 1,593,700

าร/กิจกรรม 

โนโลยี-โครงการ
ทคโนโลยีการผลิ
พจากมูลสัตว์เพื่
านทดแทนใน
แบบย่ังยืน 
โนโลยี-โครงการ
แบบครบวงจร
วเรือน 
ดทําเว็บไซต์
อมูลในกลุ่ม

ร้างเครือข่าย
ระเทศใน
รมท่ีมีศักยภาพ 

การวิชาการแ
ดโครงการ/กิจ
0.00 บาท มีผู้

ผู้รับ ิ

ร
ลิต
พือ่

ดร.สายรุ้ง 

ร ดร.อุทัย อนั

น.ส.พิมลพ

ดร.ธรรมวมิ

39 

แก่สังคมเงินสน
จกรรมที่หน่ว
ผู้เข้าร่วมจํานว

ผิดชอบ 

ดินโคกสูง 

นพิมพ์ 

รรณ อุดมพันธ์

มล สุขเสริม 

 

นับสนุนจากแ
ยงาน จัดบริก
วน 180 คน  ม

งบประม
แผ่นดิน 

- 

- 

- 

- 

แหล่งทุนอ่ืน  
การวิชาการ จ
มีรายละเอียด

มาณ (บาท) 
รายได้ 
150,000

150,000

543,700

750,000

ร า ย ง า นป ร ะ จํ

จํานวน 4 
ด ดังน้ี  

ผู้เข้ารบั

กลุ่มเครือข่า
ชุมชน 
จํานวน 50 

กลุ่มเครือข่า
ชุมชน 
จํานวน 50 
ผู้ประกอบธุ
กลางและขน
กลุ่มวิสาหกิ
เจ้าหน้ารัฐ 
จํานวน 50 
ผู้ประกอบธุ
จํานวน  30
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โครงการ 

บบริการ 

ายวิสาหกิจ

คน 

ายวิสาหกิจ

คน 
ธุรกิจขนาด 
นายย่อม  
กิจชุมชน   

คน  
ธุรกิจท่ัวไป 
0  คน 
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กลยุทธ์ท่ี 5  สืบสาน เผยแผ่ ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน 
รวมท้ังเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง และอาเซียน โดยศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย รวบรวมและจัดการความรู้ให้นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 
เป้าประสงค์ :  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และประเทศในอาเซียน 
มาตรการ 

5.1  กําหนดกรอบและนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญา
ภูมิภาคแห่งลุ่มนํ้าโขงและอาเซียน 

5.2  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน และกจิกรรมนักศึกษา   

5.3  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และรวบรวม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนในการเผยแพร่องค์ความรู้และภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณี ในภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง และอาเซียน 

5.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากร ตระหนักถึงคุณค่าของ
ขนบธรรมเนียมประเพณี มีสุนทรียภาพทางศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น และนานาชาติ 

 
คณะบริหารศาสตร์ การกําหนดกรอบและนโยบายเพ่ือสนับสนุนให้การบริหารงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมสอดคล้องกับกลยุทธ์และมาตรการ  ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีการจัดทํางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน การวิจัย 

และบริการวิชาการ 
2. สนับสนุนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามความเช่ียวชาญ 
3. สนับสนุนการเผยแพร่งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและด้านงบประมาณ 
4. ส่งเสริมการจัดทํางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีชุมชน และนักศึกษามีส่วนร่วม 
คณะฯ  มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงาน

ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะบริหารศาสตร์  ทําหน้าที่ในการแนวปฏิบัติ ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน  
และให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแผนการดําเนินงานให้การดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมี
ประสิทธิภาพ 

รายและเอียดโครงการ/กิจกรรมที่คณะบริหารศาสตร์ ดําเนินงานบริหารงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการกับการวิจัย การเรียนการสอน และกิจกรรม
นักศึกษา จํานวน 10 โครงการ จํานวนงบประมาณ  897,300 บาท มีรายละเอียด ดังน้ี  
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) วันท่ีดําเนินโครงการ 
แผ่นดิน รายได้ 

1 ค่ายยุวศาสนสัมพันธ์ สาม
ศาสนา 

ผศ.นภาพร หงษ์ภักดี 100,000 - 24-25 มีนาคม 2558 
 

2 สร้างจิตสํานึกความรักชาติ
ผ่านเสียงเพลง 

ผศ.ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ 
 

100,000 - 17 มิถุนายน 2558 
 

3 สร้างทักษะการบริหารผ่าน
การละเล่นพื้นบ้านอิสาน 

นายฐิติ ราศีกุล 
 

70,000 - 22 สิงหาคม 2558 

4 ศึกษาวิถีการจับและการ
บริโภคแมลงกินได้ใน
ท้องถ่ินอิสาน 

นายวิญญู วีรนันทเวทย์ 70,200 - ตุลาคม 2557- 
กันยายน 2558 

5 สืบสานตามรอยครู คีตกวี 
ดนตรีอีสาน 

น.ส.ศุภกัญญา จันทรุกขา 88,000 - 8  กรกฎาคม 2558 

6 บุญออกพรรษา ดร.เพ็ญภัคร พื้นผา 55,000 - 23 ตุลาคม 2557 

7 บุญเข้ากรรม ดร.เพ็ญภัคร พื้นผา 55,000 - 21 มิถุนายน 2558 

8 รวบรวมเมนูสร้างสรรค์
จากผักและสมุนไพร
พื้นบ้านอีสาน 

น.ส.สิริรัตน์ ชอบขาย 
 

90,000 - ตุลาคม 2557- 
กันยายน 2558 

9 แอพพลิเคช่ันอาหารเส้นส่ี
ภาษาห้าวัฒนธรรมของ
เมืองอุบลฯ 

น.ส.วรารัตน์ บุญแฝง 
 

90,000 - ตุลาคม 2557- 
กันยายน 2558 

10 ค่ายสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม "เซ้ิงแซ่
ซ้อง ฆ้องทรายมูล" 

น.ส.วรารัตน์ บุญแฝง 89,100 - ตุลาคม 2557- 
กันยายน 2558 

11 ส่ือดิจิตอล “ประเพณีตํา
ข้าวเม่า” จากท้องนาสู่
ท้องเรา 

น.ส.อรุณี มะฏารัก 90,000 - ตุลาคม 2557- 
กันยายน 2558 
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โครงกา
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ม ณ วัดป่ามณ
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-15 มีนาคม 

ณีรัตน์ เม่ือวัน

2558 ณ มูล

นที่ 21 มิถุนาย

นิธิเด็กกําพร้

ยน พ.ศ.2558

ร า ย ง า นป ร ะ จํ

้าอีสาน จังหวั

8 
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รว่มทําบุญเข้า
ต.เมืองศรีไค อ

ทย  เม่ือวันที่ 4

 

พรรษา ระหว
อ.วารินชําราบ

4 เมษายน 25

ร า ย ง

ว่างวันที่ 9-10
บ 

558 
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สืบสานประเพพณีสงกรานต์
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์ และรดนํ้าดําาหัว  เม่ือวันทีที่ 4 เมษายน 

ร า ย ง า นป ร ะ จํ

2558 
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กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาลใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจ โดยพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริม
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 

 
เป้าประสงค์:  ระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
มาตรการ 

6.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล   
6.2  ปรับปรุงโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังของส่วนงานและหน่วยงานภายในให้

เหมาะสม 
6.3  ปรับปรุงระบบงบประมาณและการเงินให้มีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ โดยปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการเงิน และบัญชี ให้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และสามารถใช้ในการตัดสินใจเพ่ือการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย      
6.5  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
6.6  พัฒนาระบบการสื่อสาร  จัดทําแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์เ ชิงรุก และ

ประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการถ่ายทอด
นโยบาย แผนงาน ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
มหาวิทยาลัย 

6.7  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจํา โดย
ปรับปรุงระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกันทั้ง 

6.8  ปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของ
นักศึกษาและบุคลากร 

6.9  ส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน รวมทั้งเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวและลดภาวะโลกร้อน  

 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล   

คณะบริหารศาสตร์  มีการบริหารจัดการองค์กรโดยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงผู้บริหารของคณะบริหาร
ศาสตร์ได้เล็งเห็นความสําคัญของการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ โดยมีการใช้หลักธรรมา    
ภิบาลในการบริหารจัดการภายในคณะดังน้ี  

1. หลักประสิทธิผล คณะฯ ได้ปฏิบัติราชการเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับอนุมัติงบประมาณดาเนินการ  

2. หลักประสิทธิภาพ คณะฯ บริหารราชการตามระบบและกลไกการบริหารราชการ ท่ีมี
กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับบริบทของคณะ และสามารถปฏิบัติตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  

2.1 การบริหารงบประมาณแบบสมดุล พิจารณาถึงทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจากัด ค่าใช้จ่าย 
เป็นต้น   
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2.2 การใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น การขอความอนุเคราะห์อาจารย์จากคณะอื่นเพ่ือสอน
รายวิชาในคณะฯ  

3. หลักการตอบสนอง คณะฯ มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการ สําหรับการ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา และผู้รับบริการอ่ืนๆ ซ่ึงนามาพิจารณาในการแก้ไขปัญหาต่อไป เช่น 
กล่องรับความคิดเห็น สายด่วนคณบดี เป็นต้น คณะมีการดําเนินโครงการบริการวิชาการตามความ
ต้องการของชุมชนจากการลงพ้ืนที่สํารวจความต้องการบริการโดยได้ดําเนินการมาเป็นปีท่ี 2 คณะมีการ
จัดหาคอมพิวเตอร์และมีการตรวจบํารุงอุปกรณ์ต่างๆ สาหรับนักศึกษา 

4. หลักนิติธรรม คณะได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ได้แก่ ข้อบังคับ 
กฎระเบียบ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เช่น การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง, การ
ปฏิบัติงานพัสดุท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2535 เป็นต้น  

5. หลักความเสมอภาค คณะมีการปฏิบัติกับบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกในด้าน
ใด ทุกคนได้รบัการปฏิบัติเท่ากัน เช่น 

5.1  การสนับสนุนให้เข้าอบรมพัฒนาตนเอง การเข้าร่วมสัมมนาประจําปี เป็นต้น  
5.2  การให้บริการนักศึกษา โดยไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ฐานะ เพศ เช่น การให้บริการ

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด เป็นต้น 
6. หลักความโปร่งใส หลักความโปร่งใส เช่น  

6.1  การประเมินผลปฏิบัติราชการ คณะมีความโปร่งใสในการประเมินผลงานของบุคลากร
ทุกคน มีเกณฑ์การประเมินท่ีเป็นท่ียอมรับ เห็นชอบโดยคณะกรรมการประจําคณะฯ และแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในคณะฯ ทราบ พร้อมท้ังให้บุคลากรสามารถขอเสนอเกณฑ์หรือเปล่ียนแปลงการประเมินได้
หากเห็นว่าไม่โปร่งใส หรือไม่เป็นธรรม และเม่ือผลการประเมินเสร็จสิ้นแจ้งให้บุคลากรทุกท่านทราบผล
การประเมิน และทุกคนสามารถตรวจสอบได้  

6.2  การตรวจสอบงบการเงิน โดยมีการให้ผู้ตรวจบัญชีจากภายนอกเข้ามาทําการ
ตรวจสอบการบริหารด้านการเงินของคณะฯ และนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

7. หลักการมีส่วนร่วม การให้โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม แสดงความ
คิดเห็น ร่วมเสนอปัญญา แนวทางแก้ไขปัญหา ร่วมกระบวนการพัฒนาคณะในด้านๆ เช่น การจัดสัมมนา
ประจําปี อย่างต่อเน่ือง ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะอย่างแท้จริง 

8. หลักความรับผิดชอบ คณะฯมีการมอบหมายภาระงานแก่บุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และปฏิบัติภารกิจต่างๆด้วยความรับผิดชอบ เช่น 

8.1  การมอบหมายงานตามแผนกลยุทธ์ให้กับคณะผู้บริหาร 
8.2  การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาจากความรับผิดของอาจารย์ประจําวิชา และมี

การรายงานผลการปฏิบัติภารกิจในการประชุมคณะกรรมการประจาคณะฯ 
9. หลักการกระจายอํานาจ คณะฯ มีระบบการบริหารงานโดยการกระจายอํานาจสู่บุคลากรทุก

ระดับ เช่น แต่งต้ังรองคณบดี แต่งต้ังคณะกรรมการ เป็นต้น 
10.  มุ่งเน้นฉันทามติ คณะฯ มีการจัดประชุมการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการบุคลากร เพ่ือให้แสดงความคิดเห็นในส่วนผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด เพ่ือนาผลตามมติท่ีเห็นชอบ
และได้รับการยอมรับมาเป็นเกณฑ์ในการประเมินต่อไป 
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จัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฉบับใหม่เพ่ือทดแทน
ฉบับเดิมที่จะสิ้นสุดลง และกํากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ส่วนในระดับคณะมีการต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้ดูแลและพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้งาน และได้จัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ปี 2555-2559 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 ปัจจุบัน คณะบริหารศาสตร์ได้มีการดําเนินการโดยใช้ระบบสารสนเทศ ด้านต่างๆ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใช้ประกอบการบริหารและตัดสินใจดังน้ี 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน (ระบบ REG) 
2. ด้านการบริหารจัดการ (ระบบบุคลากร) 
3. ด้านการเงิน (ระบบ UBUFMIS) 
4. ด้านการวิจัย (ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย) 

 โดยระบบสารสนเทศต่างๆ เหล่าน้ีสามารถนําเสนอรายงานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านประกันคณุภาพท้ังในระดับคณะ สํานัก และมหาวิทยาลัย 
 
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจํา โดยปรับปรุงระบบการ
รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกัน 

คณะบริหารศาสตร์ได้มีการมีดําเนินการด้านการประกันคุณภาพ ที่สอดคล้องกับพันธกิจและการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยโดยได้มีการบรรจุในแผนกลยุทธ์ของคณะบริหารศาสตร์ (พ.ศ.2555-2559) ซ่ึงมี
การดําเนินการตามระบบและกลไก ดังน้ี 

1.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
การกํากับ ควบคุมติดตามและประเมินคุณภาพภายใน ระดับภาควิชา และระดับคณะ โดย

มีการกําหนดองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายและจัดทําเป็นคู่มือการประกันคุณภาพภายใน โดยท่ี 
คณะฯ มีการติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงการประเมินคุณภาพภายใน มีการดําเนินการดังนี้  

ระดับภาควิชาภายในเดือนมิถุนายน 2558 
ระดับคณะ ภายในเดือนกรกฎาคม 2558 

1.2 กลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีสําคัญ มีดังนี้ 
ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบในการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัยและเช่ือมโยงกับ

การดําเนินงานมายังระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า โดยท่ี คณะฯ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและ
ผู้บริหารเพ่ือดาเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ในรูปของคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการกําหนดหน้าที่ในระดับนโยบายและติดตามกํากับดูแล พร้อมทั้งปรับปรุงผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมทุกส่วนงาน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
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5.  กลไกและช่องทางการส่ือสารและบริการ 
 คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีระบบกลไกและช่องทางการสื่อสารและบริการ 
การรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือนํามาใช้ในการปรับปรุงและ
เสนอรูปแบบการให้บริการด้านการศึกษาต่างๆ โดยแสดงให้เห็นถึง ประสิทธิภาพของช่องทางการสื่อสาร
ดังกล่าว 
 คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีการกําหนดช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความ
ต้องการของผูร้ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ดังนี้ 

1. ติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีโดยตรง  ณ  สํานักงานเลขานุการคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

2. ไปรษณีย์ ที่อยู่  คณะบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 85 ถนนสถลมาร์ค ตําบล
เมืองศรีไค  อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 

3. โทรศัพท์หมายเลข 045-353804  
4. โทรสารหมายเลข  045-353805 
5. สื่อประชาสัมพันธ์  เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ  เป็นต้น 
6. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
7. จดหมายอิเล็คทรอนิค  E-Mail: bus@ubu.ac.th 
8. เว็บไซต์คณะบริหารศาสตร์   www.bus.ac.th 
9. เฟสบุ๊ค คณะบริหารศาสตร์  https://www.facebook.com/bus.ubu.ac.th/ 
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กลยุทธ์ท่ี 7   พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้บุคลากรมีวัฒนธรรม
แห่งการเรียนรู้ เพื่อการทํางานได้เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข โดยพัฒนาระบบ
สมรรถนะของบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ สร้างเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพให้
บุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากร และการจัดการความรู้เพื่อ
นําไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรทํางานได้เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข 
มาตรการ 

7.1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม โดย
มีการประเมินเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือนํามาปรับปรุง
ระบบให้เป็นมาตรฐานและนํามาใช้ทุกส่วนราชการภายใน  

7.2  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร จัดให้มีระบบการถ่ายทอดตัวช้ีวัดขององค์กรสู่ระดับบุคคล 
และระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  

7.3  พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง  

7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยการเพิ่มพูนคุณวุฒิ
ศักยภาพและประสบการณ์  

7.5  สร้างเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเพ่ือให้บุคลากรทํางานในองค์กรอย่างมีความสุข  
7.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู้เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติ 
7.7  ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ และยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี  

 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม  
 คณะบริหารศาสตร์ได้จัดทําแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 และมีการขออนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 2558 ต่อคณะกรรมการประจําคณะบริหารศาสตร์ ซ่ึงมีโครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน นอกจากน้ีคณะบริหารศาสตร์ ยังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดทํา
แผนกรอบอัตรากาลัง 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 

นอกจากน้ีคณะบริหารศาสตร์ ยังมีการบรรจุ แต่งต้ัง จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในการขอตําแหน่งทางวิชาการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร บรรจุใน
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555-2559   
 
2.  พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันต่อการ
เปล่ียนแปลง  

ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย จัดทําวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และ
นําไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน โดยถ่ายทอดทิศทางการดําเนินงานของผู้บริหาร และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
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ความร่วมมือและความสัมพันธ์ในกลุ่มเครือ ข่าย  
 

 
 คณะบริหารศาสตร์ ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรม มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานดําเนินการบริการวิชาการกับหน่วยอ่ืนๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีการลงนามความร่วมมือร่วมกัน ได้แก่  

1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับโรงแรมและรีสอร์ทใน
เครือเซ็นทารา เพ่ือรับนักศึกษาฝึกงานจากหลักสูตรการจัดการการโรงแรม  

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับโรงแรมฮอลิเดย์ อิน
พัทยา เพ่ือรับนักศึกษาฝึกงานด้านการโรงแรม และให้ความอนุเคราะห์วิทยากร 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ มหาวิยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี เพ่ือดําเนินโครงการแข่งขันทักษะทางบัญชี 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ บริษัท ซีพี ออล จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม เพ่ือให้ทุนการศึกษาและสถานท่ีฝึกงานแก่นักศึกษามาเรียนที่หลักสูตร
การตลาด แผนฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์ เพ่ือจัดทําหลักสูตรการตลาด แผนฝึกงานด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับสถาบันฝึกอบรม สมาคม
บริษัทหลักทรัพย์ไทย เพ่ือเปิดทําการของ ศูนย์ SET IC (ศูนย์การเรียนรู้การลงทุน มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี) ท่ีคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กับเทศบาลเมืองเดชอุดม ที่
คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

8. บันทึกลงนามความร่วมมือกับ วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น ท่ีคณะบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

9. บันทึกลงนามความร่วมมือ ระหว่าง คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กับ คณะวิทยาการจัดการ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และคณะบริหาร
ศาสตร์ สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  คณะบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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นักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา 
 
  1.  จํานวนนักศึกษา 
  นักศึกษาที่เข้าศึกษาในทุกหลักสูตรทั้งสิ้นจํานวน 3,065 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีจํานวน 3,006 คน และระดับปริญญาโท 59 คน  
  มีจํานวนนักศึกษาทุกประเภทท้ังหมด จํานวน 3,065 คน เป็นนักศึกษาไทย จํานวน 
3,062 คน และเป็นนักศึกษาต่างชาติ 3 คน  
  

หลักสูตร 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังส้ิน 
นักศึกษาไทย     

1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการเงินและการธนาคาร 514 0 0 514 
2. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการการโรงแรม 358 0 0 358 
3. หลักสูตร บธ.บ. สาขาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 348 0 0 348 
4. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจ 516 0 0 516 
5. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการตลาด 568 0 0 568
6. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
86 0 0 86 

7. หลักสูตร บช.บ. (การบัญชี) 613 0 0 613 
8. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) 0 59 0 59 

นักศึกษาต่างชาติ     
1.  หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
3 0 0 3 

รวม 3,006 59 0 3,065 
 
 2.  ผู้สําเร็จการศึกษา 
  มีผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จํานวนทั้งสิ้น 550 คน เป็นนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 538 คน และระดับปริญญาโท จํานวน 12 คน  
   

หลักสูตร ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังส้ิน 

1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการเงินและการธนาคาร 108 0 0 108 
2. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการการโรงแรม 79 0 0 79 
3. หลักสูตร บธ.บ. สาขาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 59 0 0 59 
4. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจ 75 0 0 75 
5. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการตลาด 70 0 0 70 
6. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
   (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

18 0 0 18 

7. หลักสูตร บช.บ. (การบัญชี) 129 0 0 129 
8. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 0 12 0 12 

รวมท้ังหมด 538 12 0 550 
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  3.  ภาวการณ์มีงานทํา 
  ในปีการศึกษา 2556 คณะบริหารศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตรท้ังส้ิน
จํานวน 559 คน เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 539 คน และระดับปริญญาโท 20 คน 
  จากการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี จากผู้สําเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตรี  จํานวนท้ังสิ้น 539 คน  มีผู้ตอบแบบสํารวจ จํานวน
ท้ังสิ้น 478 คน คิดเป็นร้อยละ 91.84  ผลการสํารวจพบว่า บัณฑิตได้งานทํา จํานวน 389 คน คิดเป็นร้อย
ละ 81.31 และ บัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทํา จํานวน 89  คน คิดเป็นร้อยละ 18.62 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ผู้สําเร็จ
การศึกษา

(คน) 

ผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

บัณฑิตท่ี 
ได้งานทํา 

บัณฑิตท่ียังไม่ได้
งานทํา 

จํานวน
(คน) 

ร้อยละ จํานวน
(คน) 

ร้อยละ จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ

1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการเงินและการธนาคาร 118 113 95.76 91 81.25 21 4.39 
2. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจ 81 72 88.89 49 73.13 18 3.77 
3. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการตลาด 69 58 84.06 48 84.21 9 1.88 
4. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
13 7 53.85 5 83.33 1 0.21 

5. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการการโรงแรม 56 53 94.64 42 85.71 7 1.46
6. หลักสูตร บช.บ. สาขาการบัญชี 135 130 96.30 112 88.89 14 2.93 
7. หลักสูตร บธ.บ. สาขาระบบสารสนเทศเพื่อ 

การจัดการ 
59 54 91.53 38 71.70 15 3.14 

8. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาเศรษฐกิจพอเพียง 8 8 100.0 4 50.00 4 0.84 
รวม 539 478 91.84 389 81.38 89 18.62 

   
  4. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม และรายด้านและด้าน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต ดังน้ี 
 

รายด้าน ปีการศึกษา 2556 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.28 ดี 
2. ด้านความรู้ 4.21 ดี 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.29 ดี 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.22 ดี 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และใช้เทคโนโลยี 4.07 ดี 
6. ด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี :  
“สร้างสรรค์  สามัคคี สํานึกดีต่อสังคม” 

4.09 ดี 

7. ด้านทักษะวิชาชีพ  (เฉพาะสาขาบัญชี) 4.17 ดี 
ในภาพรวม 4.21 ดี 
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  5.  เงินเดือนของบัณฑิต 
   จํานวนเงินเดือนท่ีบัณฑิตได้รับหลังจากได้งานทําภายใน 1 ปี รายละเอียดดังนี้ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวนบัณฑิตท่ี
ได้งานทํา 

(คน) 

การได้เงินเดือนตามเกณฑ์  
(15,000 บาท) 

จํานวน (คน) ร้อยละ 
1. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการเงินและการธนาคาร 91 41 45.05 
2. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจ 49 23 46.94 
3. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการตลาด 48 28 58.33 
4. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
5 5 100.00 

5. หลักสูตร บธ.บ. สาขาการจัดการการโรงแรม 42 17 40.48 
6. หลักสูตร บช.บ. สาขาการบัญชี 112 49 43.75 
7. หลักสูตร บธ.บ. สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 38 13 34.21 
8. หลักสูตร ศศ.บ. สาขาเศรษฐกิจพอเพียง 4 2 50.00

รวม 389 178 45.76
 

 
บุคลากร 
 
 1.  จํานวนบุคลากร สายวิชาการ 
   คณะบริหารศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 70 คน  จําแนกเป็นข้าราชการ
จํานวน 6 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 61 คน และ ลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 3  คน 
 

ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน 
ประเภทของบุคลากร 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

1. สาขาการเงินและการธนาคาร - 7 - 7 
2. สาขาการจัดการการโรงแรม - 5 - 5 
3. สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 1 7 - 8 
4. สาขาการจัดการธุรกิจ 3 18 - 21
5. สาขาการตลาด - 6 - 6 
6. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 3 3 7 
7. สาขาการบัญชี - 14 - 14
8. สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  1 1 0 2 

รวม 6 61 3 70 
ร้อยละ 8.57 87.14 4.29 100.00 
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 2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
   คณะบริหารศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 24 คน ซ่ึงเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยท้ังหมด 
 

ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน 
ประเภทของบุคลากร 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

รวม 

สํานักงานเลขานุการคณะบริหารศาสตร์ 0 24 0 24 
ร้อยละ 0 100 0 100 

 
 3. ด้านผู้สอน คุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการและจําแนกตามความชํานาญ 
  3.1  คุณวุฒิการศึกษา บุคลากรสายวิชาการ 

คณะบริหารศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 70 คน  จําแนกตามระดับ
การศึกษาระดับปริญญาโท 51 คน และปริญญาเอกจํานวน 19 คน  
 

ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน/ 
ปริญญาตรี 

(คน) 
ปริญญาโท 

(คน) 
ปริญญาเอก 

(คน) 
รวม 
(คน) 

1. สาขาการเงินและการธนาคาร 0 7 0 7 
2. สาขาการจัดการการโรงแรม 0 4 1 5 
3. สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 0 4 4 8 
4. สาขาการจัดการธุรกิจ 0 12 9 21 
5. สาขาการตลาด 0 6 0 6 
6. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  0 4 3 7 
7. สาขาการบัญชี 0 13 1 14 
8. สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  0 1 1 2 

รวม 0 51 19 70 
ร้อยละ  0 72.86 27.14 100.00 

 
 3.2  ตําแหน่งทางวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ 
   คณะบริหารศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 70 คน  จําแนกตามผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 1 คน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน และ
อาจารย์ จํานวน   64 คน  
 

ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน 

จํานวนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 

 
(คน) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(คน)  

รอง 
ศาสตราจารย์

(คน) 

ศาสตราจารย์ 
 

(คน) 

รวม 
 

(คน) 
1. สาขาการเงินและการธนาคาร 7 - - - 7 
2. สาขาการจัดการการโรงแรม 4 1 - - 5 
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ภาควิชา/สาขา/หน่วยงาน 

จํานวนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 

 
(คน) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(คน)  

รอง 
ศาสตราจารย์

(คน) 

ศาสตราจารย์ 
 

(คน) 

รวม 
 

(คน) 
3. สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 7 1 - - 8
4. สาขาการจัดการธุรกิจ 20 1 - - 21
5. สาขาการตลาด 6 - - - 6 
6. สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 7 - - - 7 
7. สาขาการบัญชี 12 2 - - 14 
8. สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  1 - 1 - 2 

รวม 64 5 1 0 70 
ร้อยละ 91.43 7.14 1.43 0 100 

 
 4. บุคลากรลาศึกษาต่อ 
  คณะบริหารศาสตร์  มีบุคลากรลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 4 คน 
จําแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการ ดังน้ี 
 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ- สกุล ระดับ
ปริญญา 

สาขา สถานศึกษา ทุนสนับสนุน 

1 อ.บุษกร คําโฮม ปริญญาเอก เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี   

ส่วนตัว 

2 อ.จิตภินันท์ เจริญรุ่งเรือง ปริญญาเอก เทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี   

ส่วนตัว 

3 อ.ธีรวิทย์ กาปัญญา ปริญญาเอก การบัญชี Xiamen University ส่วนตัว 

4 อ.อรุณรัตน์ เศวตธรรม ปริญญาเอก การจัดการโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
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งบประมาณ 
 

คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน
ตามพันธกิจต่างๆ จํานวนทั้งสิ้น 47,886,623.26 บาท  จําแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวนทั้งสิ้น 
7,084,360.00 บาท งบประมาณเงินรายได้ จํานวน 39,979,366.35 บาท  และงบประมาณจากอ่ืนๆ 
จํานวน 822,896.91 บาท 

 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณปี พ.ศ.2558 

ท่ีมาของงบประมาณ 
รายรับ รายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 7,084,360.00 7,076,291.00 สํานักงบประมาณ 
งบประมาณรายได้  39,979,366.35 41,907,535.09 ค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
งบประมาณจากอื่นๆ  822,896.91 - ค่าปรับ, ค่าสมัครงาน เป็นต้น 

รวม 47,886,623.26 48,983,826.09 - 

 
ประเภทรายจา่ย รายจ่าย หมายเหตุ 

งบเงินเดือน ค่าจ้างบุคลากร 32,723,925.67 - 
 ข้าราชการ 2,560,896.00 - 
 พนักงานมหาวิทยาลัย 29,210,469.67 พนักงานเงินงบประมาณ และพนักงาน

เงินรายได้ 
 ลูกจ้างช่ัวคราว 952,560.00 ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ  
งบดําเนินงาน 10,025,771.13 ‐

งบอุดหนุน 11,443,315.89 ‐ 

งบลงทุน 5,951,661.40 ‐ 

ทุนการศึกษา 180,000.00 ทุนการศึกษาเฉพาะนักศึกษา 
งบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  743,200.00 - 
 
 
 


